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El Ayuntamiento de Sevilla celebrd entre el 25 y el 28 de junio el Pride de Sevilla en
la Alameda de Hércules, tras un mes de actividades de reivindicacion y conciencia-
cion por la igualdad y la diversidad.

El escenario de la Alameda de Hércules —que esta edicidn conté con pirotecnia,
fuego frio, cafiones de confeti, humo de color, luces y otros efectos especiales—
comenzo su programacion cada dia a las 20:00 horas.

El jueves 25 de junio fue el pistoletazo de salida con el pregdn del Orgullo, que este
afo volvid a tener un formato coral y estuvo a cargo de Maria Pelae, Falete, Laura
Gallego, Manolo Rosado y Jedet. Después, fueron las actuaciones de Uceda, Kate
Ryan y Nueva Linea.

El viernes 26 de junio, tras la lectura del manifiesto por los derechos de las personas
trans, actuaron Carmen la Hierbabuena, Jedet, ATYAT, Natalia, Maria Isabel, Maria
Pelae, Torrija Asucar, Belén Aguilera, Imperio Reina, Patricia Manterola, Gemeliers,
Jorge Gonzalez y Agoney.
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El sabado 27 de junio, la Manifestaciéon Orgullo del Sur recorrid la Ronda Historica
antes de desembocar en la Alameda, donde se sucedieron las actuaciones de Dani
J, Rosalinda, Rios de Gloria, Rosa Lopez, Cafiadas, Chenoa, Barei, Samantha Ba-
llentines, Beth, DNASH, Las Chuches, Lucycalis y Tony Grox, La Hingara y Conchita
Wurst.

El domingo 28, Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+, se clausurd esta celebracion
con una gala bajo el titulo "Orgullo Andaluz", en la que actuaron Falete, Laura Ga-
llego y Pefa Travesti, que brindd un homenaje al espectaculo Azabache.

"El Pride de Sevilla volvié a contar con un formato de pregén coral, una forma de
subrayar que el Orgullo es de todos, y que su fuerza esta precisamente en la diversi-
dad de quienes lo protagonizan. Desde el Ayuntamiento seguimos trabajando para
que esta celebracion sea cada afio mas inclusiva, mas accesible y mas segura, re-
forzando la accesibilidad para que nadie se quede fuera de una fiesta que es de
toda la ciudad", sefalo el delegado de Igualdad, José Luis Garcia.
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Emasesa instalo tres puntos de avituallamiento de agua en distintos espacios de la

ciudad con motivo de esta celebracion. La iniciativa tiene como objetivo garantizar
la hidratacion de las personas asistentes a los actos programados, en un contexto
de altas temperaturas y elevada concentracién de publico.

Los tres puntos, distribuidos en funcién de las actividades previstas, estuvieron ubi-
cados durante la manifestacion del Orgullo, el sabado 27 de junio, en la plaza Car-
men Benitez, de 18:45 a 21:45 horas, y en la Resolana, esquina con calle Alonso
Vazquez, de 20:00 a 23:00 horas. El tercer punto estuvo disponible durante el ciclo
de conciertos y actuaciones musicales en la fuente de la Alameda de Hércules,
frente al Centro Civico Las Sirenas, en horario de 19:30 a 23:00 horas.

Con esta actuacion, Emasesa refuerza su compromiso con el bienestar de la ciuda-
dania, facilitando el acceso al agua durante los principales acontecimientos sociales
y culturales de Sevilla, como viene haciendo desde hace afos en la Semana Santa.
Este tipo de actuaciones forman parte de su razon de ser como empresa gestora
de un servicio publico, respetuosa con la sostenibilidad y atenta a las necesidades
de la ciudadania en situaciones de especial demanda.

Por segundo afo consecutivo, el Consistorio ha habilitado una zona PMR para per-
sonas con movilidad reducida frente al escenario de la Alameda de Hércules, que
permitira disfrutar del pregdn y de las actuaciones con buena visibilidad y acceso
adaptado.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, ha cele-
brado durante el mes de junio la VI sesion de las Mesas de Gobernanza del Plan Lo-
cal para la Cohesion y la Inclusion Social en el marco de la ERACIS+, en las que se
ha presentado el balance de las actuaciones desarrolladas durante el primer semes-
tre de 2026 en las seis Zonas de Transformacion Social de la ciudad.

e Sy - el SEER TR ~g

Durante los encuentros se ha dado a conocer que, a 30 de junio de 2026, el pro-
grama ha alcanzado un total de 2.006 itinerarios personalizados de inclusion socio-
laboral, de los que 1.337 permanecen en desarrollo y 563 han sido completados, re-
flejando el avance de las actuaciones dirigidas a favorecer la inclusién social y labo-
ral de personas y familias en situacion o riesgo de exclusion en la ciudad de Sevilla.
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Por zonas, el nUmero de itinerarios desarrollados hasta esta fecha asciende a 430
en La Plata-Padre Pio-Palmete, 419 en Torreblanca de los Cafios, 401 en Poligono
Sur, 394 en Tres Barrios-Amate, 274 en Poligono Norte-El Vacie y 88 en El Cerezo.

Las Mesas de Gobernanza constituyen un espacio de coordinacion, participacion y

seguimiento del Plan Local, en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesidn e Inclusidon Social (ERACIS+), cofinanciada por la Junta de Andalucia y la
Unidn Europea a través del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). En ellas participan
administraciones publicas, entidades sociales y agentes del territorio con el objetivo
de evaluar las actuaciones, reforzar la coordinacion, compartir los avances alcanza-
dos y analizar los retos para intervenir en cada una de las zonas.
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El delegado de Igualdad, José Luis Garcia, participd en la presentacion del cupdn
que la ONCE dedicara al Orgullo y la Diversidad en el sorteo del sabado 4 de julio. El
acto conto6 con la presencia de la subdelegada de la ONCE en Andalucia, Ceuta y
Melilla, Maria Martinez, y del vicepresidente del Consejo Territorial de la ONCE, Fer-
min Navarro, asi como con representantes del colectivo LGTBIQ+ y de entidades
sociales andaluzas.

Asi, el delegado subrayd que "es un honor participar en la presentacion de este cu-
pon que, bajo el lema Orgullo y Diversidad, llevara un mensaje de respeto, visibilidad
y derechos a miles de hogares de nuestro pais. Porque un cupén de la ONCE es
mucho mas que un sorteo: es una herramienta de sensibilizacién social que con-
vierte cada rincon de Espana en un altavoz para causas que merecen ser escucha-
das, gracias a los mas de 21.000 vendedores de la organizacion. Este cupdn es un
simbolo de orgullo, pero también de esperanza. La esperanza de seguir constru-
yendo una sociedad donde todas las personas puedan desarrollar su proyecto de
vida en libertad y con dignidad".

El delegado agradecié a la ONCE "que sume este gesto, de alcance nacional, a la
programacion del Pride de Sevilla, asi como su decision de participar por primera
vez en la Marcha del Orgullo de la ciudad. Afiliados, vendedores y trabajadores de la
ONCE marcharan este afo tras una pancarta propia con el lema Orgullo sin barre-
ras, lo que hara de esta manifestacion un espacio mas plural y diverso".

Durante el acto se leyé también el Manifiesto del Grupo Orgullo ONCE, bajo el lema
Orgullo en la pluralidad; Identidades Diversas, Espacios de Libertad, a cargo de
miembros del Grupo Motor LGTBIQA+ de la ONCE a nivel nacional.

"La ONCE es un ejemplo admirable de lo que significa luchar por los derechos de
quienes lo tienen mas dificil. Que una organizacion asi dedique su cupon al Orgullo y
la Diversidad es la mejor demostracion de que la defensa de los derechos humanos
no entiende de barreras ni de etiquetas. El Ayuntamiento de Sevilla se siente orgu-
lloso de acompanar a la ONCE en este camino compartido", finalizé Garcia.
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El Ayuntamiento de Sevilla celebro el 20 de junio en el Hogar Virgen de los Reyes la
Il Gala de Premios LGTBIQ+ Ayuntamiento de Sevilla, una cita institucional con la
que el Gobierno municipal reconocid la contribucién de personas, entidades, em-
presas y colectivos a la conquista de los derechos del colectivo LGTBIQ+ desde los
ambitos social, deportivo, cultural, empresarial, comunicativo y artistico.

En este sentido, el delegado de Igualdad, José Luis Garcia, subrayé que "esta gala
es la mejor prueba de que el Gobierno de José Luis Sanz cree en una Sevilla di-
versa, plural y libre. Una ciudad que reconoce, premia y agradece publicamente el
trabajo de quienes han contribuido y siguen contribuyendo a que los derechos del
colectivo LGTBIQ+ sean una realidad en nuestra ciudad. Sevilla quiere ser, y es, un
referente nacional en politicas publicas de diversidad, y estos premios son una ex-
presion institucional de ese compromiso".

"Esta segunda edicidén consolida un formato que nacié hace solo un afio y que ya
se ha convertido en una cita ineludible del calendario institucional de la ciudad. Ha-
blamos de once categorias de premios y de un elenco de galardonados que abarca
desde el activismo trans hasta la cultura, el deporte, la comunicacion, la investiga-
cion académica, el servicio publico o el mundo de la empresa. Sevilla reconoce, una
vez mas, que la conquista de derechos es un trabajo colectivo y poliédrico, y que
detras de cada avance hay nombres, rostros y trayectorias que merecen ser pues-
tas en valor", indico el capitular.

Garcia quiso poner especialmente en valor el Premio Memoria y Orgullo In Memo-
riam, que en esta segunda edicidén recayo en la cantante sevillana Maria Jiménez:
"Es de justicia que se entregue este galarddn para una sevillana universal como Ma-
ria Jiménez, una mujer libre, transgresora y comprometida que rompié moldes en
una época en la que romperlos costaba caro, y que se convirtié en un icono y en un
referente para varias generaciones del colectivo LGTBIQ+ de esta ciudad y de este
pais".
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La gala contdé también con la entrega del Premio Referente LGTBIQ+ a Manolita
Chen y a Alba Flores, del Premio Sevilla Visible a Falete, y del Premio Juego Limpio
y Diverso al Sevilla Futbol Club por su trabajo en la lucha contra la LGTBIfobia en el
deporte. "Son nombres y entidades que, cada uno desde su ambito, han ayudado a
construir una Sevilla mas libre, mas igualitaria y mas respetuosa con la diversidad",
sefald el edil.

El delegado recordd que "la Il Gala de Premios LGTBIQ+ Ayuntamiento de Sevilla
se enmarca en una politica municipal sostenida de apoyo y reconocimiento al co-
lectivo, que este Gobierno ha reforzado desde su llegada al Ayuntamiento. Una poli-
tica que se traduce en hechos, en presupuesto y en espacios de reconocimiento
institucional".

LISTADO COMPLETO DE GALARDONADOS

Premio Compromiso por los Derechos Trans: Shannis y Tina Cristal.

Premio al Impulso Cultural LGTBIQ+: Sandra Romero, directora de Por donde pasa el silencio; y
Jesus Pascual y Antonio Bonilla, por jDolores, guapa!

Premio Diversidad Corporativa (Categoria Empresa): Itaca, Togayther y Costco.

Premio Cultura Visible: Drag Race Espafa; los DJ locales La Mae, Curro Jackson y Aurora DJ;
Canadas; y Torrija de Azucar.

Premio Investigacion con Orgullo: José Vazquez Gonzalez, por su tesis La organizacion
estratégica de eventos LGTBIQ+. Estudio de caso del Orgullo LGTBIQ+ de Sevilla (1978-
Actualidad); y Gabriel J. Martin, psicologo.

Premio Servicio con Orgullo (Empleado Municipal): Alejandro Iglesias (Agente Tutor de la Policia
Local).

Premio Juego Limpio y Diverso (Lucha contra la LGTBIfobia en el deporte): Sevilla Futbol Club.

Premio Voz y Visibilidad (Categoria Comunicacién): Sebastian Gallego, Inmaculada Casal y Las
Comadres (Jesus Pastor y José Maria).

Premio Referente LGTBIQ+: Manolita Chen y Alba Flores.
Premio Sevilla Visible: Falete.

Premio Memoria y Orgullo (In Memoriam): Maria Jiménez.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, ha vuelto
a impulsar Orgullo en el Barrio, una iniciativa del Mes de la Diversidad 2026 con la
que ha acercado la celebracion del Orgullo y la promocién de los derechos
LGTBIQ+ a diferentes distritos de la ciudad mediante actividades culturales, de sen-
sibilizacion y convivencia.

o LAS CINCO JORNADAS DE ORGULLO EN EL BARRIO
- 29 de mayo — Plaza del Pilar (La Barzola), con ONG STOP

- 30 de mayo — EsteFest, avenida Emilio Lemos (Sevilla Este)

— 12 de junio — Cerro del Aguila, con la asociacién Togayther

- 13 de junio — Plaza Farmacéutico José Luis Herrera Carranza

— 19 de junio — San Jerénimo, clausura del ciclo

El objetivo de esta propuesta ha sido descentralizar las actividades del Orgullo y fo-
mentar espacios de encuentro en los barrios sevillanos, fomentando la participacion
vecinal y la visibilidad de la diversidad en entornos cercanos a la ciudadania.

El ciclo arrancé el 29 de mayo en la Plaza del Pilar, en La Barzola, con una jornada
organizada por ONG STOP que reunié actividades de sensibilizacion, informacion y
convivencia para vecinos y vecinas del distrito.

El 30 de mayo, Sevilla Este acogid la celebracidon de EsteFest, en la avenida Emilio
Lemos. La jornada combiné musica, participacion ciudadana y reivindicacion de la
diversidad, contando con las actuaciones de Locobongo y el artista local, Alvaro

Mayo, que congregaron a numeroso publico en un ambiente festivo e inclusivo.

l

Posteriormente, el 12 de junio, la iniciativa llegé al Cerro del Aguila de la mano de la
asociacion Togayther, desarrollando una programacion participativa dirigida a todos
los publicos. La siguiente cita tuvo lugar el 13 de junio en la Plaza Farmacéutico
José Luis Herrera Carranza donde se celebraron actividades culturales, actuaciones
y espacios de encuentro para visibilizar la diversidad y promover valores de respeto
e inclusion.

Finalmente, el 19 de junio, el programa concluy6 en San Jerénimo, con un encuen-
tro que volvid a reunir a vecinos y vecinas para celebrar la igualdad y la diversidad.

El delegado de Igualdad, José Luis Garcia, declard en una de sus intervenciones
que "Orgullo en el Barrio representa la esencia de una ciudad abierta, inclusiva y di-
versa. Queremos que el Orgullo se viva en cada distrito, acercando su mensaje de li-
bertad, respeto e igualdad a todos los sevillanos y sevillanas, independientemente
del lugar donde residan".

Con Orgullo en el Barrio, el Ayuntamiento reafirma su compromiso de seguir cons-
truyendo una ciudad mas igualitaria, inclusiva y respetuosa, donde la diversidad sea
reconocida como uno de los principales valores de convivencia y cohesién social.

En video
Escanea para ver el video

Junio de 2026



https://www.instagram.com/p/DZAEL43idqs/

El Ayuntamiento de Sevilla celebré el jueves18 de junio la primera edicién del Orgu-

llo Gitano, una iniciativa organizada por La Fragua Projects en colaboracion del
Ayuntamiento de Sevilla y la Junta de Andalucia, dentro de la programacién del
Pride de Sevilla 2026. Se trata de una iniciativa sin precedentes en todo el pais, que
se presenta en su primera edicidn bajo el titulo Diversidad sin permiso, Orgullo sin
limite.

En este sentido, el delegado de Igualdad, José Luis Garcia, destaco que "con el Or-
gullo Gitano, Sevilla da un paso mas para que el Pride de nuestra ciudad sea verda-
deramente de todos y para todos. El pueblo gitano LGTBIQ+ afronta una doble
realidad, y reconocer su voz, su activismo y su cultura es un acto de justicia y de
respeto. Sevilla quiere ser una ciudad donde nadie tenga que elegir entre las distin-
tas partes de su identidad para sentirse aceptado. El Pride de Sevilla crece cada
ano y se enriquece con propuestas como esta, que dan visibilidad a realidades a
menudo silenciadas. Desde el Ayuntamiento seguiremos trabajando para que la di-
versidad, en todas sus expresiones, tenga su espacio en nuestra ciudad".

Por su parte, la consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en fun-
ciones, Loles Lopez, felicitdo a La Fragua Projects por impulsar "unas jornadas tan
necesarias" y agradecié la colaboracidon del Ayuntamiento de Sevilla para hacer po-
sible esta iniciativa. "La promocién y el apoyo deben ir de la mano. Esta es una
cuestion que nos implica a todos y tenemos que trabajar juntos para hacerlo posi-
ble", afirmo, para subrayar ademas que la importancia de esta cita "esta en visibili-
zar una realidad que es esencial, pero también en aprender y escuchar como tene-
mos que actuar las administraciones para responder a las necesidades de las per-
sonas”. Asimismo, advirtié de que tanto el antigitanismo como la LGTBIfobia siguen
presentes en la sociedad. "Por desgracia, existen y son formas tremendamente
crueles de discriminacion que atacan la dignidad de las personas. Si como socie-
dad lo permitimos, estaremos perdiendo también nuestra propia dignidad",
remarco.

El programa arranco con un encuentro de la disidencia sexogenérica gitana, un es-
pacio de debate en el que activistas andaluces y de otros territorios de Espana
compartieron estrategias para el activismo y la causa LGTBIQ+ gitana. La jornada
continud por la tarde con una sesién de conversatorios y mesas de didlogo abierta
al publico, conducida por Ifaki Vazquez, director de La Fragua Projects, en la que
se abordaron cuestiones como la cultura gitana como herramienta de transforma-
cion social, el transfeminismo gitano, la masculinidad hegemonica o el llamado "ar-
mario gitano". Sevilla no seria Sevilla sin las aportaciones del pueblo gitano, y tam-
poco sin la conquista de las libertades del colectivo LGTBIQ+. La jornada finalizé en
el Teatro del Hogar Virgen de los Reyes, con la representacion de la obra Pufios de
harina, de Jesus Torres.

La programacion incluyo, ademas, actividades culturales complementarias, como la
presentacién de los libros Biopolitica del armario y Propaganda queer, de la mano

de su autor, Javier Saez.

Orgullo Gitano se enmarca en la programacién municipal del mes de la diversidad,
con la que el Ayuntamiento de Sevilla conmemora el Orgullo LGTBIQ+ y reivindica
los derechos del colectivo en todos los ambitos de la sociedad.
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Reconocimiento al Ayuntamiento como entidad colaboradora del programa
FARO en su apuesta por la salud financiera de las familias

El Ayuntamiento de Sevilla ha sido reconocido como entidad colaboradora del pro-
grama FARO, una iniciativa impulsada por la Fundacién Nantik Lum con la colabo-
racion de ING, que tiene como objetivo promover la salud financiera de las perso-
nas y familias en situacion de vulnerabilidad a través de la formacion de los profe-

sionales de la intervencion social.

Este reconocimiento pone en valor el compromiso del Consistorio sevillano con la
mejora de la atencion social y el fortalecimiento de las herramientas de acompafa-
miento que ofrecen los Servicios Sociales municipales a la ciudadania.

Desde septiembre del afio pasado, mas de 200 profesionales de los Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Sevilla han participado en las acciones formativas del
programa FARO, adquiriendo conocimientos y recursos especificos para incorporar
la salud financiera a los procesos de intervencién social. Gracias a esta formacion,
los equipos municipales cuentan con mayores capacidades para orientar y acom-
panar a las familias en aspectos relacionados con la gestion econdmica del hogar,
la planificacion financiera, el acceso a recursos y la prevencion de situaciones de
vulnerabilidad econdmica.

El delegado del Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, Derechos So-
ciales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, José Luis Garcia, puntualizd que
"la formacion continua de nuestros profesionales es clave para ofrecer una atencion
cercana, eficaz y adaptada a la realidad de cada familia. Gracias a esta formacion
en salud financiera, los Servicios Sociales cuentan con mas herramientas para
acompanar a las personas en la gestion de sus recursos, fortalecer su autonomia y

prevenir situaciones de exclusion social”.

Garcia también subrayo que este reconocimiento "refleja el compromiso del Ayun-
tamiento de Sevilla con el trabajo en red y la colaboracion con entidades sociales y
privadas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de los sevillanos y sevillanas".

El programa FARO proporciona a los profesionales herramientas practicas para de-
tectar dificultades econdmicas, mejorar la toma de decisiones financieras de las fa-
milias y fomentar habitos que contribuyan a una mayor estabilidad econdmica y
bienestar social.
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El Ayuntamiento celebro el sdbado 13 de junio en el Centro Deportivo Pino Montano
la Il Copa Arcoiris, una actividad dirigida a combatir la LGTBIfobia en el deporte y a
reivindicar la inclusion del colectivo en el ambito deportivo, que ha reunido a mas de
200 participantes. La jornada se inaugurd con la lectura de un manifiesto contra la
LGTBIfobia en el deporte por parte de jovenes de distintas disciplinas.

En este acto inaugural, el delegado de Igualdad, José Luis Garcia, destaco que "si
en la primera edicion fue una copa solo de futbol, este afio la hemos extendido a
futbol sala, voleibol, tenis y padel. Es una muestra del animo de ampliar esta inicia-
tiva a distintas disciplinas, llegando a mas deportistas, reafirmando que el deporte
sevillano quiere ser un espacio libre de discriminacion, donde todas las personas
puedan participar siendo quienes son. El deporte es convivencia, es trabajo en
equipo, es respeto. No puede haber lugar en él para el odio ni para la discrimina-
cion. Con la Copa Arcoiris queremos enviar un mensaje claro: en Sevilla, el deporte
es un espacio seguro de todos y para todos".

Esta actividad, organizada por el Consistorio junto a la asociacion Chicota LGTB y
al Orgullo Hispalense C. F., se enmarca en la programaciéon municipal del Pride de
Sevilla, con la que el Ayuntamiento conmemora el Orgullo LGTBIQ+ y mes de la di-
versidad, y reivindica los derechos del colectivo en todos los ambitos de la vida de
la ciudad.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, celebro
una nueva edicidén de "Orgullo de Mercado", una iniciativa enmarcada en la progra-
macion del Mes de la Diversidad que acerca la cultura drag, la visibilidad LGTBIQ+ y
los valores de respeto e inclusidon a los mercados municipales de la ciudad.

Con esta propuesta, el Consistorio continda en su apuesta por descentralizar las ac-
tividades del Orgullo y llevar su mensaje a todos los barrios sevillanos, convirtiendo
los mercados de abastos en espacios de encuentro, convivencia y celebracion de la
diversidad.

En esta nueva edicién han sido tres protagonistas de referencia dentro del pano-
rama drag nacional las que han participado:

e Samantha Ballantines, quien abrid el ciclo el 12 de junio en el Mercado del Cerro
del Aguila, compartiendo una jornada cercana con comerciantes, clientes y vecinos

del barrio.

e Xenon, que protagonizd el encuentro celebrado el 19 de junio en el Mercado de
Pino Montano, donde convirtidé el mercado en un espacio de convivencia, participa-
cion y visibilidad para el colectivo LGTBIQ+.

Y por ultimo, Satin Greco, encargada de cerrar el programa el 20 de junio en el Mer-
cado de Triana, llevando el mensaje del Orgullo a uno de los enclaves comerciales y
culturales mas emblematicos de la ciudad.

El delegado de Igualdad, José Luis Garcia destaco que “esta iniciativa responde al
objetivo municipal de que el Orgullo se viva en todos los rincones de Sevilla, acer-
cando la celebracidn de la diversidad a publicos de todas las edades y perfiles. Los
mercados municipales, como espacios cotidianos de convivencia vecinal, se con-
vierten asi en escenarios idoneos para fomentar el respeto, la inclusidon y el conoci-
miento de la realidad LGTBIQ+”.

Orgullo de Mercado se consolida como parte de la amplia programacion del Mes
de la Diversidad que un afio mas impulsa el Gobierno de José Luis Sanz, una
agenda que incluye actividades culturales, deportivas, formativas y musicales distri-
buidas por todos los distritos de la ciudad con el objetivo de seguir avanzando en la
igualdad, libertad y derechos para todas las personas.
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El Ayuntamiento consolida su compromiso con la diversidad en el ambito laboral en
la Il edicion del Orgullo Corporativo

El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencion
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia e Igualdad, participd en la segunda
edicion del Orgullo Corporativo de la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion
LGTBI (REDI), celebrada el pasado 11 de junio en las instalaciones de Airbus en Ta-
blada, en el marco del Mes de la Diversidad.

El delegado del Area de Barrios y Colectivos de Atencidn Preferente, Derechos So-
ciales, Empleo, Familia e Igualdad, José Luis Garcia, destacé en su intervencidén que
“desde el Gobierno municipal apostamos por iniciativas esta que contribuyen a visi-
bilizar la diversidad y a promover entornos laborales seguros, respetuosos e inclusi-
vos. El compromiso de las empresas, las administraciones y la sociedad en su con-
junto es fundamental para avanzar hacia una Sevilla en la que todas las personas
desarrollen su proyecto profesional y de vida con plena libertad”.

Ademas, el Delegado afirmoé que “el Orgullo Corporativo se ha consolidado como
un espacio de referencia para compartir buenas practicas y fortalecer alianzas entre
instituciones, empresas y entidades comprometidas con la igualdad de oportunida-
des y el respeto a la diversidad”.

El encuentro reunidé por segundo afo consecutivo a representantes de administra-

ciones publicas, empresas, centros educativos, asociaciones empresariales y profe-
sionales comprometidos con la promocion de la diversidad y la inclusion de las per-
sonas LGTBI en el ambito laboral y social. La delegacion de Airbus en Tablada ha
sido en esta edicidn el lugar de encuentro, actuando esta empresa como anfitriona
de la jornada. Entre las personas participantes destacaron Rafael Botello y Ana Pe-
reira, por parte de Airbus Andalucia y Oscar Mufioz, codirector general de REDI.

La iniciativa, organizada por REDI, adoptd en esta edicion un formato participativo
de espacio abierto de conversacion, que facilitd el intercambio de experiencias y
propuestas para seguir avanzando en la igualdad y la inclusion en las
organizaciones.

Con su participacion en esta segunda edicion del Orgullo Corporativo, el Ayunta-
miento de Sevilla demuestra su continuo apoyo en el impulso de iniciativas que ga-
rantizan la igualdad y la inclusion en el ambito laboral.
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La Mesa de Soledad-N
Deseada de Sewlla ava

El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, celebro el
pasado 11 de junio una nueva sesion de la Mesa de Soledad No Deseada, en la que
se presentaron los resultados de un estudio realizado entre personas mayores con

grado de dependencia | y Il residentes en los barrios de Nervidon y San Pablo.

El analisis, desarrollado por una de las empresas adjudicatarias del Servicio de
Ayuda a Domicilio y presentado por Rosa Maria Varela, doctora e investigadora de
la Universidad Pablo de Olavide, ha permitido disefar y validar la Escala Aurora, una
herramienta orientada a identificar el riesgo de vulnerabilidad asociado a situacio-
nes de soledad no deseada.

Entre los principales resultados destaca que la soledad se encuentra ampliamente
naturalizada entre las personas entrevistadas y la perciben como una circunstancia
habitual asociada al envejecimiento, lo que conlleva a dificultar su identificacion y
abordaje. El estudio también evidencia un importante sesgo de género. Los hom-
bres cuentan, en términos generales, con una mayor red de apoyo familiar, vecinal y
de amistades que las mujeres, ademas de presentar una menor carga emocional

vinculada a la experiencia de la soledad.

Otro de los datos mas significativos revela que el 97% de las personas encuestadas

presenta carencias en competencias digitales, un factor que limita su acceso a re-
cursos, servicios y oportunidades de relacion social. El analisis también pone de
manifiesto que la soledad no deseada genera elevados niveles de ansiedad, miedo
y tristeza, especialmente durante la noche, aunque no suele manifestarse en forma
de depresion, lo que dificulta su deteccion temprana por parte de los servicios de
atencién y del entorno cercano.

Ademas de la presentacion de los resultados del estudio, en la sesién se dio a co-
nocer diversas iniciativas que las entidades integrantes de la Mesa estan desarro-
llando para prevenir el aislamiento social y fomentar la participacién activa de las
personas mayores.

Farmamundi explico que esta elaborando un poster de recursos activos de salud
que sera actualizado anualmente, en el que se incluira el comercio de proximidad,
como peluquerias, fruterias y otros negocios locales que actien de agentes colabo-
radores en la deteccion temprana de situaciones de soledad no deseada entre los
mayores del barrio.

Por su parte, la Asociacidon de Voluntarios de Accion Social de Sevilla (AVASS) pre-
sento tres de sus iniciativas: Sonrisas, que fomenta las relaciones intergeneraciona-
les a través de actividades entre personas mayores voluntarias y alumnado de cen-
tros educativos; Correcaminos, basado en caminatas grupales para promover la ac-
tividad fisica y la socializacion; y Acceso a las Nuevas Tecnologias, orientado a me-

jorar las competencias digitales de las personas mayores.

Y por ultimo, la Asociacion Sevillana de Asistencia (ASA) compartié su experiencia

de voluntariado de acompanamiento, mediante la cual personas mayores volunta-
rias ofrecen apoyo y compania a otras en centros residenciales.

Finalmente, el equipo de Planificacidén del Ayuntamiento informé de los trabajos que
se estan desarrollando en esta materia: la Propuesta Metodologica de la Mesa y las
Lineas Municipales sobre Soledad No Deseada, que serviran como base para las fu-
turas actuaciones.

La préxima reunion de la Mesa, prevista para mediados del mes de septiembre,
dara continuidad al trabajo conjunto que impulsa el Ayuntamiento de Sevilla en la
prevencion de la soledad no deseada y en el fomento del bienestar, la participacion
y la calidad de vida de las personas mayores de la ciudad.
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‘Sevilla Pride’ se presenta en Jerez junto a Kiska coincidiendo con el 25°
aniversario de la primera izada de la bandera LGTBI en el Consistorio
jerezano

El Delegado del Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, Derechos So-
ciales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones del Ayuntamiento de Sevilla, José
Luis Garcia, presento el programa ‘Sevilla Pride 2026’ en Jerez de la Frontera con
motivo del Mes de la Diversidad que celebran ambas ciudades. Esta iniciativa ha
servido para reforzar la colaboracion institucional entre Sevilla 'y Jerez en la defensa
de la diversidad, la visibilidad del colectivo LGTBIQ+ y la garantia de sus derechos.

El acto tuvo lugar el pasado 11 de junio en el Palacio de Villapanés de Jerez de la
Frontera, durante una charla coloquio prevista dentro de la programacién del Orgu-
llo de Jerez. Una festividad que este ano conmemora ademas el 25° aniversario de
la colocacidn de la Bandera Arcoiris en la fachada del Ayuntamiento jerezano, gesto
pionero en nuestro pais que simboliza el compromiso de esta ciudad con la diversi-

dad vy la inclusion.

En representacion del Consistorio Sevillano, José Luis Garcia acompafié a Angeles

Ortega Torres, Kiska, durante la celebracién de la charla-coloquio «Pasado y pre-
sente del Orgullo Andaluz», un espacio de didlogo y reflexion sobre la trayectoria de
la lucha por los derechos LGTBIQ+ en Andalucia y los retos a los que se enfrenta el
colectivo. La mesa contd ademas con la participacion de Susana Sanchez Toro,

Tofi Asencio, Susana Dominguez y Gustavo Cordero Bueso.
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Nuevas acuerdos pa_

La Comision de Accesibilidad Universal del Consejo Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad ha celebrado una nueva sesion de trabajo centrada en
la presentacién de propuestas por parte de las entidades sociales para mejorar la
accesibilidad y la participacién de las personas con discapacidad en las actividades
socioeducativas, culturales y de ocio organizadas por el Ayuntamiento de Sevilla.

Durante la reunion, las entidades trasladaron distintas iniciativas y recomendaciones
destinadas a incorporar la accesibilidad universal de forma transversal en la planifi-
cacion y desarrollo de las actividades municipales. Entre los acuerdos alcanzados,
destaca el compromiso de fomentar la participacion de las entidades especializa-
das en la elaboracién de pliegos, programas y proyectos, con el objetivo de incluir
desde su diseino las medidas de accesibilidad necesarias.

La Comision también abordd la necesidad de reforzar la formacién del personal
municipal encargado de la atencién e informacién al publico, asi como de disponer
de guias y proyectos piloto que sirvan de referencia para la implantaciéon de medi-
das de accesibilidad en los diferentes servicios y actividades municipales.

Otro de los asuntos tratados fue la revision de los procedimientos de inscripcion en
talleres y actividades municipales, con el fin de identificar posibles barreras y garan-
tizar que todas las personas puedan acceder a ellos en igualdad de condiciones.

Con esta sesion, el Ayuntamiento de Sevilla reafirma su compromiso con la accesi-
bilidad universal y con la construccion de una ciudad mas inclusiva, promoviendo la
colaboracion permanente con las entidades representativas de las personas con
discapacidad para avanzar hacia una participacion plena y efectiva en todos los
ambitos.

La préxima reunion de la Comision de Accesibilidad Universal se celebrara el pro-
ximo 9 de septiembre y estara centrada en el analisis de la accesibilidad de los edi-

ficios municipales.
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El Ayuntamiento de Sevilla organizé el miércoles 10 de junio en la Puerta de Jerez

una performance de la mano del disefiador José Perea, en el marco de la progra-
macién del Orgullo LGTBIQ+. Con esta accidn, el disefiador quiere rendir homenaje
a quienes encabezaron las primeras reivindicaciones de los derechos del colectivo
en Andalucia y en Espafa, y contd con la participacién de la activista historica sevi-
llana Mar Cambrollé como modelo.

Asi, el delegado de Igualdad, José Luis Garcia, recordd que "repetimos esta accion
tras el éxito del afo pasado, cuando José Perea nos regalé una performance de
costura en directo, con seis trajes que, unidos, formaban la bandera del colectivo
LGTBIQ+. Este afio, con un disefio exclusivo que rinde homenaje a la reivindicacién
histérica de 1978, en la que participo la activista historica de la ciudad de Sevilla,
Mar Cambrollé".

La creacion une las banderas LGTBIQ+ y trans en un vestido de volantes cubierto
por una capa en la que se exponen fotografias en blanco y negro de la manifesta-
cion por la libertad sexual de Sevilla de 1978. Aquella movilizacion, celebrada el 25
de junio de 1978, fue el primer gran acto de visibilidad LGTBIQ+ en Andalucia y
marco un hito en la historia del activismo por los derechos de las personas homose-
xuales y transexuales en el sur de Espafa. En aquella manifestacién participd Mar
Cambrollé, que en esta performance ha ejercido de modelo, transitando de la capa
en blanco y negro a un vestido lleno de color, en un gesto simbdlico que representa

el camino recorrido desde aquellos anos hasta hoy.

La performance se enmarca en la programacién municipal del Pride de Sevilla, con
la que el Ayuntamiento de Sevilla conmemora el Orgullo LGTBIQ+ y reivindica la
memoria de quienes hicieron posible el reconocimiento de los derechos del
colectivo.
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Sevilla refierza si compro
con la inclusion social a
través de nuevos convenio
vivienda con Mujereand
Sociacion Zaqueo

El Ayuntamiento de Sevilla, a través de Emvisesa, continda impulsando politicas que
conciben la vivienda como una herramienta fundamental para la inclusidén social, la
igualdad de oportunidades y la generacion de nuevos proyectos de vida. En esta li-
nea, ha formalizado dos nuevos convenios de colaboracidn con las entidades
Cuenta3 Comunidad Creativa y la Asociacién para la Reinsercion Social Zaqueo,
destinados a facilitar alojamiento a personas en situacion de vulnerabilidad.

El delegado de Urbanismo y presidente de Emvisesa, Juan de la Rosa, ha desta-
cado que “la vivienda no puede entenderse Unicamente como una respuesta habita-
cional, sino como una herramienta capaz de transformar vidas, generar oportunida-
des y favorecer la integracion de quienes mas apoyo necesitan”.

Uno de los acuerdos suscritos permitira respaldar el proyecto “Mujereando: Vi-
vienda Social para mujeres en proceso de inclusion a través del arte y la cultura”,
desarrollado por Cuenta3 Comunidad Creativa. Gracias a este convenio, Emvisesa
pondra a disposicién de la entidad una vivienda destinada a ofrecer un entorno se-
guro, estable y digno para mujeres en situacion de vulnerabilidad, facilitando su re-
cuperacion personal, su formacion y su insercion laboral.

Juan de la Rosa ha sefialado que “Mujereando es un ejemplo de cémo la colabora-
cion entre las administraciones vy el tejido social puede generar verdaderos proce-
sos de transformacion. Este proyecto ha demostrado que el arte y la cultura son he-
rramientas eficaces para favorecer la inclusion y ayudar a muchas mujeres a recons-

truir sus proyectos de vida con autonomia y dignidad”.

La iniciativa se ha consolidado en Sevilla como una referencia en la intervencion so-
cial a través de la cultura, contribuyendo a fortalecer las redes de apoyo vy la partici-
pacion comunitaria de mujeres que han atravesado situaciones de exclusion.

Por otra parte, Emvisesa ha firmado un convenio con la Asociacion para la Reinser-
cion Social Zaqueo que permitira la cesion de al menos dos viviendas destinadas al
desarrollo del proyecto “Casa Abierta”. Esta iniciativa esta dirigida a personas que
han cumplido penas privativas de libertad y que se encuentran en situacion o riesgo

de sinhogarismo, facilitando su proceso de reinsercion social y autonomia personal.

La Asociacién Zaqueo desarrollara en estas viviendas un programa de alojamiento
transitorio tutelado que ofrecera un entorno seguro y estable, acompafado de
apoyo profesional y seguimiento social.

“Garantizar una vivienda digna es uno de los pilares fundamentales para prevenir la
exclusion social y favorecer la reintegracion de las personas que afrontan mayores
dificultades. Con este convenio damos un paso mas para que nadie quede atras y
para ofrecer nuevas oportunidades a quienes buscan rehacer su vida”, afirmé el

delegado.

Juan de la Rosa subrayé ademas la importancia de la colaboracion con las entida-
des sociales de la ciudad: “La cooperacién entre las administraciones publicas y or-
ganizaciones con una amplia experiencia sobre el terreno resulta esencial para
construir una Sevilla mas inclusiva, cohesionada y comprometida con las personas”.

Con estos acuerdos, el Ayuntamiento de Sevilla y Emvisesa refuerzan su apuesta
por una politica de vivienda social que va mas alla del acceso a un hogar, poniendo
este recurso al servicio de la inclusién, la igualdad y la cohesidn social.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, respaldd
el pasado 5 de junio el homenaje organizado por la Asociacion de Transexuales de
Andalucia ATA-Sylvia Rivera a Candela Garcia y Soraya Gonzalez, dos figuras im-
prescindibles en la historia del movimiento trans y de la diversidad en nuestra ciu-
dad, cuyo legado continda siendo un referente para las nuevas generaciones.

El acto, celebrado en el Teatro Hogar Virgen de los Reyes, sede del area municipal,
se enmarca en la programacion del Mes de la Diversidad 2026 organizado por el
Consistorio sevillano con el que se reconoce la valentia, la dignidad y la contribu-
cion de ambas artistas y activistas, que desarrollaron gran parte de sus vidas en un
contexto marcado por la discriminaciéon y la persecucion de las personas LGTBIQ+.

Durante el homenaje se puso en valor el papel de Candela Garcia y Soraya Gonza-
lez como pioneras de la visibilidad trans en Andalucia, mujeres que hicieron de los
escenarios espacios de libertad y resistencia cuando la diversidad era castigada y
silenciada. Su ejemplo representa hoy una parte fundamental de la memoria demo-
cratica y social de Seuvilla.

El delegado de Igualdad, José Luis Garcia, subrayo que "la ciudad tiene una deuda

de gratitud con quienes lucharon por ser visibles en tiempos dificiles y contribuye-
ron a construir una sociedad mas libre e igualitaria. Este homenaje es un acto de
justicia, memoria y reconocimiento a dos mujeres que forman parte de nuestra his-

toria colectiva'.

Por su parte, la presidenta de ATA Sylvia Rivera, Mar Cambrollé, resalté la importan-
cia de preservar el legado de quienes abrieron camino al movimiento por los dere-
chos LGTBIQ+, recordando que Candela y Soraya fueron referentes de resistencia,
libertad y visibilidad para generaciones enteras.

Este reconocimiento se suma a las distintas iniciativas impulsadas durante junio de
2026, Mes de la Diversidad, una programacion que acerca la cultura, la memoria y la
defensa de los derechos LGTBIQ+ a todos los barrios de la ciudad, reafirmando el
compromiso del Ayuntamiento de Sevilla con la igualdad y la inclusion.
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La Il Jernada EFESO Sevilla
retine @ 144 personas para
fortalecerlas herramientas
‘enlabusquedade
empleo de fa poblacion

-
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través de la Direccion General de Empleo, Familia,
Igualdad y Asociaciones, celebré el pasado 3 de junio la Il Jornada EFESO Sevilla
bajo el lema “Mi meta: encontrar empleo”, destinada a fortalecer las competencias
y herramientas de las personas participantes en su proceso de busqueda activa de
empleo.

La jornada reunid a un total de 144 personas, entre participantes de los itinerarios
de insercion laboral del programa, profesionales de la orientacion, entidades socia-
les, organismos de formacion para el empleo y representantes de diferentes agen-
tes econdmicos y sociales.

El delegado de Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, José Luis Garcia, sefald
que “esta jornada constituye un espacio de aprendizaje e intercambio de experien-
cias que permite a las personas participantes mejorar sus oportunidades de acceso
al mercado laboral, dotandolas de herramientas practicas y conocimientos adapta-
dos a las demandas actuales de las empresas”.

La actividad estuvo dirigida prioritariamente a las personas que participan en los iti-
nerarios de insercion laboral de EFESO Sevilla, pertenecientes a especialidades
como publicidad y relaciones publicas, logistica y almacén, cocina, hosteleria o gra-
bacion de datos, entre otras.

La programacion se estructurd en dos bloques tematicos. El primero consistio en
una mesa de trabajo integrada por profesionales de la orientacion laboral, que abor-
daron cuestiones relacionadas con las estrategias de busqueda de empleo, la acre-
ditacién de competencias profesionales y los recursos disponibles a través del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.
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El segundo bloque estuvo centrado en la aplicacion practica de la inteligencia artifi-

cial en los procesos de busqueda de empleo. A través de ejemplos reales, se mos-
traron las posibilidades que ofrecen estas herramientas para mejorar la elaboracién
del curriculum, la preparacion de entrevistas y la identificacién de oportunidades
laborales.

Entre las principales conclusiones de la jornada se destaco la importancia de contar
con acompafamiento profesional durante la busqueda de empleo, la necesidad de
potenciar el autoconocimiento y la marca personal, el conocimiento de los procedi-
mientos de acreditacion de competencias profesionales y el uso responsable de la
inteligencia artificial como herramienta de apoyo a la empleabilidad.

Esta jornada forma parte de las acciones de difusidon y acompafamiento previstas
en EFESO Sevilla, un programa financiado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
que tiene como objetivo mejorar la insercidn sociolaboral de las personas desem-
pleadas de la ciudad mediante itinerarios integrados de formacion, orientacion y
practicas profesionales, ademas de certificacion profesional.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Plan Local en el marco de la Estrategia Re-

gional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS+), programa cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo Plus y la Junta de Andalucia, celebro el 3 de ju-
nio la Il Jornada Intercultural en el Distrito Cerro-Amate, para fortalecer las redes de
colaboracion entre entidades y administraciones publicas, asi como para fomentar
la convivencia intercultural y la inclusion social en los barrios de la ciudad.

La sesidn técnica reunié en el Centro Civico Su Eminencia a profesionales de distin-
tos ambitos, representantes institucionales y entidades vinculadas al ambito de las
migraciones Yy la interculturalidad, con el objetivo de compartir experiencias y avan-
zar en la inclusion social.

El acto fue inaugurado por la directora general de Barrios de Atencion Preferente y
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sevilla, Rosa Maria Siverio Pérez, acompa-
fiada por la directora del Centro Civico Su Eminencia y Cerro, Concha Vazquez; el
director del Distrito Cerro-Amate, José Lugo Moreno; y el coordinador del Centro
Cepaim Sevilla, Juan Manuel Nufez.

La primera ponencia, a cargo de Siham Amar Abdelkader e Israel Lopez Marin,

coordinadores estatales de Cepaim, tratd sobre la importancia de la convivencia in-
tercultural en contextos sociales cambiantes a través de una metodologia de inter-
vencion comunitaria basada en tres pilares fundamentales: la participaciéon organi-
zada, la planificacion participativa y la articulacion institucional.

Durante su intervencion, Israel Lopez destacd que el desarrollo comunitario, enten-
dido como un proceso de participacion y gestion de la diversidad cultural, favorece
la creacién de relaciones interculturales y genera cambios sostenibles en los ba-
rrios. Bajo la premisa de que «la comunidad no se interviene, se construye con ella»,
puso en valor la implicacion de todos los agentes que forman parte de la vida
comunitaria.

Uno de los momentos centrales de la jornada fue la mesa de experiencias, mode-
rada por Pablo Bataller, técnico de ERACIS+ de Inserta Andalucia, en la que partici-
paron representantes de la Asociacion de Malienses «Juntos Podemos», la Asocia-
cion de Hondurefios de Andalucia Sevilla, la Comunidad Palestina Sevilla y la Aso-

ciacién de Mujeres Socio Intercultural de Andalucia (ASIA).
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Las entidades compartieron sus trayectorias, motivaciones y desafios, poniendo de
manifiesto la importancia del asociacionismo como herramienta para fortalecer la
participacién social, favorecer el arraigo y contribuir tanto a la sociedad de acogida

como a las comunidades de origen.

La jornada también incluyd una sesion informativa sobre el proceso extraordinario
de regularizacion y sus aspectos juridicos, impartida por Estrella Borregoa y Ar-
mando Aguero, profesionales de ECCA Social, en la que explicaron los principales
objetivos del procedimiento, los retos existentes para las personas solicitantes y las
incidencias mas frecuentes detectadas en el desarrollo del proceso.
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Previamente, en la tarde del 2 de junio, se celebré una actividad comunitaria en los
alrededores del Centro Civico Su Eminencia, impulsada por las entidades que inte-
gran el Grupo de Dinamizacion Comunitaria de ERACIS+ de las zonas de La Plata-
Padre Pio-Palmete y Tres Barrios-Amate.

La iniciativa, dirigida a las familias, tuvo como objetivo promover las relaciones co-
munitarias, la inclusion social y el conocimiento mutuo entre la ciudadania. A través
de juegos y dindmicas participativas, se generaron espacios de encuentro y apren-
dizaje compartido, fomentando valores fundamentales como el respeto, la diversi-
dad y la convivencia.

El equipo ERACIS+ del Ayuntamiento de Sevilla ha celebrado por segundo afio con-
secutivo esta Jornada Intercultural con el objetivo de poner en valor el trabajo con-
junto entre administraciones publicas, profesionales, entidades sociales y ciudada-
nia, fomentando la convivencia y la inclusion social en los barrios de la ciudad a tra-
vés del respeto y la igualdad de oportunidades.
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-El Ayuntamiento pone en
marcha el taller gratuito
de defensa personal para
el colectivo LGTBIQ+

El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, pone en
marcha el Proyecto Bambu, un taller gratuito de defensa personal dirigido a perso-
nas del colectivo LGTBIQ+ mayores de 16 anos. Esta iniciativa pionera en nuestra
ciudad tiene como objetivo fortalecer la seguridad, la confianza y la capacidad de
respuesta ante posibles situaciones de peligro, agresiones fisicas, sexuales o moti-
vadas por delitos de odio.

Bajo el lema inspirador de la resiliencia del bambu, capaz de doblarse ante el viento
sin romperse, el programa ofrecera formacion especifica en estrategias de autopro-
teccion y defensa personal adaptadas a las necesidades del colectivo LGTBIQ+.

El taller tiene una duracion total de 24 horas, distribuidas en 12 sesiones semanales
de dos horas cada una, y se esta llevando a cabo los miércoles en las instalaciones
de Camp Muay, en calle Médios Mundi. La formacion la imparten dos profesionales
especializados en defensa personal y artes marciales.

Entre los objetivos del Proyecto Bambu destacan la adquisicion de conocimientos y
habilidades para identificar situaciones de riesgo, mejorar la capacidad de reaccion
ante posibles agresiones y reforzar la autonomia personal de las personas

participantes.

Las personas interesadas pueden solicitar su inscripciéon enviando un correo elec-
tronico a promocion.mujer@sevilla.org, indicando sus datos personales y el motivo
de su solicitud. El plazo de inscripcién permanece abierto desde el 1 de junio de
2026.

En septiembre, el Ayuntamiento tiene previsto dar comienzo a un taller de defensa
personal con las mismas caracteristicas que el anterior, que estara dirigido a muje-
res victimas de violencia de género derivadas de los Centros Integrales de Atencion
a la Mujer.

Con el Proyecto Bambu, el Ayuntamiento de Sevilla refuerza su compromiso con la
igualdad, la diversidad y la creacion de espacios seguros que contribuyan a la pre-
vencion de la violencia y la promocion de los derechos de las personas.
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a AVASS y-a 18 entidades - 7 ¢
por su implicacion en los

El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, ha reali-
zado un reconocimiento publico a la Asociacion de Voluntarios Amigos de los Servi-
cios Sociales (AVASS) por su labor voluntaria en la imparticion de los talleres del
Aula de Mayores en los barrios de Nervion y San Pablo, ademas de a otras 18 enti-
dades que han colaborado con la cesidn de sus espacios para el desarrollo de las
actividades.

Durante el acto, el delegado de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente, Dere-
chos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, José Luis Garcia, valoro el
esfuerzo de AVASS vy las entidades colaboradoras, destacando que “gracias a su
compromiso, cientos de personas mayores encuentran un lugar para el aprendizaje
y la convivencia, que favorece al envejecimiento activo y a combatir la soledad no
deseada. Ademas, los datos de este curso son muy positivos, ya que ha incremen-
tado tanto el nimero de actividades como el de participantes, alcanzando los 53 ta-
lleres y las 900 personas usuarias”.

Con este reconocimiento se puso fin al curso 2025/2026 del Aula de Mayores, que
ha contado con una programacion de actividades ya consolidadas, como manuali-
dades y pintura, como con nuevos talleres centrados en cine, cultura general, mind-
fulness y competencias digitales basicas. A esta amplia oferta formativa, también
se han sumado numerosas visitas culturales, salidas y encuentros de convivencia
que han enriquecido la experiencia de los participantes.

El Aula de Mayores cumple 23 afos de trayectoria bajo el impulso de AVASS, aun-
que sus raices se remontan a principios de los afios noventa, cuando ya se desarro-
llaban actividades similares gracias a la implicacion vecinal y al trabajo voluntario.
Desde la entidad se coordina y respalda la labor del voluntariado mediante forma-
cion especifica, cobertura aseguradora y distintas iniciativas destinadas a fortalecer
la participacion y el compromiso de quienes hacen posible el proyecto.

La colaboracion entre el Ayuntamiento de Sevilla, AVASS vy las entidades colabora-
doras hacen del Aula de Mayores un espacio de referencia para el envejecimiento
activo, favoreciendo a la creacidn de redes de apoyo contra la soledad no deseada.
Una iniciativa que refleja el compromiso municipal con el bienestar, la autonomia y
la calidad de vida de las personas mayores de la ciudad.

Junio de 2026




Miscelanea y Crisalida, dos
proyectos municipales para
reforzar la atencion'de"mujeres
victimas de Violencia de género
y en riesgo de exclusion social

El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, ha puesto
en marcha Miscelanea, el primero de los dos proyectos dirigidos a mujeres victimas
de violencia de género y a sus hijas e hijos en situacion o riesgo de exclusion social.

Esta iniciativa, basada en la creacidn de grupos de intercambio de experiencias y
apoyo mutuo, tiene como objetivo reducir el impacto psicologico de la violencia de
género mediante una intervencion temprana que favorezca la recuperacion de la au-
tonomia personal de las participantes y ofrezca una atenciéon adaptada a sus nece-
sidades sociales.

Las personas beneficiarias son derivadas desde los Centros Integrales de Atencion
a la Mujer (CIAM) y participan en grupos de unas doce personas. De forma paralela,
también se trabaja con sus hijas e hijos menores de edad. Las sesiones se desarro-
llan los martes en la zona Norte y los miércoles en el distrito Sur-Nervion, y estan di-
rigidas por dos profesionales de la Psicologia especializadas en violencia de gé-
nero, junto con un educador social y un monitor infantil.

El proyecto permanecera activo hasta finales de julio. A continuacion, en septiem-
bre, se pondra en marcha el segundo, Crisalida. Una iniciativa de orientacién y
acompanamiento sociolaboral dirigida a mujeres vulnerables y en riesgo de exclu-
sién derivadas de los CIAM, en la que también podran participar las usuarias de
Miscelanea.

El objetivo de Crisalida es el de mejorar la empleabilidad de estas mujeres mediante
itinerarios personalizados de insercion y acompafiamiento profesional, que incluira
ademas un servicio de ludoteca que facilite la conciliacién de las participantes con
menores a su cargo.

Estas actuaciones reflejan el compromiso del Ayuntamiento de Sevilla con el acom-
pafiamiento y la atencion integral de las mujeres que afrontan situaciones de violen-
cia de género, vulnerabilidad o riesgo de exclusidon social, asi como de sus hijas e
hijos, reforzando una red de apoyo para favorecer su bienestar, autonomia e inclu-
sidn social y laboral.
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Nueva_ edicion del
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solicitar | och|las y el
material €
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El Ayuntamiento ha vuelto a poner en marcha el Programa Equipate para que las fa-
milias en situacidn de emergencia social soliciten las mochilas con material escolar,
destinadas a menores escolarizados en el curso 2026-2027

Asi, el delegado de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, José Luis Garcia,
destacd que "con Equipate seguimos garantizando que ningun nifo sevillano co-
mience el curso sin el material que necesita para aprender. Es un compromiso del
Gobierno de José Luis Sanz con las familias mas vulnerables de nuestra ciudad: re-
ducir su carga econdmica y asegurar la igualdad de oportunidades desde el primer
dia de clase".

"Equipate es uno de los programas que mejor refleja el cambio de rumbo impul-
sado por el actual equipo de Gobierno: cuando llegamos al Ayuntamiento, esta
ayuda solo se prestaba en el Distrito Sur. Hoy llega a todos los distritos de la ciu-
dad, a todas las Unidades de Trabajo Social, a cada rincén de Sevilla. Eso es lo que
significa gobernar para todos los sevillanos", destac6 Garcia.
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Cada lote incluye una mochila azul y el equipamiento béasico para el aula: cuadernos
de tamano A4 y A5, paquete de folios, lapices, boligrafos, gomas, sacapuntas, caja
de lapices de colores, ceras, rotuladores, tijeras y pegamento en barra.

La ayuda es concedida a las familias empadronadas en Sevilla capital cuyos hijos
estén escolarizados en el curso 2026-2027, hayan justificado ayudas municipales de
los Servicios Sociales en los Ultimos doce meses y no superen los limites de renta
establecidos por el area de Barrios y Colectivos de Atencidon Preferente, consulta-
bles en la web municipal. Tienen prioridad las familias con proyecto de intervencion
en los Servicios Sociales, los beneficiarios del Programa de Refuerzo de la Alimen-
tacion Infantil (PRAI), los hijos de mujeres victimas de violencia de género y los me-
nores que participen en proyectos socioeducativos.
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