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El Ayuntamiento de Sevilla ha destinado 725.000 euros a la convocatoria de subvenciones para los
comedores sociales de 2027, una linea de ayudas con la que reforzara la atencion alimentaria que
prestan las entidades sociales a personas y familias en situacion o riesgo de exclusién social.

La convocatoria tiene como finalidad apoyar los proyectos desarrollados por entidades privadas sin
animo de lucro que trabajan en la ciudad ofreciendo una respuesta continuada a las necesidades ba-
sicas de alimentacién de personas que carecen de recursos economicos suficientes. Con estas ayu-
das, el Ayuntamiento refuerza la colaboracion con el tejido asociativo para garantizar la cobertura de
una necesidad esencial y contribuir a la inclusion social de los colectivos mas vulnerables.

Podran acceder a estas subvenciones las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen pro-
yectos de accidn social en Sevilla dirigidos a personas en situacion o riesgo de exclusién social. El im-
porte maximo de la ayuda por entidad sera de 175.000 euros y el plazo para presentar las solicitudes
permanecera abierto desde el 28 de julio hasta el martes 11 de agosto.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y se regiran por la Orde-

nanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla y por las bases especificas de la
convocatoria.

Las solicitudes deberan formalizarse exclusivamente por via electronica mediante los modelos norma-
lizados de solicitud (Anexo 1) y de proyecto (Anexo ll), disponibles en la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Sevilla, remitiendo la documentacién al Registro RIES 02300, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las bases reguladoras y toda la informacion sobre esta convocatoria podran consultarse en la pagina
web municipal, en el Tablén de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento de Sevillay en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente, Dere-

chos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, presento el pasado 24 de julio el Plan Estra-
tégico de Servicios Sociales 2026-2029, una hoja de ruta que marcara la transformacion del modelo
de atencion social municipal para ofrecer una respuesta mas moderna, agil, preventiva y centrada en
las personas.

Este Plan Estratégico tiene como finalidad reforzar la atencion que reciben las familias, las personas
mayores, las personas con discapacidad, la infancia y la adolescencia, las personas sin hogar y otros
colectivos en situacion de vulnerabilidad, priorizando el acompafiamiento social y la intervencion pro-

fesional frente a la carga administrativa.

El Plan ha sido elaborado tras un amplio proceso de andlisis y participacion en el que han intervenido
profesionales de los Servicios Sociales municipales, entidades del tercer sector y personas usuarias
del sistema. El diagndstico realizado ha permitido identificar importantes retos, entre ellos la existencia
de barreras administrativas, un exceso de burocracia, retrasos en la tramitacion de expedientes y pro-
cedimientos que dificultan una atencién rapida y eficaz, asi como el riesgo de centrar la accién social
Unicamente en la respuesta a situaciones de emergencia, dejando en un segundo plano los procesos

de autonomia e inclusion social.

Para dar respuesta a estos desafios, el Plan Estratégico se articula en torno a cuatro grandes ejes de
actuacion: la implantacion de un modelo organizativo mas eficiente; el impulso de la calidad, la forma-
cién y la evaluacion continua de los servicios; el fortalecimiento de una administracion mas cercana,
participativa y coordinada; y el desarrollo de politicas publicas basadas en la innovacion y la
sostenibilidad.

Durante la presentacion, el delegado del Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, Dere-
chos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, José Luis Garcia, destacé que este Plan
“supone un cambio de modelo para que los Servicios Sociales puedan dedicar mas tiempo a las per-
sonas y menos a los procedimientos administrativos”. En este sentido, recorddé que “existian barreras
administrativas, un exceso de burocracia, retrasos y procedimientos que dificultaban una atencién ra-

piday eficaz”.

El Delegado subrayd que “esta estrategia da continuidad a distintas medidas impulsadas por el Go-
bierno municipal durante el actual mandato para modernizar los Servicios Sociales y mejorar la aten-
cién a la ciudadania”. Entre ellas, destaco la creacion de un equipo administrativo centralizado, que
permite reducir la carga burocratica de los profesionales de los Centros de Servicios Sociales, asi
como la puesta en funcionamiento de una Plataforma de Datos que evita que la ciudadania tenga que

presentar de forma reiterada la misma documentacion en diferentes procedimientos administrativos.

José Luis Garcia también puso en valor la implantacion de la Tarjeta Familia, dotada con una inversion
de cuatro millones de euros, que sustituye el anterior sistema de ayudas econémicas por un modelo

que ofrece una mayor autonomia y flexibilidad a las familias beneficiarias.

Entre las principales actuaciones desarrolladas por el Area, el Delegado expuso igualmente la puesta

en marcha del servicio de Catering Social, dirigido a personas mayores, personas con discapacidad,
personas dependientes y familias en situacion de especial vulnerabilidad; el desarrollo del Plan Local
para la Cohesién e Inclusion Social en las zonas desfavorecidas de la ciudad, en el marco de la
ERACIS+; y la reciente presentacién de la Guia Municipal de Servicios de Derechos Sociales, un do-
cumento que reune por primera vez en un Unico soporte todos los recursos, programas y prestacio-
nes sociales que ofrece el Ayuntamiento de Sevilla.

Nuevo modelo de intervencion con personas sin hogar

Durante su intervencién, José Luis Garcia presenté ademas el nuevo modelo de intervencién con
personas sin hogar, una de las actuaciones estratégicas que impulsa el Ayuntamiento para transfor-
mar la atencion a este colectivo. "No estamos hablando simplemente de abrir nuevos espacios o de
aumentar un presupuesto. Estamos hablando de cambiar el modelo de atencion", afirmé el delegado,
quien explicd que el objetivo es implantar un sistema "mas moderno, mas eficaz y mucho mas hu-
mano", capaz de responder a una realidad que hasta ahora encontraba importantes dificultades de
cobertura y de reforzar la coordinacion entre los Servicios Sociales y el sistema sanitario.

El nuevo modelo incorpora un importante refuerzo de los recursos humanos con la incorporacién, por
primera vez, de nueve Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, una enfermera, una educadora
social, dos trabajadoras sociales y el mantenimiento del apoyo psicolégico a las personas usuarias. El
numero de monitores se triplica hasta alcanzar los 30 profesionales. "Todo ello supone disponer de
equipos multidisciplinares mucho mas completos y preparados para atender situaciones cada vez
mas complejas", valoraba el edil.

La transformacién también alcanza a las instalaciones de los centros de atencién, con habitaciones
de camas individuales en sustitucion de las antiguas literas, incremento del niUmero de bafos indivi-
duales y adaptados, y habitaciones especificas para personas con problemas de salud, con camas
articuladas y equipamiento adecuado. Este modelo incorporara también una sala de enfermeria desti-
nada a realizar curas, seguimientos y valoraciones sanitarias en condiciones de privacidad y

seguridad.

Garcia destacd que "estas mejoras no son Unicamente una cuestion de comodidad; son una herra-
mienta para favorecer la convivencia, reducir la conflictividad y ofrecer un entorno mas digno y respe-
tuoso para quienes mas lo necesitan". El nuevo modelo incorpora igualmente un vehiculo propio para
facilitar traslados, citas médicas y otras gestiones relacionadas con los procesos de inclusion, al
tiempo que refuerza los servicios de limpieza y vigilancia en los tres centros municipales.

Todas estas actuaciones suponen un importante incremento de los recursos destinados a la atencién
de las personas sin hogar y reflejan el compromiso del Gobierno municipal con la mejora de los Servi-
cios Sociales y la atencion a las personas en situacién de mayor vulnerabilidad.

El delegado concluyé asegurando que "Sevilla esta en marcha y quiere ser una ciudad que mire de
frente esa realidad; una ciudad que no esconda los problemas, sino que trabaje para solucionarlos;
una ciudad que combine eficacia en la gestion con sensibilidad hacia las personas. Este nuevo mo-
delo de intervencion representa precisamente eso: un modelo mas humano, mas profesional, mas
descentralizado y mas especializado y, sobre todo, un modelo pensado para ofrecer oportunidades a
quienes mas las necesitan y acompanarlas en el camino hacia una vida mas autbnomay mas digna".
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El Ayuntamiento de Sevilla ha presentado el nuevo contrato del Programa de Acciones Socioeducati-
vas para menores en situacion de dificultad o vulnerabilidad, conocido como Programa Socioeduca-
tivo, cuya dotacion asciende a 8.277.313 euros. Se trata del mayor esfuerzo presupuestario realizado
hasta la fecha en este servicio, con un incremento cercano al 95% en el programa dirigido a menores
de 0 a 12 afos y de mas del 100% en el programa de adolescentes de 13 a 17 afios respecto del

contrato anterior.

El alcalde de Sevilla, José Luis Sanz, subrayé que "esta cifra refleja con claridad la prioridad que este
Gobierno otorga a la infancia y la adolescencia mas vulnerables. Y conviene subrayar que este creci-
miento no se concentra Unicamente en el periodo estival, donde es mas visible, sino que mejora tam-
bién, y de manera muy notable, el periodo lectivo. Hablamos de un acompafamiento continuado, du-
rante todo el afo, a quienes mas lo necesitan".
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En el programa de menores de 0 a 12 anos, las actuaciones del periodo lectivo se despliegan en los
14 Centros de Servicios Sociales de la ciudad, con una cobertura que pasa de 176 a 210 menores,
un incremento cercano al 20%. En el periodo estival, el programa crece de 80 a 85 grupos y la cober-
tura aumenta de 1.440 a 1.530 menores. A ello se suman los campamentos de verano fuera de la ciu-
dad, con cuatro turnos que mantienen las 460 plazas para menores de 7 a 12 afos.

En cuanto a los adolescentes de 13 a 17 afios, el alcalde destacd que se trata de "una franja de edad
especialmente sensible, en la que la prevencidn cobra un valor decisivo para evitar la cronificacion de
los factores de riesgo". En el periodo lectivo, el programa pasa de 15 a 16 grupos y de 270 a 288 par-
ticipantes, mientras que en el periodo estival el salto es mayor: de 15 a 18 grupos y de 270 a 324
adolescentes atendidos. Los campamentos para este tramo de edad crecen de forma significativa, de
220 a 324 plazas, casi un 50% mas.

El alcalde José Luis Sanz puso el acento en uno de los avances mas relevantes del nuevo contrato:
"Reforzamos las condiciones para la participacion de menores con diversidad funcional o necesida-
des educativas especiales y, en coherencia con ello, aumentamos de manera muy considerable el nu-
mero de profesionales especialistas. En el programa de menores pasamos de 14 a 24 especialistas,
un refuerzo de mas del 70%".

Otra de las mejoras de mayor calado se produce en el servicio de comedor, donde se triplica el presu-

puesto destinado al menu diario en la época estival y se incorpora como novedad un servicio de
brunch a media manana. El servicio amplia ademas su cobertura, pasando de una media de 1.200 a
1.400 menus diarios en el programa de menores y de 200 a 296 comensales en el de adolescentes,
lo que supone alrededor de 43.000 menus para menores y unos 9.000 para adolescentes cada
verano.

"Lo que hoy presentamos no es solo un contrato. Es un compromiso renovado con la infancia y la
adolescencia de Sevilla, y muy especialmente con aquellos nifios, nifias y adolescentes para quienes
la red municipal de servicios sociales constituye un sostén imprescindible. Sevilla quiere ser, y sera,
una ciudad que cuida; una ciudad en la que ningun nifio, ninguna nifia y ningun adolescente quede
atras", ha concluido el primer edil.
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El alcalde de Sevilla, José Luis Sanz, acompain¢ el lunes 13 a los agentes civicos, los serenos, en su
primera noche de servicio en el barrio de El Cerezo, desde la Avenida de Sanchez Pizjuan hasta la
Avenida de San Lazaro. Con la incorporaciéon de estas zonas al mapa de actuacion de los serenos,
mas de 5.000 sevillanos se suman a los ya beneficiados por este servicio de proximidad nocturna,
que desde su puesta en marcha en diciembre de 2023 no ha dejado de crecer en medios, cobertura
territorial y resultados.

El servicio cuenta ya con 70 serenos y 3 coordinadores en activo, desplegados en 34 zonas de la ciu-
dad. Se presta todas las noches del afio en la franja horaria de 23:00 a 7:00 horas. Los agentes civi-
cos desarrollan una labor preventiva y de proximidad que incluye informar a vecinos y visitantes, me-
diar en conflictos, detectar incidencias en el mobiliario urbano y actuar como primer enlace con los
servicios de emergencia cuando la situacion lo requiere. En ningun caso sustituyen a la Policia Local,
sino que la complementan con una presencia cercana y de caracter comunitario. Antes de salir a las
calles, los agentes reciben formacion en protocolos de actuacion por parte del CECOP y de Protec-
cion Civil, asi como una preparacion especifica en prevencion de la violencia de género y en lucha
contra la LGTBIfobia, en colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer.

Asi, Sanz ha subrayado que “los datos avalan la trayectoria del servicio: los niumeros del primer se-
mestre son abrumadores: 3.704 acompafamientos, 808 avisos a los servicios de emergencia, 77 ob-
jetos perdidos tramitados y mas de 900 visitas a comercios para ofrecerles nuestra presencia. Los
sevillanos han hecho suyo este servicio, y ese respaldo vecinal es la mejor exigencia que tenemos
para seguir ampliandolo, barrio a barrio”.

Mas de 40 de las contrataciones se han realizado a personas desempleadas inscritas en itinerarios de

insercion sociolaboral del Plan Local para la Cohesion e Inclusion Social, en el marco de la estrategia
ERACIS+, cofinanciada por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo Plus. "Detras de cada
uniforme hay muchas veces una persona que ha vuelto al mercado laboral gracias a este programa.
Eso es también hacer ciudad: dar respuesta a quienes necesitan tranquilidad en su barrio y a quienes
necesitan una oportunidad laboral en su vida", abundé el alcalde.

El servicio de serenos arrancd en diciembre de 2023 como proyecto piloto con 18 agentes y 2 coordi-
nadores desplegados en 12 barrios del Casco Historico. En octubre de 2025 se produjo la primera
gran expansion, que lo llevé a 50 agentes y 29 zonas de la ciudad, con una inversion de 2,6 millones
de euros. En mayo de 2026 se sumaron Las Almenas, Pino Montano, Consolacion y San Diego, y
ahora El Cerezo consolida la tendencia de crecimiento continuo del programa.

Sanz concluyé sefialando que "esta ampliacién es una etapa mas de un compromiso que asumimos
desde el primer dia. Seguiremos ampliando el servicio y llevandolo a nuevas zonas de nuestra ciudad.
Cada barrio al que llegan los serenos es un barrio en el que este Ayuntamiento demuestra, a pie de
calle su compromiso con los vecinos. El Cerezo tenia que estar en el mapa de los serenos, y hoy ya lo
esta".
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El delegado de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Sevilla, José Luis Garcia, presento el pasado
lunes 13 la nueva Guia de Servicios de Derechos Sociales, un documento pionero que unifica en una
sola publicacion toda la oferta de atencion social municipal. Durante esta presentacién, Garcia sefialé
que "hoy presentamos con esta guia,un documento que relune, por primera vez, en una Unica publi-
cacién toda la informacion sobre los recursos, programas, prestaciones y servicios que presta nues-
tra Area de Derechos Sociales. La guia recoge desde la red de Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios hasta programas dirigidos a personas mayores, infancia y familias, discapacidad, muijer, perso-
nas LGTBI, pueblo gitano, adicciones, VIH, sinhogarismo, empleo, emergencias sociales, cooperacién
al desarrollo y muchas otras actuaciones municipales. Y eso tiene un enorme valor. Porque durante
afos la informacién ha estado dispersa. Existian excelentes recursos, magnificos profesionales y pro-
gramas de gran calidad, pero muchas veces no era sencillo conocerlos todos ni saber cémo acceder
a ellos. Con esta guia damos un paso muy importante: ponemos orden, unificamos la informacioén y
facilitamos que cualquier ciudadano, cualquier profesional y cualquier entidad pueda conocer de
forma rapida qué servicios ofrece el Ayuntamiento de Sevillay como acceder a ellos".

El delegado apunt6é que "si hoy estamos aqui no es solo para presentar una publicacion. Estamos
aqui para reconocer el enorme trabajo que hay detras de cada una de sus paginas. Quiero trasladar
mi agradecimiento a todos los servicios municipales que han participado en su elaboracién. A los
equipos de los 14 Centros de Servicios Sociales, que son la verdadera puerta de entrada de nuestro
sistema de atencion social y el primer apoyo para miles de sevillanos y sevillanas. A los profesionales
de los programas de prestaciones, mayores, familia y menores, discapacidad, mujer, igualdad, aten-
cidn a las personas LGTBI, pueblo gitano, adicciones, VIH, personas sin hogar, emergencias sociales,
empleo, ERACIS+, cooperacion al desarrollo y Sevilla Solidaria. A trabajadores sociales, psicélogos,
educadores, personal administrativo, técnicos, responsables de programas, coordinadores y a todas
las personas que, desde distintos departamentos, han contribuido con su conocimiento para que
esta guia sea rigurosa, Util y completa. Porque este documento no lo ha hecho una sola persona. Lo
ha construido todo un Ayuntamiento. Y eso también es importante ponerlo en valor. Esta guia de-
muestra que cuando los distintos servicios trabajan de manera coordinada, el resultado siempre be-
neficia a la ciudadania".

"Nuestro objetivo es muy sencillo: que ninguna persona deje de recibir un recurso por desconoci-
miento. Que una familia sepa dénde acudir. Que una persona mayor conozca los programas que
combaten la soledad no deseada. Que una persona con discapacidad encuentre faciimente los apo-
yos existentes. Que una victima de violencia, una persona joven, una familia vulnerable o cualquier
vecino de Sevilla pueda identificar con rapidez el servicio que necesita. Porque los derechos sociales
sélo son plenamente efectivos cuando también son conocidos y accesibles. Y esta guia precisa-
mente sirve para eso: para acercar el Ayuntamiento a las personas. Vivimos en una sociedad cada vez
mas compleja, con necesidades muy diversas y cambiantes. Por eso las administraciones tenemos la
obligacién no solo de crear recursos, sino también de hacerlos comprensibles y accesibles. Esta pu-
blicacién nace con esa vocacion. Sera una herramienta Util para la ciudadania, para las entidades so-
ciales, para otros profesionales y también para el propio personal municipal", continud el edil.

"En definitiva, esta guia refleja la dimension real del trabajo que desarrolla el Area de Derechos Socia-
les del Ayuntamiento de Sevilla cada dia del afio. Un trabajo muchas veces silencioso, pero absoluta-
mente imprescindible para construir una ciudad mas justa, mas inclusiva y mas solidaria. Quiero ter-
minar reiterando mi agradecimiento a todas las personas que lo han hecho posible. Gracias por vues-
tra dedicacion, vuestro compromiso y vuestra profesionalidad. Porque detras de cada pagina de esta
guia hay muchas horas de trabajo, pero, sobre todo, hay una misma vocacion de servicio publico:
mejorar la vida de las personas. Ese es el verdadero objetivo de esta guia y también el compromiso
que seguiremos manteniendo desde el Ayuntamiento de Sevilla", concluyé José Luis Garcia.

° Descarga aqui la guia
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente, Dere-
chos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, clausuré el curso 2025-2026 del Programa
de Actividades de Promocién y Prevencion de la Exclusion Social de las Personas Mayores, una ini-
ciativa municipal, recuperada tras siete afos sin desarrollarse y que, en esta edicién, ha contado con
un total de 1.454 personas participantes.

El Consistorio prepara ya la préxima edicion del programa, cuyo plazo de inscripcidon permanecera
abierto del 7 al 25 de septiembre a través de la Sede Electrénica y de los Centros de Servicios Socia-
les. El objetivo de este programa es el de promover el envejecimiento activo, fortalecer las relaciones
sociales y prevenir situaciones de aislamiento y soledad no deseada.

En este sentido, el delegado de este Area Municipal, José Luis Garcia, destaco que “la extraordinaria
acogida de este programa demuestra la importancia de ofrecer a las personas mayores espacios de
encuentro, participacion y aprendizaje que favorezcan un envejecimiento activo y saludable. Recupe-
rar esta iniciativa, tras siete anos sin celebrarse, ha supuesto devolver a muchos sevillanos y sevilla-
nas una oportunidad para mantenerse activos, fortalecer sus relaciones sociales y prevenir situacio-
nes de soledad no deseada”.

El edil también sefialé que “el Ayuntamiento seguira reforzando este programa para que llegue cada
vez a mas personas mayores y continle siendo una herramienta fundamental para mejorar su bienes-

tar y su calidad de vida”.

A lo largo del curso, las personas participantes han asistido a talleres impartidos dos dias por se-

mana, con sesiones de hora y media de duracion, en las que se han trabajado ambitos fundamenta-
les para el bienestar fisico, cognitivo y emocional. Entre las actividades desarrolladas destacan los ta-
lleres de gimnasia adaptada, nuevas tecnologias, memoria, gestién emocional, autoestima y
risoterapia.

Los actos de clausura se celebraron a lo largo del mes de junio de forma descentralizada en los distin-
tos Centros de Servicios Sociales. En estos encuentros, los monitores hicieron entrega de los diplo-
mas acreditativos a las personas participantes, se proyectd un video con algunos de los momentos
mas representativos del curso y se compartié un espacio de convivencia que puso en valor las expe-

riencias vividas y el trabajo realizado a lo largo del afio.

Durante el curso también se ha desarrollado un amplio programa de actividades convivenciales, con
un total de 66 iniciativas destinadas a fomentar la participacion social y el encuentro entre las perso-
nas mayores. Entre ellas destacan 28 salidas culturales, con visitas guiadas a espacios emblematicos
como San Luis de los Franceses, el Parlamento de Andalucia, Casa Fabiola o el Palacio de San Telmo;
26 actividades de convivencia, entre las que se incluyen celebraciones de cumpleafios, desayunos,
comidas grupales o la tradicional "preferia"; y 12 excursiones y actividades de ocio, tanto dentro
como fuera de la provincia de Sevilla.

Como novedad, este curso ha desarrollado la actividad "Andar en compafiia", dirigida a personas con
movilidad reducida que no pueden participar en el resto de talleres de actividad fisica. Con esta inicia-
tiva, el Ayuntamiento ha favorecido la participacion de personas mayores con dificultades de movili-

dad, ofreciéndoles una actividad adaptada a sus capacidades y necesidades.

Otra novedad ha sido la edicion de un libro de relatos, titulado “Historias Compartidas”, en el que se
recogen 34 escritos realizados por los participantes del Programa de Mayores del Centro de Servicios
Sociales Bermejales.

"Verano en compaiia"

Tras la finalizacién del curso, el Ayuntamiento ha mantenido durante el mes de julio la continuidad del
programa con "Verano en compaiiia" en los Centros de Servicios Sociales, una escuela de verano

que ha contado con 405 personas usuarias activas.

Las actividades se han desarrollado dos dias por semana, en horario de 9:30 a 12:00 horas, mediante

una metodologia interdisciplinar que ha integrado de forma continuada talleres de bienestar emocio-
nal, memoria, nuevas tecnologias y gimnasia adaptada, favoreciendo un abordaje integral del bienes-
tar de las personas participantes.

Prevenir la soledad no deseada

El Ayuntamiento desarrolla un trabajo coordinado con los equipos técnicos municipales y los recur-
sos comunitarios de cada barrio para combatir y prevenir la soledad no deseada, favoreciendo la de-
teccion precoz y el acompafnamiento de las personas mayores que se encuentran en situacion de ais-

lamiento social.

Este trabajo se refuerza con la labor de cuatro integradores sociales especializados en prevencion,
que desarrollan actuaciones de captacion, motivacion e integracién de personas mayores en los talle-
res y actividades del programa. Ademas, realizan visitas domiciliarias, llamadas telefonicas de segui-
miento, acompafiamientos personalizados y ofrecen apoyo en la gestion de tramites administrativos
o citas médicas cuando las personas mayores lo necesitan.

Con este programa, el Gobierno de Sanz continda en su apuesta por politicas municipales dirigidas a
favorecer un envejecimiento activo, saludable y participativo, promoviendo el bienestar fisico, emocio-
nal y social de las personas mayores y fortaleciendo las redes de apoyo comunitario para prevenir si-

tuaciones de exclusion y aislamiento.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente, Dere-
chos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, continla reforzando su compromiso con la
igualdad de oportunidades y la inclusion social mediante el desarrollo del programa "Incorporando el
liderazgo y el empoderamiento a ninas y adolescentes gitanas", una iniciativa que durante el primer
semestre de 2026 ha beneficiado a 550 menores de distintos barrios de la ciudad.

El programa se ha desarrollado en ocho centros educativos de Sevilla, ubicados en las zonas de Poli-
gono Norte, Torreblanca, Poligono Sur y Cerro-Su Eminencia, donde se han llevado a cabo 154 se-
siones grupales y 36 sesiones individuales dirigidas a fortalecer las competencias personales, socia-
les y emocionales de las participantes.

La iniciativa cumple su tercera edicién y tiene como objetivo fomentar el liderazgo, la autoestima, la
participacion y el empoderamiento de nifias y adolescentes gitanas, ofreciéndoles herramientas que
favorezcan a su desarrollo personal y contribuyan a ampliar sus oportunidades educativas y sociales.

Ante la gran demanda que ha generado el programa, durante los meses de abril y mayo el Ayunta-
miento puso en marcha una actuacién complementaria bajo el titulo "Programa de desarrollo de com-
petencias personales y profesionales para la labor de mentoria en adolescentes gitanas". Esta forma-
cién, desarrollada en el CEIP Andalucia, en el Poligono Sur, contd con la participacion de adolescen-
tes que previamente habian formado parte del programa principal. A lo largo de 15 sesiones, las parti-
cipantes han adquirido conocimientos y habilidades para desempenfar el papel de mentoras de otras
menores gitanas.

T ——

Con esta actuacion, el Ayuntamiento de Sevilla apuesta por generar referentes positivos dentro de la

propia comunidad, fortaleciendo el liderazgo juvenil y favoreciendo la creacién de redes de apoyo que
contribuyan a la continuidad de los procesos de inclusion y desarrollo personal.

Durante el periodo estival, el programa de liderazgo y empoderamiento continua activo en los centros
civicos El Esqueleto, Los Carteros y Torreblanca, ofreciendo espacios de aprendizaje, participacion y
convivencia también en las vacaciones escolares.

Estas iniciativas forman parte de las actuaciones que desarrolla el Ayuntamiento de Sevilla para favo-
recer la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia en todos los
barrios de la ciudad.
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El Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente, Dere-
chos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, ha puesto en marcha la quinta convocatoria
del programa EFESO Sevilla para seguir impulsando la formacién y la insercién laboral de las perso-
nas desempleadas de la ciudad.

En esta edicién se han ofertado 18 itinerarios de insercion laboral vinculados a certificados profesio-
nales de niveles 1, 2 y 3, dirigidos a mejorar la cualificacion y favorecer el acceso al mercado laboral
de las personas desempleadas de la ciudad. El plazo de presentacion de solicitudes ha permanecido
abierto hasta el 17 de julio.

La oferta formativa abarca en esta nueva convocatoria especialidades vinculadas a la hosteleria, la lo-
gistica, la limpieza, la automocion, la atencién sociosanitaria, la construccion, la industria carnica, los
sistemas informaticos, los estudios de mercado, la publicidad y las relaciones publicas, asi como las
ventas técnicas. Ademas, contempla el transporte gratuito para facilitar el desplazamiento del alum-
nado a los distintos centros de imparticion.

NUEVA CONVOCATORIA
EFESO

SEVILLA

NOJDO | SEVILLA,
*“MARCHA

AYUNTAMIENTO DE SEMILLA

Los itinerarios estan dirigidos tanto a personas desempleadas en general, como a colectivos con es-
peciales dificultades de acceso al empleo, entre ellos personas desempleadas de larga duracion, ma-
yores de 45 afos, personas con discapacidad, personas de origen extranjero o en situacion de vulne-
rabilidad. Algunas de las formaciones estan especificamente dirigidas a personas empadronadas en
las zonas desfavorecidas de la ciudad, en el marco de la ERACIS+.

° Aqui puedes solicitarla

El proyecto EFESO Sevilla, impulsado por el Ayuntamiento de Sevilla y cofinanciado por el Fondo So-
cial Europeo Plus (FSE+), desarrolla itinerarios integrados de orientacion, formacién y acompana-
miento dirigidos a mejorar la empleabilidad y ampliar las oportunidades de acceso al mercado laboral
de la ciudadania. Mas informacion en la web consistorial, www.sevilla.org.
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https://www.sevilla.org/servicios/empleo/efeso-sevilla/convocatorias/5a-convocatoria-efeso-sevilla
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