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El Ayuntamiento de Sevilla ha abierto has-
ta el próximo 15 de mayo el plazo de solicitud 
de la cuarta convocatoria de “Éfeso Sevilla”, el 
programa municipal cofinanciado por el Fondo 
Social Europeo Plus (FSE+) que combina for-
mación oficial, prácticas en empresas y acom-
pañamiento personalizado para favorecer la 
inserción laboral de personas desempleadas 
de la ciudad.

En este sentido, el delegado de Empleo, 
José Luis García, ha subrayado que “el em-
pleo es la mejor política social y, con Éfeso 
Sevilla, transformamos la formación en opor-
tunidades reales de contratación, poniendo el 
foco en quienes más lo necesitan. Esta es la 
Sevilla que queremos: una ciudad que forma, 
acompaña y contrata; que convierte el talento 
en trabajo y el trabajo en futuro”.

Éfeso Sevilla cuenta con una inversión de 
9,77 millones de euros, financiada en un 85 % 
por el FSE+ y en un 15 % por el Ayuntamiento 
de Sevilla. El programa prevé la participación 
de 1.305 personas en 87 itinerarios formativos, 
con una duración de entre tres y nueve meses, 
todos ellos vinculados a certificados de profe-
sionalidad oficiales, válidos en toda la Unión 
Europea.

Estas acciones incluyen prácticas en empre-

sas, tutorías, orientación individual y formación 
transversal. Además, el programa contempla 
becas de 13,45 euros por día de asistencia, 
con el objetivo de facilitar la participación de 
las personas que encuentran mayores dificul-
tades para acceder a la formación y al merca-
do laboral.

El 76 % de los itinerarios está reservado a 
colectivos con mayores barreras de acceso al 
empleo, entre ellos personas desempleadas 
de larga duración, mayores de 45 años —es-
pecialmente mujeres—, personas con disca-
pacidad y otras situaciones de vulnerabilidad. 
Asimismo, se mantienen itinerarios específicos 
dirigidos a personas empadronadas en zonas 
desfavorecidas de la ciudad.

Así, García ha destacado que “Éfeso Sevi-
lla es una herramienta útil, directa y adapta-
da a la realidad del mercado laboral, porque 
ofrece formación acreditada en sectores que 
están generando oportunidades de empleo y 
acompaña a cada participante durante todo 
el proceso. No hablamos solo de cursos, sino 
de itinerarios completos para que las personas 
desempleadas puedan mejorar su cualifica-
ción, ganar experiencia en empresas y acer-
carse a una contratación”.

Esta cuarta convocatoria incorpora accio-
nes formativas en sectores con alta demanda 

El Ayuntamiento abre hasta el 15 de 
mayo el plazo de inscripción de la cuarta 

convocatoria de Éfeso Sevilla
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laboral, como auxiliar de mantenimiento de ae-
ronaves, vigilante de seguridad, montador de 
instalaciones solares fotovoltaicas, cuidador 
de personas dependientes, mozo de almacén, 
vendedor técnico, carnicero, soldador alicata-
dor, camarero de piso, técnico en estudios de 
mercado o recepcionista en alojamientos.

Estas formaciones capacitan para ocupa-
ciones demandadas en ámbitos como la lo-
gística, el turismo, el comercio, la atención a 
la dependencia, la industria aeronáutica, las 
energías renovables, la seguridad privada, la 
informática y el marketing.

Los itinerarios se impartirán en horario de 
mañana, de 9:00 a 14:00 horas, o de tarde, de 
16:00 a 21:00 horas, en distintos espacios de 
Sevilla y su entorno. El acceso a la formación 
contará con transporte gratuito para facilitar la 
asistencia del alumnado.

Entre los requisitos generales para partici-
par figuran ser mayor de 16 años, estar empa-
dronado en Sevilla, constar como demandante 
de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz 
de Empleo (SAE) y contar con la titulación mí-
nima exigida para el nivel de cada certificado.

Las solicitudes pueden presentarse a tra-
vés de la Sede Electrónica municipal, en el 
Registro General y en los Registros Auxiliares 

del Ayuntamiento de Sevilla. Toda la informa-
ción sobre la convocatoria está disponible en 
la web municipal, así como a través del correo 
efesosevilla@sevilla.org y de los teléfonos 955 
470 933, 955 471 044 y 955 472 483.

Más información
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El Ayuntamiento de Sevilla ha reforzado este 
año su compromiso con una Feria de Abril 
más segura, inclusiva y libre de violencia con 
la consolidación de los espacios seguros para 
mujeres y el colectivo LGTBIQ+, una iniciativa 
puesta en marcha por primera vez el pasado 
año y que en 2026 ha dado un paso más con 
la ampliación del horario de atención por parte 
de los voluntarios de Cruz Roja, extendida de 
19:00 a 2:30 horas.

En una visita a estos puntos en el Real, el 
delegado de Igualdad, José Luis García, des-
tacó que “seguimos avanzando para que la 
Feria sea un espacio de convivencia en liber-
tad, donde todas las personas puedan disfru-
tar sin miedo. Queremos que cualquier mujer 
o persona del colectivo LGTBIQ+ sepa que 
no está sola, que hay un lugar cercano al que 
acudir y un equipo preparado para atenderle 
con rapidez, sensibilidad y eficacia. No se trata 
solo de reaccionar ante una situación de ries-
go, sino también de prevenir, de sensibilizar y 
de construir entre todos una Feria basada en 
el respeto”.

Estos espacios, concebidos como lugares 
de acogida, atención y acompañamiento, es-
taban ubicados en tres enclaves estratégicos 
del Real: el hospital de campaña, en la avenida 
Alfredo Kraus; en la caseta de niños perdidos, 

en la calle Gitanillo de Triana, 126; y en la ca-
seta de mando de la Policía Local, en la ca-
lle Manolo Vázquez, 11-13. En ellos, personal 
técnico especializado y voluntariado de Cruz 
Roja ofrecieron apoyo inmediato ante cual-
quier situación de acoso, agresión o violencia, 
además de información y orientación a quie-
nes lo necesiten.

Estos puntos funcionaron además como 
enlace directo con los servicios sanitarios y los 
dispositivos de seguridad, garantizando una 
actuación coordinada en caso de incidencia.

El Ayuntamiento instaló tres espacios 
seguros para mujeres y el colectivo 

LGTBIQ+ en la Feria de Abril, con horario 
ampliado de atención específica 
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El Ayuntamiento de Sevilla celebró en el 
Hogar Virgen de los Reyes el acto de clausura 
del programa de Formación y Apoyo Familiar, 
Escuelas de Familias, correspondiente al curso 
2025/2026, un recurso municipal consolidado 
un año más como un espacio de referencia 
para el acompañamiento a las familias de la 
ciudad en la educación de sus hijos e hijas. 

En esta edición han participado un total de 
175 personas, en su mayoría madres (85%) y, 
en menor medida, padres (15%) de menores 
de edad de la ciudad, lo que se traduce en que 
4 de cada 5 participantes han sido mujeres. 

El delegado del Área de Barrios y Colecti-
vos de Atención Preferente, Derechos Socia-
les, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, 
José Luis García, subrayó la importancia de 
este programa como “una herramienta fun-
damental para acompañar a las familias en la 
educación de sus hijos e hijas. Hemos registra-
do mejoras de las competencias parentales en 
el 100% de las familias participantes en este 
recurso municipal”.

Durante el presente curso se han desarro-
llado un total de 127 sesiones formativas, con 
una media de 13 sesiones por cada uno de 
los 12 grupos participantes. Estos encuentros 
están orientados desde su puesta en marcha 
en el año 2005 a fortalecer las habilidades pa-
rentales y a promover entornos familiares más 
saludables y seguros.

Las Escuelas de Familias se consolidan 
como recurso municipal para impulsar la 
convivencia y la educación emocional en 

las familias sevillanas  
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Las actividades formativas se han llevado a 
cabo en 12 Centros de Servicios Sociales de 
la ciudad, donde además se ha ofrecido un 
servicio de atención a menores para facilitar 
la asistencia de las familias. En este curso, un 
total de 125 niños y niñas han sido atendidos 
mientras sus progenitores participaban en la 
formación.

El programa de Formación y Apoyo Familiar 
está plenamente consolidado y se inicia cada 
año en el mes de octubre como un recurso 
educativo dirigido a las familias. La finalidad es 
ofrecer a los padres y madres participantes he-
rramientas que les ayuden a mejorar la comu-
nicación, promover la educación emocional, 

abordar los conflictos de manera constructi-
va y fortalecer el cuidado infantil, además de 
acompañarlos en la gestión de las dificultades 
en las etapas de la infancia y la adolescencia.
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El equipo ERACIS+ del Ayuntamiento de Se-
villa celebró el pasado 16 de abril una jornada 
cultural muy innovadora bajo el título “Sevilla 
se lee caminando”, una gymkana literaria que 
invitó a la ciudadanía a redescubrir la ciudad a 
través de la lectura y el juego.

La actividad dio comienzo en la Alameda de 
Hércules, desde donde las personas partici-
pantes iniciaron un recorrido dinámico por dis-
tintos puntos de Sevilla. A lo largo de la tarde, 
se fueron incorporando nuevos participantes 

en diferentes paradas del itinerario, destacan-
do el Arco de la Macarena, el Hogar San Fer-
nando y la Venta de los Gatos, lo que favoreció 
un ambiente participativo, abierto e inclusivo.

La cultura y la inclusión
protagonizan la gymkana literaria

“Sevilla se lee caminando”
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El recorrido culminó en la Plaza del Olivo, 
donde se desarrollaron diversas actividades 
culturales centradas en el intercambio de lec-
turas, la narración de historias y la puesta en 
común de experiencias literarias y culturales.

La actividad contó con la colaboración de 
diversas entidades sociales, entre ellas Cruz 
Roja, Save the Children España, Acercando 
Realidades ACRE, Sevilla Acoge, Asociación 
de Ayuda Manos Abiertas, Farmamundi e In-
novando Norte Plus, cuya implicación fue cla-
ve para el desarrollo y éxito de la jornada.

Esta iniciativa ha supuesto una experiencia 
enriquecedora que ha permitido fomentar el 
aprendizaje, fortalecer los vínculos sociales y 
promover el acceso a la cultura en espacios 
públicos, consolidando así el compromiso del 
equipo ERACIS+ con la dinamización comuni-
taria y la inclusión social.
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El Ayuntamiento de Sevilla ha renovado el 
proyecto Emplea-Trans de la Asociación de 
Transexuales de Andalucía-Sylvia Rivera, que 
ha favorecido la inserción laboral de 29 perso-
nas del colectivo en 2025 y ha atendido a un 
total de 106 en la sede de la entidad.  

Esta iniciativa, orientada a mejorar la em-
pleabilidad de las personas trans en la capital 
andaluza, cuenta con una subvención munici-
pal de 40.000 euros para el año 2026, conso-

lidando el compromiso del Consistorio con la 
igualdad de oportunidades y la inclusión labo-
ral.

La rúbrica tuvo lugar en la sede del Área de 
Barrios y Colectivos de Atención Preferente, 
Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad 
y Asociaciones, contando con el delegado 
municipal, José Luis García, y la presidenta de 
ATA-Sylvia Rivera, Mar Cambrollé. Según Gar-
cía, “gracias a Emplea-Trans creamos oportu-
nidades reales de empleo. Estos 29 contratos 

El Ayuntamiento y ATA-Sylvia Rivera 
consiguen empleo a 29 personas

y atienden a más de 100 gracias al 
proyecto Emplea-Trans 
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no son solo una cifra, son proyectos de vida 
que demuestran el avance hacia la inclusión 
social y laboral de todas y todos, sin diferen-
cias”.

Emplea-Trans también presta asesoramien-
to al tejido empresarial con el objetivo de fa-
vorecer la inserción laboral de las personas 
trans e impulsar su inclusión en las políticas 
de igualdad. El año pasado, el programa es-
tuvo presente en 15 empresas sevillanas, ante 
lo que ha destacado Mar Cambrollé que “cada 
vez son más las empresas que solicitan sesio-
nes informativas, e incluso recibimos contac-
tos de personas del colectivo procedentes de 
otras provincias andaluzas interesadas en par-
ticipar en el programa”. 

El proyecto incluye cuatro talleres claves 
para fomentar la empleabilidad de las perso-
nas trans, en los que se les orienta desde ela-
borar su propio Currículum Vitae y cómo afron-
tar una entrevista de trabajo, hasta el control 
de la ansiedad y potenciar la autoestima. 

Por último, José Luis García ha concluido 
destacando que “desde el Gobierno de Sanz 
seguimos trabajando para eliminar barreras en 
el acceso al empleo de todas las personas e 
implicar al tejido empresarial de nuestra ciu-
dad, en la construcción de una sociedad más 
justa e igualitaria”.

Con el apoyo a iniciativas como Em-
plea-Trans de ATA Sylvia-Rivera, el Ayunta-
miento reafirma su apuesta por programas que 
combinan orientación, formación y colabora-
ción con empresas, contribuyendo a reducir 
la desigualdad y mejorar el acceso al mercado 
laboral de colectivos con mayores dificultades.
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El Ayuntamiento de Sevilla ha celebrado el 
éxito del Programa de Mayores, una iniciativa 
destinada a combatir la soledad no deseada 
que, desde su puesta en marcha el pasado 
mes de septiembre, ha reunido a cerca de 
3.000 personas participantes, en su mayo-
ría mujeres, tras la reactivación de los talleres 
después de siete años sin desarrollarse este 
tipo de actividades. 

Estas personas han participado de lunes a 
viernes en una amplia oferta de módulos orga-
nizados en los centros de Servicios Sociales 
de la ciudad, así como en las dos Aulas de Ma-
yores ubicadas en los barrios de Nervión y San 
Pablo-Santa Justa. 

En total, 1.831 personas han participado en 
168 talleres desarrollados en los Centros de 
Servicios Sociales. Por distritos, la actividad 
se ha distribuido de la siguiente forma: Casco 
Antiguo (13 talleres, 136 participantes), Ma-
carena y Polígono Norte (13, 133), Bermejales 
(23, 209), San Pablo–Santa Justa (15, 171), To-
rreblanca (11, 157), Triana–Los Remedios (14, 
153), San Jerónimo (14, 172), Norte–Los Car-
teros (9, 109), Nervión (19, 187), Tres Barrios–
Amate (7, 47), Cerro–Su Eminencia (11, 116), 
Polígono Sur (8, 97) y Sevilla Este–Polígono 
Aeropuerto (11, 144).

El Ayuntamiento de Sevilla celebra
el éxito del Programa de Mayores con 

cerca de 3.000 participantes y una amplia 
red de talleres en la ciudad



13

Los talleres abordan contenidos como es-
timulación cognitiva, memoria, manualidades, 
artes, nuevas tecnologías y autonomía perso-
nal. Además, el programa ha incorporado nue-
vas líneas de intervención para dar respuesta a 
las necesidades detectadas, como tutorías in-
dividualizadas en nuevas tecnologías, proyec-
tos de paseos en compañía, talleres personali-
zados de memoria o iniciativas creativas como 
la elaboración de libros colectivos de cuentos.

Junto a los talleres, se han desarrollado ac-
tividades convivenciales y culturales que han 
favorecido la participación social, incluyendo 
visitas culturales, encuentros, rutas y activida-
des festivas en distintos espacios de la ciudad.

En cuanto a las dos Aulas de Mayores, el 
total de participantes ha ascendido a 1.159 
participantes distribuidos en 48 módulos for-
mativos, impartidos por personas mayores 
voluntarias. Los talleres se han centrado prin-
cipalmente en manualidades y artes, comple-
mentadas con actividades convivenciales y vi-
sitas culturales.

En el ámbito de la atención a la soledad no 
deseada, el programa ha registrado 80 deri-
vaciones a los Servicios Sociales de casos y 
un total de 264 intervenciones, reforzando el 
acompañamiento a personas en situación de 
vulnerabilidad y el trabajo coordinado con en-
tidades del territorio.

El Ayuntamiento de Sevilla ha subrayado 
que este balance refleja una participación muy 
positiva y el buen desarrollo del programa tras 
la reactivación de los talleres de mayores des-
pués de siete años, convirtiendo a este progra-
ma como un recurso esencial para el envejeci-
miento activo y la cohesión social en la ciudad.
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El programa “Educar en Igualdad”, desa-
rrollado por el Área de Barrios y colectivos de 
Atención Preferente, Derechos Sociales, Em-
pleo, Familia, Igualdad y Asociaciones y diri-
gido a la comunidad educativa de los centros 
oficiales de enseñanza de primaria y secunda-
ria de la ciudad de Sevilla (alumnado, profeso-
rado y familia), ha ampliado su oferta de talle-
res de sensibilización y educación en valores 
para alcanzar relaciones igualitarias con una 
convocatoria extraordinaria que se desarrolla-
rá durante el último trimestre del curso escolar 
2025/2026.

Dicha convocatoria, publicada en el B.O.P. 
a principios del mes de abril, consta de 126 ta-
lleres de los cuales cada centro pudo solicitar 
un máximo de 9 por grupo/clase y un mínimo 
de 2 (salvo centros de una sola línea). Nueve 
han sido las entidades educativas que se han 
sumado a las ya participantes en este curso.

“Educar en Igualdad” es un programa coor-
dinado por el Servicio de la Mujer del Área de 
Barrios y colectivos de Atención Preferente, 
Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad 
y Asociaciones consistente en el desarrollo de 
cursos de formación, dinamización y sensibi-
lización en igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y en prevención de la vio-
lencia de género. Este proyecto va destinado 

al alumnado y las familias de los centros edu-
cativos (tanto públicos como privados y con-
certados) de primaria y secundaria de la ciu-
dad de Sevilla; así como al profesorado y, en 
general, personas vinculadas a la comunidad 
educativa del municipio hispalense.

El programa, cuya convocatoria vigen-
te cubre los cursos académicos 2025/2026 
y 2026/2027, cuenta con una amplia oferta 
de talleres formativos en materia de igualdad 
(hasta un total de 900 repartidos en 450 por 
curso) divididos en cuatro modalidades:

El programa “Educar en Igualdad”
amplía su oferta de talleres para

el último trimestre del curso 2025-26

Taller de Relaciones 
Igualitarias y Saludables
para Familias

Taller de Relaciones Igualitarias
y Saludables para el alumnado de
3º y 4º de ESO, Bachillerato, FP 
Básica y Ciclos Formativos

Taller de Coeducación
para el alumnado de 
Educación Primaria

Taller de Coeducación
para el alumnado de 1º
y 2º de ESO
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Con estos talleres se pretende prevenir si-
tuaciones de discriminación y todo tipo de 
violencia sensibilizando sobre la necesidad de 
una escuela coeducativa que favorezca las re-
laciones igualitarias y el desarrollo personal.

Si quieres saber más sobre “Educar en 
Igualdad”, puedes visitar su página correspon-
diente en la web del Ayuntamiento de Sevilla: 
https://www.sevilla.org/servicios/mujer-igual-
dad/violencia-de-genero/educar-en-igualdad

Más información
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El Área de Barrios y Colectivos de Aten-
ción Preferente, Empleo, Familia, Igualdad y 
Asociaciones del Ayuntamiento de Sevilla ha 
contratado a 12 jóvenes desempleados en el 
marco de la primera fase del proyecto Acti-
va-T Joven Sevilla, una iniciativa subvencio-
nada por la Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía y 
financiada por la Unión Europea a través del 
Programa FSE+ Andalucía 2021-2027.

En esta primera fase, las personas jóvenes 
contratadas desarrollarán su labor hasta el 
mes de septiembre en distintas líneas de tra-
bajo vinculadas a los Servicios Sociales y al 
Servicio de la Mujer, participando en proyectos 
orientados a la investigación, la comunicación 
y la intervención comunitaria en el ámbito mu-
nicipal.

Entre las actuaciones previstas, destaca el 
proyecto destinado a medir el rendimiento y 
el impacto de la intervención desarrollada en 
los Centros Integrales de Atención a la Mujer 
(CIAM), en el que participan una psicóloga y 
dos estadísticos, así como el diseño y difusión 
de sus resultados, a cargo de un periodista. 
Asimismo, se trabaja en el análisis del impacto 

del I Plan Estratégico de Igualdad de la ciudad 
de Sevilla, mediante la contratación de un so-
ciólogo y una asistente jurídico-legal.

De igual forma, se están desarrollando ac-
tuaciones de dinamización comunitaria y edu-
cativa a través de un proyecto piloto en dis-
tintos territorios de la ciudad, así como una 
intervención específica en zonas desfavoreci-
das de la Zona Norte de Sevilla, orientada al 
refuerzo de la cohesión social, la participación 
ciudadana y el trabajo comunitario. En este 
ámbito participan seis educadoras sociales, 
que desarrollan su labor de forma coordinada 
en ambos proyectos y en colaboración con el 
equipo ERACIS+ del Ayuntamiento de Sevilla.

El programa Activa-T Joven Sevilla contem-
pla en total la contratación de 24 personas jó-
venes desempleadas inscritas en el Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil, con el objetivo 
de fomentar su inserción laboral en el ámbito 
local y mejorar su empleabilidad mediante la 
adquisición de experiencia profesional en di-
ferentes áreas de la administración municipal. 
La iniciativa cuenta con una financiación de 
771.765,57 euros por parte de la Junta de An-
dalucía y la Unión Europea, junto a una aporta-
ción municipal de 406.765,57 euros.

Arranca la primera fase del Activa-T Joven 
con la contratación de 12 jóvenes

en el Ayuntamiento de Sevilla
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Más información
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El delegado de Barrios y Colectivos de Aten-
ción Preferente, Derechos Sociales, Empleo, 
Familia, Igualdad y Asociaciones del Ayunta-
miento de Sevilla, José Luis García, participó 
en la inauguración de la jornada de ASPAYM 
Andalucía, titulada “Conocer para actuar”, en 
la que se presentó el primer estudio realizado 
en nuestra Comunidad Autónoma que analiza 
en profundidad la realidad de las personas con 
lesión medular.

En la jornada, celebrada en el Hogar Virgen 
de los Reyes, García reiteró el firme compromi-
so del Gobierno de José Luis Sanz con las per-
sonas con discapacidad, sus familiares y las 
entidades que trabajan cada día por una socie-
dad más justa, señalando que “este informe es 
un punto de partida para continuar avanzando 
en políticas públicas que garanticen la inclu-
sión real de todas las personas”.

El Gobierno de Sanz reitera su
compromiso con las personas

con discapacidad y sus familiares en
la jornada de Aspaym Andalucía 
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Por este motivo, el delegado señaló que 
desde el Área de Derechos Sociales del Ayun-
tamiento de Sevilla “la prioridad es una ciudad 
que cuide, acompañe y genere oportunidades 
para todas las personas, independientemente 
de sus circunstancias. Una ciudad donde la 
inclusión no sea un objetivo, sino la realidad 
cotidiana”.

El acto de inauguración, presentado por la 
presidenta de ASPAYM Andalucía, Laura Már-
quez, contó también con la representación ins-
titucional del director general de Persona con 
Discapacidad de la Junta de Andalucía, Pere 
Calbo, y el subdelegado del Gobierno en Sevi-
lla, Francisco Toscano. 

El informe, llamado ASPAYM INNOVA, de-
sarrollado en colaboración con la Universidad 
de Córdoba, se basa en el análisis de 507 per-
sonas con lesión medular y 88 personas cui-
dadores. Este estudio, realizado durante 2024, 
identifica la necesidad de reforzar recursos y 
apoyos que mejoren la calidad de vida de las 
personas con lesión medular para una mayor 
autonomía personal y en materia de empleo, 
salud y vivienda.
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El Ayuntamiento de Sevilla y Adhara Aso-
ciación VIH/Sida han suscrito un convenio de 
colaboración para el desarrollo del programa 
Adhara Sevilla Checkpoint: atención integral 
para la salud sexual, una iniciativa orientada a 
fomentar la prevención del VIH y otras infec-
ciones de transmisión sexual, mejorar el diag-
nóstico temprano y reforzar la atención a per-
sonas en situación de mayor vulnerabilidad.

Este acuerdo canaliza una subvención no-
minativa de 162. 000 euros destinada a la eje-
cución de este programa durante el año 2026, 
en el marco de las competencias municipales 
en materia de promoción de la salud y protec-
ción de grupos sociales con riesgos específi-
cos.

Así, el delegado de Asociaciones, José Luis 
García, destacó que “este convenio nos permi-
te seguir avanzando en prevención, diagnós-
tico temprano, información y acompañamien-
to desde la colaboración con una entidad de 
referencia como Adhara, que desarrolla una 
labor fundamental en el ámbito de la salud se-
xual en nuestra ciudad. La prevención y la pro-
moción de la salud sexual son una prioridad 
de salud pública, pero también una cuestión 
de igualdad, de inclusión y de defensa de de-
rechos. Por eso es tan importante fortalecer la 
cooperación con entidades que cuentan con 

experiencia, implantación y capacidad de in-
tervención sobre el terreno”.

El programa, que prevé alcanzar aproxima-
damente a 17 500 usuarios directos, contem-
pla, entre sus objetivos generales, el diseño y 
difusión de campañas de prevención y de pro-
moción de la salud sexual, así como actuacio-
nes de asesoramiento sobre VIH y otras ITS 
dirigidas a población vulnerable mediante apli-
caciones de contacto, WhatsApp, redes so-
ciales y otras herramientas digitales, además 
de la derivación para la atención presencial a 
través del servicio Checkpoint.

El convenio se enmarca en la estrategia de 
ciudad vinculada a los compromisos de Sevilla 
en el horizonte 2030 para mejorar el conoci-
miento del estado serológico y avanzar en los 
objetivos marcados por ONUSIDA. En este 
sentido, el proyecto plantea contribuir a que el 
porcentaje de población que conoce su estado 
serológico pase del 75 % actual al 95 %.

Adhara —con más de 20 años de historia en 
Sevilla, y que cuenta con el primer checkpoint 
de Andalucía— recibió en mayo de 2025 la 
Medalla de Sevilla por su labor social.

El Ayuntamiento y Adhara Asociación VIH/
Sida firman un convenio para reforzar la 

prevención de infecciones de transmisión 
sexual en Sevilla 
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El Ayuntamiento de Sevilla y la Fundación 
Centro Español de Solidaridad de Sevilla Pro-
yecto Hombre han suscrito un convenio de 
colaboración para el desarrollo del programa 
Incorporación social de personas con proble-
mas de adicción y otras patologías, una inicia-
tiva orientada a reforzar la atención integral, la 
incorporación social y el acompañamiento de 
personas afectadas por adicciones, así como 
de sus entornos familiares y educativos.

Este acuerdo canaliza una subvención no-
minativa de 115. 000 euros destinada a la eje-
cución de este programa durante el año 2026, 
dentro de la línea de apoyo municipal a enti-
dades que desarrollan actuaciones de preven-
ción, atención e integración social en el ámbito 
de las adicciones.

En palabras del delegado de Asociaciones, 
José Luis García, “este convenio nos permite 
seguir desarrollando una atención integral que 
acompañe a las personas en sus procesos de 
recuperación e incorporación social, familiar 
y laboral, de la mano de una entidad con una 
amplia trayectoria y un profundo conocimiento 
de esta realidad. Hablamos de una actuación 
que no solo atiende situaciones de adicción, 
sino que trabaja también la prevención, la 
orientación, la formación y el acompañamiento 
de familias, jóvenes y profesionales que nece-

sitan herramientas para afrontar estas realida-
des con mayor eficacia”.

El proyecto contempla la puesta en mar-
cha del Centro de Día de Reinserción y Talle-
res, un recurso que ofrece una estructura gru-
pal de apoyo para favorecer la incorporación 
sociofamiliar y laboral mediante actividades 
orientadas a la adquisición de hábitos de vida 
normalizados, el refuerzo de la motivación al 
cambio, el autoconocimiento, la autoestima y 
el desempeño de roles familiares, sociales y 
laborales.

Asimismo, el programa incluye actividades 
socioeducativas dirigidas a prevenir o frenar 
la consolidación de pautas de consumo de 
sustancias, con especial atención a jóvenes 
con conductas problemáticas incipientes y a 
personas con adicciones y otras patologías 
asociadas que requieren una intervención más 
específica para avanzar hacia una integración 
más estable.

La población destinataria del proyecto in-
cluye jóvenes en situación de riesgo, personas 
con adicción y comorbilidad con otras patolo-
gías, consumidores de psicoestimulantes que 
mantienen una vida aparentemente normaliza-
da, pero requieren apoyo en áreas concretas, 
así como padres, madres y profesorado que 

El Ayuntamiento y Proyecto Hombre 
colaboran para favorecer la

incorporación social de personas
con problemas de adicción 
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demandan orientación y formación específica. 
El programa prevé atender aproximadamente 
a 239 usuarios directos de Sevilla capital.
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Sevilla conmemoró el Día Internacional del 
Pueblo Gitano con un acto institucional cele-
brado junto al río Guadalquivir, en la sede de 
la delegación municipal de Turismo. El acto 
contó con la participación del presidente de la 
Junta de Andalucía, Juanma Moreno; el alcal-
de de Sevilla, José Luis Sanz, y la Consejera 
de Inclusión Social, Loles López, además de 
con la presencia del Consejo Andaluz del Pue-
blo Gitano y el Consejo Municipal del Pueblo 
Gitano de Sevilla.

En este sentido, el alcalde de Sevilla, José 
Luis Sanz, destacó que “hoy nos reunimos para 
conmemorar el Día Internacional del Pueblo Gi-
tano, un día de memoria, de reconocimiento y, 
sobre todo, de compromiso. Un compromiso 
institucional y ciudadano con la igualdad real, 
con la dignidad y con la justicia social.

Sanz recordó que “hace tan solo unos me-
ses cerrábamos en nuestra ciudad la conme-
moración de los 600 años de la llegada del 
pueblo gitano a la Península con un gesto car-
gado de significado, como fue la recuperación 
del nombre de la antigua Cava de los Gitanos. 
Triana, como otros barrios de Sevilla, no se en-
tiende sin su herencia gitana, sin esas familias 
que contribuyeron a forjar su carácter, su iden-
tidad cultural y una parte esencial de su alma. 
No se puede entender Sevilla sin la huella del 

pueblo gitano ni sin su aportación a expresio-
nes universales como la seguiriya, la soleá o la 
bulería de Triana”.

Durante este acto, el alcalde puso en va-
lor la campaña institucional desplegada por el 
Ayuntamiento en autobuses, mupis y bandero-
las con motivo de esta conmemoración, bajo 
el lema Somos historia, cultura e identidad, 
protagonizada por dos referentes gitanos de la 
ciudad, Séfora Vargas y Manuel Jiménez.

“Sevilla se siente orgullosa de haber impul-
sado el segundo Consejo Municipal del Pue-
blo Gitano de España, siguiendo la estela del 
Consejo Andaluz del Pueblo Gitano creado por 
la Junta de Andalucía en 2021. Su reglamento 
fue aprobado en Pleno en 2025, y eso significa 
que no hablamos de un gesto simbólico, sino 
de un espacio estable, con normas, con res-
ponsabilidades y con vocación de permanen-
cia. Un lugar donde el Pueblo Gitano no es in-
vitado: es protagonista”, añadió el primer edil.

El acto finalizó con la Ceremonia del Río, 
en la que se arrojaron pétalos de flores en el 
Guadalquivir y encendido velas que fueron de-
positadas junto al río, mientras se interpretó el 
himno del pueblo Gitano, el Gelem Gelem, por 
Inma de la Vega.

Sevilla conmemora el Día del Pueblo 
Gitano con un acto institucional junto al 

Guadalquivir 
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En vídeo
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El equipo ERACIS+ del Ayuntamiento de 
Sevilla acompañó a las entidades La Factoría y 
Fakali en las actividades organizadas en el ba-
rrio de Torreblanca con motivo del Día Interna-
cional del Pueblo Gitano, el pasado 8 de abril.

La jornada contó con distintas iniciativas de-

sarrolladas en torno a la puesta en valor de la 
cultura gitana. La Factoría organizó un acto en 
el IES Siglo XXI, donde las personas asistentes 
pudieron recorrer diversos stands temáticos 
dedicados a destacar la riqueza, la historia y 
las tradiciones del pueblo gitano, promoviendo 
el conocimiento y la sensibilización cultural.

Tradición, gastronomía y
convivencia para celebrar el

Día del Pueblo Gitano en Torreblanca
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Fakali impulsó un encuentro comunitario 
junto a las mujeres de la asociación La Uni-
dad, que abrieron las puertas de su sede para 
compartir una actividad gastronómica en la 
que vecinas del barrio participaron en la elabo-
ración de una paella. Esta iniciativa favoreció 
un espacio de convivencia, fortalecimiento de 
vínculos y creación de redes de apoyo entre 
mujeres del entorno.

Ambas experiencias resultaron altamente 
enriquecedoras, contribuyendo a acercar a la 
ciudadanía a la diversidad cultural y al reco-
nocimiento del pueblo gitano como parte fun-
damental de la identidad social y cultural de la 
ciudad.

El equipo ERACIS+ destacó el valor de este 
tipo de acciones comunitarias, que fomentan 
la inclusión, la convivencia y la cohesión social 
en los barrios de Sevilla.
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El Área de Barrios y Atención Preferente, 
Derechos Sociales, Empleo, Familia e Igualdad 
del Ayuntamiento de Sevilla impulsa el servicio 
SOFASEX, desarrollado por la entidad Insex, 
una iniciativa pionera en nuestra ciudad centra-
da en la orientación, formación y asesoramien-
to sexológico dirigido a familiares, personas 
cuidadoras y profesionales que acompañan a 
personas con discapacidad intelectual.

El delegado de Derechos Sociales, José 
Luis García, destacó que “con iniciativas como 
SOFASEX damos un paso más en la construc-
ción de una ciudad más justa e inclusiva, in-
corporando la dimensión afectivo-sexual a la 
intervención social y garantizando una aten-
ción más integral y respetuosa con la diversi-
dad”. En esta línea, añadió que “este servicio 
permite dotar a familias y profesionales de he-
rramientas clave para mejorar el acompaña-
miento, favoreciendo la autonomía personal y 
el desarrollo pleno de las personas con disca-
pacidad intelectual”.

El servicio cuenta con el respaldo del Ayun-
tamiento de Sevilla, que ha concedido una 
subvención de 18.652 euros en el marco de 
Sevilla Solidaria 2026, reafirmando su apuesta 
por iniciativas que dan respuesta a necesida-
des sociales emergentes. Según el Delegado, 
“el apoyo a este tipo de proyectos innovadores 

refuerza el compromiso de nuestro equipo de 
Gobierno con una atención social más com-
pleta e inclusiva, que reconozca la diversidad 
y promueva la igualdad de oportunidades y la 
calidad de vida”.

SOFASEX se desarrolla como un servicio iti-
nerante que se presta en espacios facilitados 
por entidades sociales y servicios municipales, 
como Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios o centros cívicos, garantizando la acce-
sibilidad y la proximidad a la ciudadanía. Este 
programa presenta cuatro líneas de actua-
ción: orientación sexológica; formación grupal 
a través de Escuelas Sexológicas dirigidas a 
familias y profesionales; asesoramiento técni-
co especializado y acciones de sensibilización 
comunitaria. 

El acceso al servicio se realiza mediante cita 
previa, a través de derivación desde los Ser-
vicios Sociales Comunitarios u otros recursos 
públicos o privados, así como mediante enti-
dades colaboradoras o por contacto directo 
de profesionales y familias interesadas. Las 
solicitudes pueden formalizarse a través del 
correo electrónico insex@iniciativasexologica.
com o en los teléfonos 615 058 217 (Inma Mar-
tínez) y 651 779 966 (Nacho López). 

El Ayuntamiento impulsa SOFASEX, 
un servicio pionero de asesoramiento 
sexológico para el acompañamiento a 
personas con discapacidad intelectual
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