AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente ADE N° 18/2025

REQUERIMIENTOS SUBSANACION Subvenciones MUJER 2025

Conforme a lo estipulado en la base décima de la convocatoria de subvenciones de Mujer
2025, se requiere a las entidades que a continuacién se indican para que en el plazo
improrrogable de 10 dias aporten la documentacion preceptiva indicada y/o subsanen la que
se sefiala, con la advertencia de que de no hacerlo asi, se les tendra por desistidas de su

solicitud (Art. 69 Ley 39/2015).

MODALIDAD A

Expediente: 18/2025 PS 2

Entidad: Asociacion de Mujeres Maria Coraje A.
Proyecto: Sintoniza Igualdad IV
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO:

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado el modelo de Anexo de una
Convocatoria de otro organismo, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con
el modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que vayan a
intervenir en la ejecucién del proyecto.

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las

personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto, a

los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Curriculum voluntarias Secretaria y Presidenta (conforme Anexo V)

Curriculum de la persona indicada en el proyecto con nivel de estudios “Bachiller”
(conforme Anexo V)

Curriculum Sociologa (conforme Anexo V)

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesién de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las ayudas
solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no concedidas,
tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

Anexo VI
Certificado Tesoreria municipal
Memoria de las actividades realizdas por en entidad en 2024

Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1

de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

1.

Datos de Identificacion del Proyecto.
- Falta especificar si el Pyto es nuevo, continuacion....etc.

- Respecto a la justificacion legal del proyecto, en el apartado 9 y a lo largo del Pro-
yecto, habria que cambiar la primera referencia y hacer alusion al | Plan Estratégico
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la Ciudad de Sevilla (2022-26).
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AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Calendario de realizacion. Fechas de inicio y de fin, horarios, dias de la semana,
periodos de interrupcién o descanso ( verano, fiestas....)

- Falta concretar fechas y horarios de realizacion de los 8 programas de radio a lo
largo de los 4 meses.

3. Zona Geogréfica de Actuacién dentro del municipio de Sevilla.

- Cambiar la fecha del curso en la UPO (en el Pyto consta 2023-24)

4. Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos. Formular indicadores de evalua-
cién concretos y/ o cuantificables.

El indicador de evaluacién denominado PLAN DE COMUNICACION debe recogerse
en el Proyecto detalladamente, solo se hace una alusién al mismo.

5. Concrecion de actividades y metodologia. QUE se va a hacer, COMO se va a ha-
cer, DONDE se va a hacer, QUIEN lo va a hacer y CUANDO se va a hacer).

- El Pyto debe recoger con mas detalle el contenido de cada una de las 8 entrevistas
a las dos mujeres a las que se les proponga su participacion; asi como concretar el
horario de realizacion.

- Respecto al PLAN de Comunicacion, debe recogerse en el Proyecto el profesional
de &mbito de la comunicacion que lo elaborara.

Recursos Humanos.

- Para evitar intrusismo profesional, es necesario que un profesional de la comunica-
cién respalde/supervise el desarrollo de las entrevistas, dado que ninguna de las dos
personas que seran contratadas para realizar el Proyecto cuenta con forma-
cion/experiencia en este ambito.

-En el Anexo VIII se firma por la entidad el compromiso de contratar a 2 mujeres
desempleadas. En el Pyto solo consta como desempleada la Sociéloga/agente de
igualdad

-El perfil profesional dependiente de la entidad denominado BACHILLER que consta
en el Proyecto, no concuerda con los datos de los curriculums aportados.

-En el apartado 9 concrecion de Actividades y Metodologia se recoge que “la estruc-
tura del programa estara dirigida por una licenciada en Sociologia y Agente de Igual-
dad, una persona técnica de sonido y dos representaciones de la Asociacién de Mu-
jeres Maria Coraje”. Esta informacion no concuerda con el contenido del apartado
12.

7. Presupuesto. Detallar el presupuesto del proyecto de manera pormenorizada y con
desglose de gastos.

-En el apartado 12 del Pyto habria que cambiar el contenido del concepto Coste Ho-
ra, deberia reflejarse 30€ (aparece 30h)

-Teniendo el cuenta el precio/hora de los dos profesionales que consta en el Proyec-
to (30€/h), las cantidades totales del apartado 12 deben modificarse, ya que no se
ajustan.
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AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 18/2025 PS 3

Entidad: Asociacion de Mujeres Nosotras de P. Alcosa
Proyecto: Historias de vida. Otras forma de expresion
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO:

. Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucion del proyecto, a
los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

. Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesién de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las ayudas
solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no concedidas,
tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

* Anexo V - Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucion del proyecto.

. Estatutos de la Asociacion

. Tarjeta de identificaicén Fiscal

. Certificado Tesoreria Municipal

. Certificado Agencia Tributaria

. Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1

de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO:

1. Datos de la Entidad.

e Lafecha de registro de la entidad no es correcta. La fecha correcta es 22/02/2008

1. Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos. Formular indicadores de eva-
luacién concretos y/ o cuantificables.

e Los indicadores deben ser mas concretos. P.E.: N° de participantes previsto/N° real

participantes N° de sesiones grupales programadas/N° sesiones realizadas, N° de

representaciones en la comunidad programadas/ N° de representaciones celebradas,

Etc...

El nivel de satisfaccion debe medirse y cuantificables.

1. Concrecién de Actividades y Metodologia.

e En el apartado CUANDO de este punto de hace mencién a “actividades extraordina-
rias como las actuaciones”. Se debe concretar mas estas actividades extraordinarias,
calendarizandolas, con fecha y lugar de celebracion.

e En ese mismo parrafo se indica que el 25-Noviembre es el Dia del Medioambiente,
cuando esa fecha conmemora el Dia Internacional contra la Violencia de Género. Es-
ta convocatoria no promociona conmemoraciones en defensa del Medio Ambiente.

1. Difusion del proyecto.

e En este apartado se indica que los carteles se ponen “...en general por sitios del ba-
rrio”. Se debe especificar y concretar en qué sitios se prevé realizar la difusion.

1. Recursos Humanos.

e Se debe presentar el C.V. de la persona voluntaria que esta prevista que intervenga
en el proyecto.

1. Presupuesto. En el presupuesto del proyecto la suma de los gastos (de personal, de
material y actividades) es de 8.400 €, superando el importe solicitado (8.000 €). Debe
reformularse el presupuesto.
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AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 18/2025 PS 4

Entidad: Asociacion Mujeres Gitanas Akherdi | Tromipen
Proyecto: Chirriclo 2025

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo Il
Anexo IV. Segun el modelo de esta subvencion

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecuciéon del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

Memoria de las actuaciones realizadas en 2024

Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

1.

Calendario de realizacién. Fechas de inicio y de fin, horarios, dias de la semana,

periodos de interrupcion o descanso ( verano, fiestas....).

Justificar el calendario con respecto a la Convocatoria de Subvencion de 2024, para
el mismo Proyecto; ademés del total de numero de horas del personal profesional
siendo estas inferiores en nimero y en dias respecto a afios anteriores.

2 .Personas destinatarias. NUmero de personas ( mujeres y hombres), edad y

nacionalidad
Corregir el punto 10.1 requisitos de los Proyectos en el apartado F : “ Los Proyectos
que participan en la Modalidad A deberan tener como personas destinatarias a un
namero no inferior a 15 participantes”.

3 Concrecion de actividades y metodologia. QUE se va a hacer, COMO se va a

hacer, DONDE se va a hacer, QUIEN lo va a hacer y CUANDO se va a hacer).

Ajustar el total de sesiones (55). No coincide la suma de sesiones teédricas (26) y
salidas de ocio/cultural (min. 5).

1) Presupuesto.

Justificar el incremento de gasto en los apartados “Alimentacion y Celebracion de
encuentros, clausuras , Jornadas” con respecto a la Convocatoria de Subvenciones
2024, para el mismo Proyecto de Continuacion.
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AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 18/2025 PS 6
Entidad: ASOCIACION DE MUJERES CARMEN VENDRELL

Proyecto: PROYECTO DE CULTURA Y FORMACION SOCIOLABORAL PARA MUJERES
EN DESVENTAJA SOCIAL

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo IV

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.

Anexo VI
Anexo VI debidamente cumplimentado. En el Anexo se refleja que la entidad

aportara 7747,75€ de SU presupuesto para sufragar los gastos del proyecto objeto
de la subvencién

Memoria de las actuaciones realizadas por la entidad en 2024

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO
1. Personas destinatarias. Nimero de personas ( mujeres y hombres), edad y nacio-

nalidad

Se debe concretar el nUmero de mujeres a las que va dirigido este proyecto.

La actividad n°® 2 (“Participar en la Junta Municipal del Distrito, Consejo de la Mujer,
...”) no conlleva gasto alguno. Este tipo de actividades debe excluirse del proyecto,
ya que no conlleva gastos de personal, ni de materiales, etc., ...

En las actividades n° 4 (Artesania), n°® 5 (Neolectoras) y n°® 6 (Gimnasia) se deben
concretar cuantas mujeres conforman cada grupo.

En la actividades n° 7 (Conocer Sevilla), n® 8 (Cultura), n® 9 (Yoga) y n°® 10 (Costura)
se deben especificar cuantas personas conforman este grupo y se debe indicar si va
dirigido (o no) a mujeres. También se debe concretar el dia de la semana de todas
las actividades asi como el horario.

Concrecion de actividades y metodologia. QUE se va a hacer, COMO se va a ha-
cer, DONDE se va a hacer, QUIEN lo va a hacer y CUANDO se va a hacer).

Se debe especificar, en cada actividad, el nUmero de participantes

Recursos Humanos.

Se debe aclarar e identificar qué C.V. corresponden con cada una de las profesiona-
les (dependientes e independientes) que aparecen en la tabla de este apartado. Asi
como del personal voluntario.

Evaluacion y Seguimiento del Proyecto Se debe proporcionar algo mas de infor-
macion sobre qué tipo de evaluacion y de seguimiento va a realizar la entidad de es-
te proyecto (ademas de lo que aparece en el apartado 8 (Objetivos)
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AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 18/2025 PS 12
Entidad: ASOCIACION AMUVI

Proyecto: VIII TALLER PARA EL BIENESTAR Y EL EMPODERAMIENTO FEMENINO:
PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Tarjeta acreditativa del nimero de Identificacion Fiscal de la Entidad (NIF) de la
entidad solicitante emitida por la Agencia Tributaria Estatal.

e DNI/NIE en vigor de la persona que suscribe la solicitud con poder de
representacioén suficiente para ello.

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

e Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO
e No procede

Expediente: 18/2025 PS 13
Entidad: ASOCIACION DESAL

Proyecto: PROYECTO PARA LA SALUD FiSICA Y EMOCIONAL DE MUJERES DE TRES
BARRIOS-AMATE

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Memoria de las actuaciones realizadas por la entidad en 2024

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

e Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

1. Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos. Formular indicadores de
evaluacion concretos y/ o cuantificables.

- Los indicadores deben ser més concretos, medibles y cuantificables. Por

ejemplo:
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AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER
N° de entrevistas realizadas/N° real participantes. N° de sesiones grupales
programadas/N° sesiones realizadas. N° de mujeres que inician la actividad ( Yoga,
taller cocina, formacion salud de las mujeres..)/ N° de mujeres que finalizan.

El nivel de satisfaccion debe medirse y cuantificarse a través de los cuestionarios de
evaluacion (puntuaciones superiores a 8 sobre 10, a modo de ejemplo).

2. Recursos Humanos. Nimero de personas que va a intervenir en el proyecto,
categoria profesional, tipo de vinculacion con la entidad (dependiente, independiente,
voluntariado) Aportar los Curriculums Vitae de profesionales y voluntariado que van a
intervenir en el proyecto (no es necesario enviar el de todas las personas).
Compromiso de contratacion de mujeres desempleadas.

Detallar el profesional que impartiré los talleres de cocina y formacion en salud de las
mujeres. El Proyecto refiere que la T. Social coordinara la actividad pero no detalla
qué profesional impartira dichos talleres. En cualquier caso, enviar CV.

Expediente: 18/2025 PS 14
Entidad: ASOCIACION CULTURAL DE LA MUJER DE BELLAVISTA
Proyecto: TALLER DE TEATRO CON PERSPECTIVA DE GENERO
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo V - Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno
consentimiento de las personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en
la_ejecucién del proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.VI

Anexo VI

Estatutos de la entidad y sus modificaciones

DNI de la persona representante

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

Certificados de estar al corriente con la Tesoreria municipal, Agencia Tributaria y
seguridad social

Tarjeta de identificacion fiscal

Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

1.

Datos de Identificacion del Proyecto.

-El Proyecto presentado tiene fecha de convocatoria 2024. Es necesario actualizar el
afo

- Es necesario especificar si el Proyecto es nuevo o de continuaciéon

Andlisis de la Situacion y Justificacion de las necesidades.
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5.

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

-El apartado 6 del Proyecto no tiene contenido. Es necesario justificar la necesidad
del Pyto desde una perspectiva de género tanto en este apartado y de forma trans-
versal en todo el Proyecto. Actualmente no se contemplan en el mismo actuaciones
acordes con los Ejes 3y 4 de | Plan Estratégico de Igualdad 2022-2026 ni se reco-
gen la conmemoracién de Fechas significativas para la Mujer que podrian baremar-
se.

Personas destinatarias. Nimero de personas ( mujeres y hombres), edad y nacio-
nalidad

- No confundir las personas destinatarias del Proyecto (mujeres actrices) con las per-
sonas que finalmente podran ver el resultado del Proyecto (publico), cuando se ma-
terialice la obra de Teatro en su estreno o en otras fechas futuras. Es necesario que
en el Proyecto se recoja el nidmero de personas que participaran como actri-
ces/actores (seran los destinatarios).

Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos. Formular indicadores de evalua-
cién concretos y/ o cuantificables.

- El orden de los objetivos Generales y Especificos deberian cambiar su orden para
gue concuerden.

- Respecto a los indicadores de evaluacion, la asistencia a eventos no corresponde
con los objetivos del Proyecto, habria que suprimirlo. La representacién de la obra
“100 afios de Barrio” no es un indicador de evaluacion sino el resultado final del tra-
bajo del taller. Los indicadores de evaluacion serian por ej. el nUmero de personas
participantes en el Proyecto; grado de conocimiento y confianza alcanzado en el pro-
pio cuerpo; nivel de mejora de los malos habitos del cuerpo, etc.

Concrecién de actividades y metodologia.

Respecto a la organizacion del documento, es necesario diferenciar los diferentes apar-
tados con el siguiente orden: Plan de Trabajo secuenciado detallando cuando se repre-
sentara la obra de teatro y dénde; Metodologia; calendario de sesiones, lugar y horarios.

6.

7.

Trabajo en red.

Detallar las entidades con las que se mantendra el trabajo en red propuesto
Recursos Humanos.

- La cuantia del gasto total del profesional independiente no concuerda con el gasto
por horay el total de horas dedicadas

Equipamiento.

- Especificar el centro mixto.

Expediente: 18/2025 PS 15
Entidad: ASOCIACION DE MUJERES OCIO Y SALUD
Proyecto: EN EL CAMINO DE COMPARTIR RESPONSABILIDADES

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucion del proyecto.

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas_profesionales y voluntarias que vayan a intervenir_en la ejecucion del
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proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Memoria de las actuaciones realizadas por la entidad en 2024

Estatutos de la entidad y sus modificaciones

Tarjeta de identificacion fiscal

Certificado reciente expedido por la Entidad Bancaria.

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1

de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

1.

7.

Zona Geogréfica de Actuacion dentro del municipio de Sevilla.

Especificar y detallar si las mujeres participantes en el proyecto residen en alguna de
las siguientes Zonas Desfavorecidas: Torreblanca; Barrios-Amate; Polig. Sur; -Polig.
Norte-Vacie; La Plata-Palmete y El Cerezo, Bellavista/San Jerénimo/Este y Alcosa.

Personas destinatarias. Nimero de personas ( mujeres y hombres), edad y nacio-

nalidad.

Especificar el nimero total de mujeres participantes en el proyecto, el desglose por

franja de edad, y si participasen hombres, el numero total.

Trabajo en red. En caso afirmativo especificar el nombre de las Asociaciones y/o En-
tidades con las que se vaya a trabajar de forma conjunta y para qué objetivo/s.

Indicar con qué entidades se desarrolla el trabajo en red

Difusion del proyecto. En caso de estar prevista, concretar como y cuando se reali-

za.

Concretar como se realizaria la difusion previa del proyecto y como se va a dar a co-

nocer el mismo.

Recursos Materiales. De los que dispone la entidad para la realizacion del Proyecto
Indicar con qué recursos materiales cuenta la Entidad para el desarrollo del proyecto.

Equipamiento.

Especificar el espacio fisico donde se va a desarrollar el proyecto. Indicar si es pro-

pio, cedido o alquilado.

Evaluacion y Seguimiento del Proyecto.

Indicar los instrumentos que utilizara para realizar la evaluacion y seguimiento del proyecto

Expediente: 18/2025 PS 20
Entidad: LABORATORIO DE INICIATIVAS SOCIALES-ECOLABORATORIAS

Proyecto: LA RETAHILA (AGENDA FEINISTA COLABORATORIA DE SEVILLA)
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas _profesionales y voluntarias que vayan a intervenir_en la ejecucion_del

proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Estatutos originarios de la entidad asi como sus modificaciones
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Certificado de estar al corriente en tesoreria municipal, agencia tributaria y seguridad
social

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

Anexo IV

Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

1.

Zona Geografica de Actuacion dentro del municipio de Sevilla.
Concretar las entidades y personas de las mismas con las que se trabajara en las 4
zonas desfavorecidas recogidas en el Pyto.

Concrecién de actividades y metodologia.

- Recoger en el Pyto concrecion de las fechas significativas en las que se difundiran
y conmemoraran parar las mujeres, respecto a la igualdad y contra la violencia de
género.

- Detallar qué-quiénes persona-s, profesional o voluntaria realizaran las tareas con-
cretas(mapear, difundir, conectar, etc.)

- Segun Proyecto, la actividad 2, desarrollo del Programa se comenzaria en Julio
2025. Se debera informar con detalle la URL del espacio WEB.

Recursos Humanos.

- Se aporta Anexo XVII (compromiso de contratacién a mujeres) en el que se recoge
gue la entidad tiene contratadas a 6 mujeres mayores de 50 afios y que se manten-
dran durante la ejecucion del Proyecto, pero no queda reflejado en el mismo. Es ne-
cesario aportar datos personales de estas mujeres y concretar si alguna es desem-
pleada antes del inicio del Pyto.

- Anexo V Curriculum de Alba Ramirez. Falta rellenar en este documento qué vincu-
lacién tendra esta persona con la entidad durante el Proyecto (profesional?, volunta-
ria?).

- Anexo V Curriculum de Elena Caballero. Se recoge que sera contratada como pro-
fesional aunque su trayectoria es de voluntariado. Especificar

Expediente: 18/2025 PS 23
Entidad: ASOCIACION DE MUJERES SOCIO INTELECTUAL DE ANDALUCIA (ASIA)

Proyecto: INNOVACION INCLUSIVA: PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo IV

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir_en la ejecucién del
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proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

e Certificado de estar al corriente en tesoreria municipal, agencia tributaria y seguridad
social

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

e Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO
1) Datos de la Entidad. Responsable legal, teléfono, mail, afio de creacion:

La Entidad desde el 22 de marzo de 2016 esta inscrita con a&mbito Estatal. Indicar si esta
inscrita en el Registro Municipal de Entidades, y desde que fecha.

2) Concrecion de Actividades y Metodologia. QUE se va a hacer, COMO se va a hacer, DONDE
se va a hacer, QUIEN lo va a hacer y CUANDO se va a hacer).

Como equipamiento para el desarrollo y ejecucion del proyecto refiere que utilizaran los
centros civicos: Indicar qué centros serian.

3) Trabajo en Red. En caso afirmativo especificar el nombre de las Asociaciones y/o Entidades
con las que se vaya a trabajar de forma conjunta y para qué objetivo/s

4) Indicar con qué entidades se coordinan en red.

Expediente: 18/2025 PS 26
Entidad: ASOCIACION DE MUJERES GAIA

Proyecto: RED DE LIDERAZGO FEMINISTA INNOVADOR: CONSCIENCIA, IGUALDAD Y
SORORIDAD

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Anexo VI
e Certificado de estar al corriente en Seguridad Social

e Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud.

e Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

1. Presupuesto. En la tabla del presupuesto el TOTAL GASTOS no es 600 €. Debe
especificarse la suma de los Gastos de Personal asi como el resto de gastos en
otros conceptos. En total, 4.880 €.
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Expediente: 18/2025 PS 29
Entidad: ASOCIACION DE MUJERES POR LA IGUALDAD (AMIGA)

Proyecto: EMPODERAMIENTO Y ENERGIA FEMENINA EN ACCION: VIAJANDO HACIA
NUETSRO INTERIOR

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

e Anexo V - Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.

e Copia de la resolucidn/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

e DNI del representante

e Documentaciones especifica de la Modalidad, A, en su caso, conforme al punto 18.1
de las bases que rigen la convocatoria

TECNICO

e No procede

Expediente: 18/2025 PS 30

Entidad:_ ASOCIACION PARA LA ALFABETIZACION DIGITAL DE PERSONAS MAYORES
DE 60 ANOS

Proyecto: e-INCLUSIVAS: Empoderamiento Femenino e Inclusion Digital de Mujeres
Mayores de 60 afios en Sevilla

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

e Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucion del proyecto.
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Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Certificado estar al corriente en tesoreria municipal, AEAT, Sequridad social
Certificado reciente expedido por entidad bancaria
Memoria de las actuacones realizadas por la entidad en 2024

Documentaciones especifica_de la Modadlidad, A, en su caso, conforme al punto
18.1 de las bases gue rigen la convocatoria

TECNICO

1. Zona Geogréfica de Actuacion dentro del municipio de Sevilla. Breve Recorrido /

Trayectoria de la experiencia de la entidad en la modalidad A, con mujeres.

Respecto a la zona geografica de actuacion, donde indican la realizacion de 4
itinerarios socioformativos en Poligono Sur, Bellavista, San Jerénimo y Este-
Alcosa: indicar el sitio/ equipamiento donde se llevaran a cabo.

Recursos Humanos. Numero de personas que va a intervenir en el proyecto, categoria
profesional, tipo de vinculacion con la entidad (dependiente, independiente, voluntariado)
Aportar los Curriculums Vitae de profesionales y voluntariado que van a intervenir en el pro-
yecto (no es necesario enviar el de todas las personas). Compromiso de contratacion de
mujeres desempleadas:

Aportar los Curriculums vitae del profesional dependiente y del personal
voluntario.

Expediente: 18/2025 PS 36
Entidad: ASOCIACION REDMADRE SEVILLA

Proyecto: ATENCION Y APOYO SOCIOEDUCATIVO A LA MUJER EMBARAZADA Y
MADRE RECIENTE EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Estatutos
Tarjeta de identificacién fiscal

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

1. Recursos Humanos. NUmero de personas que va a intervenir en el proyecto,
categoria profesional, tipo de vinculacion con la entidad (dependiente, independiente,
voluntariado) Aportar los Curriculums Vitae de profesionales y voluntariado que van a
intervenir en el proyecto (no es necesario enviar el de todas las personas). Compromiso
de contratacion de mujeres desempleadas
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El calendario del proyecto ha aumentado respecto al afio pasado (2024) media hora diaria
de lunes a viernes, por lo tanto hay que justificar la suma total de horas del proyecto del
personal profesional ya que no cuadra con las horas totales reflejadas. Por otro lado, se
requiere justificar el incremento del coste hora para la misma categoria profesional con
respecto a la convocatoria 2024.

Expediente: 18/2025 PS 37

Entidad: ASOCIACION DE MUJERES PAGINAS VIOLETA
Proyecto: Mural “lgualdad frente a la violencia machista”
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

1. Concrecién de actividades y metodologia. DONDE se va a hacer.

e Aunque no esté decidido aun, se debe indicar el nombre concreto de algun centro
educativo o centro civico posible donde se tiene intencién de realizar el mural. Se
debe hacer alguna propuesta concreta.

e Aunque sabemos que depende del espacio final, se debe indicar unas medidas
aproximadas del mural que se quiere crear, alto y ancho.

1. Recursos Humanos.

En la tabla que recoge a todas las personas que van a intervenir en el proyecto el apartado
de Voluntariado esta en blanco. Sin embargo, se adjunta el CV de Eva M® Cano Lora,
indicandose en dicho CV que es personal Voluntario. Aclarar esta cuestion, por favor

Expediente: 18/2025 PS 38

Entidad: ASOCIACION DE MUJERES CON CANCER DE MAMA — AMAMA SEVILLA
Proyecto: Punto de informacion a la mujer con cancer de mama

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Anexo V de Manuel Jiménez Soto, debe indicar el tipo de personal
e Certificado de la tesoreria municipal

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud
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TECNICO

1.

Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos. Formular indicadores de eva-
luacién concretos y/ o cuantificables.

- En el apartado de Objetivos generales en el que se ofrecen servicios no cubiertos
por la Admoén publica en materia de salud, es necesario especificar en el Proyecto
cuales

- En el apartado Objetivos especificos, detallar las intervenciones directas con las
usuarias

Concrecion de actividades y metodologia.

- Recoger en el Proyecto las fechas concretas en las que que conmemoraran fechas
significativas para la mujer

- Recoger en el apartado Calendarizacion los dias de la semana de atencion de las
tres Areas (juridica, social y psicoldgica) y las fechas de los talleres psicoldgicos bi-
mensuales.

Difusién del proyecto.

- Detallar la pagina WEB y la Redes Sociales

Recursos Humanos.

- Sefialar en el Anexo V curriculum del abogado la tipologia de profesional (depen-
diente, independiente...)

- Detallar las personas voluntarias que trabajan en el Proyecto (datos personales,
profesionales, tareas, horario, etc.)

- Detallar con (*) en el proyecto, apartado 12, las personas desempleadas. Actual-
mente aparece el asterisco en las tres personas que seran contratadas en el aparta-
do de Total gasto, seria correcto sefialarlo en el apartado Categoria Profesional.
Reformular el apartado 12 en los totales de: Total horas dedicacion y en los totales
de :Gasto Psicologa y Abogado.

Presupuesto

Reformular cantidad gasto personal

Expediente: 18/2025 PS 40

Entidad: ASOCIACION AVANCE
Proyecto: HACIA UNA NUEVA MIRADA
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO
1) Zona Geografica de Actuacién dentro del municipio de Sevilla.

- Especificar el lugar y equipamiento para el desarrollo del proyecto en Tres Ba-
rrios- Amate y en Poligono Sur
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1) Datos de Identificacién del Proyecto. Persona responsable, presupuesto total, es-

pecificar si es nuevo, de continuaciéon o complementario a otro, etc:

- Respecto al importe solicitado, especificar si el aumento solicitado econdmica-
mente respecto al mismo proyecto presentado en la convocatoria(afio 2024) esta
relacionado con la mayor duracién de inicio del proyecto y/o con algin aspecto
mas.

1) Zona Geografica de Actuacion dentro del municipio de Seuvilla.

- Especificar el lugar y equipamiento para el desarrollo del proyecto en Tres Ba-
rrios- Amate y en Poligono Sur

Expediente: 18/2025 PS 42

Entidad: ASOCIACION Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas, FAKALI
Proyecto: Mujeres Gitanas de Sevilla

Subsanaciones a efectiar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucion del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucioén del proyecto.

TECNICO

1. Zona Geografica de Actuacién dentro del municipio de Sevilla.

Excluir las localidades de Mairena del Aljarafe, San Juan de Aznalfarache y Dos
Hermanas, segun la base 32 de la Convocatoria.

2. Recursos Humanos. NUmero de personas que va a intervenir en el proyecto,
categoria profesional, tipo de vinculacién con la entidad (dependiente, independiente,
voluntariado) Aportar los Curriculums Vitae de profesionales y voluntariado que van a
intervenir en el proyecto (no es necesario enviar el de todas las personas).
Compromiso de contratacion de mujeres desempleadas

Especificar el profesional del Grupo |I.
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3. Presupuesto.

“ “

Excluir el gasto “ Agape presentacion libro” del apartado “ Gastos previstos de
material” y afiadir en “ Gastos previstos para el desarrollo de actividades
Celebracion de encuentros, clausuras y jornadas”.

De todas formas, conforme a la Base 10.2 ( Gastos subvencionables), s6lo son
subvencionables aquellos gastos “ directamente relacionados con la actividad
subvencionada” e “indispensables” para su ejecuciéon. El gasto en un agape de
caracter protocolario no supone una contribucidn sustancial al impacto del proyecto
en términos de igualdad y/o empoderamiento.

La cuantia de 1.800 € resulta excesiva y desproporcionada del total subvencionable
teniendo en cuenta el nimero estimado de participantes en el evento de la
Presentacion del libro ( minimo 30 personas). Este tipo de gasto no respeta los
principios de “ economia, eficacia y eficiencia en el uso de fondos publicos” |,
exigibles en virtud del articulo 31 de la Ley General de Subvenciones.

Expediente: 18/2025 PS 43

Entidad: ASOCIACION DE MUJERES DE LA OLIVA

Proyecto: EMPODERAANDO A LAS MUJERES DEL POLIGONO SUR
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Certificado sequridad social

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucion del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Anexo VII
Anexo VIl

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

1. Calendario de realizacion.

e Se debe concretar mas el horario. La expresion “Mafiana y/o Tarde” es demasiado
ambigua. Se debe especificar mas detalladamente este horario.

1. Andlisis de la Situacién y Justificacién de las necesidades.

« Alfinal de este apartado se deben especificar CUALES SON *...los ejes de actuacion
del | Plan Estratégico de Igualdad...”

1. Concrecién de Actividades y Metodologia.

En la actividad 1 (Campafia de Visibilizacion Papel Mujer) se deben especificar las
medidas de las fotografias de las 6 mujeres relevantes que se mencionan y se deben
concretar los dias en los que van a estar expuestas.
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En la actividad 2 (Campafia Visib. Discriminacién), igualmente se deben especificar
las medidas de las fotografias de las 6 mujeres relevantes que se mencionan y se
deben concretar los dias en los que van a estar expuestas.

En la actividad 3 (Seminario “TU”) se debe especificar el dia y horario de celebracién
de dicho Seminario, el modo de seleccidn de las, al menos, 15 mujeres participantes
previstas, asi como los medios y canales de difusién.

En la actividad 4 (Martes con M de Mujer) se debe describir con mas detalle el hora-
rio el programa de contenidos, especificando los contenidos de cada sesién (7-
Octubre, 4-Noviembre y 2-Diciembre).

En la actividad 5 (Disminucion Brecha Digital), se deben concretar fechas y horarios,
el modo de seleccion de las mujeres participantes previstas, asi como los medios y
canales de difusion de esta accién formativa.

En la actividad 8 (campafia Brecha de Género en Empleo) se debe explicar cémo se
van a seleccionar las 3 mujeres y se debe aportar un guién-base en el que se basara
la entrevista personal

Expediente: 18/2025 PS 44

Entidad: AMURADI, Asociacion de Mujeres Universitarias Romis de Andalucia por la
Defensa de sus Intereses

Proyecto: Gitanas presentes, gitanas referentes Il
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.

Certificado de AEAT y Seguridad Social
Memoria actividades realizadas por la entidad en 2024

TECNICO

1. Calendario de realizaciéon. Fechas de inicio y de fin, horarios, dias de la semana, perio-
dos de interrupcion o descanso ( verano, fiestas....)

- Dias de la semana: de lunes y jueves.
- Detallar si es un error o si se desarrollara el Pyto dos dias a la semana.

2. Personas destinatarias. NUmero de personas ( mujeres y hombres), edad y nacionalidad
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- Se recoge en el Pyto que las mujeres destinatarias seran 59 y hombres 22. Datallar
si se refiere a mujeres/hombres a quienes se entrevistan/fotografiaran
- Aportar certificado negativo de antecedentes penales de las personas que trabaja-
ran en el Pyto, dado que se contempla trabajar con personas menores de edad.

3. Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos. Formular indicadores de evaluacién
concretos y/ o cuantificables.

- En el apartado de objetivos especificos falta recoger que se “potenciara la partici-
pacion social de las familias de las zonas de actuacion PREFERENTE”

- Respecto al objetivo especifico de sensibilizacidn a la sociedad sobre los estereoti-
pos y roles de género, no corresponde con los indicadores de evaluacion, ya que és-
tos son cuantitativos y la sensibilizacion tendria resultados cualitativos. Este objetivo
es mas bien general.

- Apartado Indicadores de Evaluacion: concretar como miden el nUmero de mujeres
que “reaccionan positivamente a la campana”; y el “numero de personas que visuali-
zan la campana”. Se debe distinguir entre mujeres que participan en la campana (en-
trevistadas, fotografiadas etc.) y la poblacion destinataria. Habria que incluir a los
hombres, ya que también son destinatarios del Pyto.

- Describir herramientas de evaluacion para medir el impacto de la campafia en pla-
taformas digitales y en los espacios publicos.

- Evaluacion y seguimiento del Proyecto. Detallar quiénes conforman los grupos de
trabajo en los que se coordina y organiza el trabajo en grupo y se comparte informa-
cion para feedback en tiempo real y cuando seran las reuniones periédicas.

- En los indicadores de Impacto asociado al objetivo general: Describir porcentaje de
grado de sensibilizacién estimado con la difusion de la campafia

Concrecion de actividades y metodologia. QUE se va a hacer, COMO se va a ha-
cer, DONDE se va a hacer, QUIEN lo va a hacer y CUANDO se va a hacer).

- En el Proyecto falta enunciar el apartado”’QUE” . Apartado concrecién de activida-
des y metodologia, contenidos, duracion, etc.; distinguiéndolas entre la fase de pro-
duccion y la de exhibicidn final.

- Falta concretar funciones, actividades, tareas que llevara a cabo la persona contra-
tada.

- Se hace referencia al “Equipo experto de Amuradi”, pero no se detallan personas ni
funciones y/o tareas.

- Se hace referencia al Equipo de Comunicacion, pero no se detallan personas, con-
tenidos, funciones/tareas.

- No se facilitan modelos de entrevistas y encuestas con las que se recogeran impre-
siones de las participantes.

- Concretar las personas que conforman el Equipo de intervencion social que trabaja
en las zonas desfavorecidas seleccionadas, tareas, horarios, etc.

Difusion del proyecto. En caso de estar prevista, concretar como y cuando se reali-
za

- En el apartado de Difusion publica y social se informa que la campafa se lanzara
en un espacio publico emblemético de Sevilla, pero no se detalla donde.

- Respecto a la difusién del Proyecto, se recoge que se realizaran actividades durate
la exhibicion en el espacio publico para atraer la atencion y fomentar la participacion
ciudadana. Describir y detallar qué actividades se llevaran a cabo.

- Detallar nimero de mupis y carteles junto con la ubicacién; y nimero de vinilos en
autobuses.
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Expediente: 18/2025 PS 49

Entidad: ASOCIACION ACERCANDO REALIDADES
Proyecto: LATRIBU DEL BUEN TRATO
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo |. Debe presentar un anexo por cada linea

Anexo Il. El proyecto presentado indica linea A pero el contenido v titulo pertenecen
ala Linea B. Luego, no se presenta proyecto de la Linea A

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucioén del proyecto.

Anexo Il

Anexo VI

Anexo VIII

Anexo XVI

Memoria de actividades realizadas por la entidad en 2024

TECNICO

1.

Datos de Identificacién del Proyecto. Persona responsable, presupuesto total,

especificar si es nuevo, de continuacion o complementario a otro, etc

Corregir el apartado Denominacién del Proyecto: “ La Tribu en el Buen Trato” en
lugar de “ La realidad de los sugar daddies”.

Expediente: 18/2025 PS 51
Entidad: BENILDE

Proyecto: LAS INDESTRUCTIBLES
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud
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Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.

Certificado tesoreria municipal, AEAT, seguridad social
Estatutos

DNI representante

Tarjeta identificacion fiscal

Certificado actualizado expedido por la entidad bancaria
Memoria actividades realizadas por la entidad 2024

En su caso, documentacién relativa al punto 18.1 de las bases que rigen la
presente convocatoria

TECNICO

Andlisis de la Situacion y Justificacion de las necesidades.

En este apartado se indica que este proyecto se llama “Las Indestructibles 1I”. Sin
embargo, en 2023 el Servicio de la Mujer financié a Benilde el proyecto denominado
“Las Indestructibles 11" y en 2024 este mismo Servicio subvencioné a Benilde un
proyecto con el mismo nombre (“Las Indestructibles 1lI”). Es necesario aclarar esta
cuestion.

Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos.

Se deben formular mas indicadores de evaluacion, concretos y/ o cuantificables: nu-
mero de asociaciones de mujeres participantes previstas/reales; nimero de entrevis-
tas previstas/realizadas; etc., ...

Concrecion de Actividades y Metodologia.

Se debe explicar qué diferencias hay entre este proyecto presentado en 2025 y los
presentados en esta misma Convocatoria, bajo el mismo nombre, en ediciones ante-
riores (2021, 2022, 2023 y 2024)

Asimismo, se deben identificar y concretar aquellas mujeres representantes de aso-
ciaciones de mujeres que se tiene previsto entrevistar, aclarando que son mujeres
distintas a las que se han entrevistado en anteriores ediciones.

En el subapartado DONDE, hay que especificar el nombre de las asociaciones de
mujeres con las que se va a trabajar.

Difusion del proyecto. En caso de estar prevista, concretar como y cuando se
realiza.

Se indica que “se difundira en internet’. Hay que especificar, dentro de internet, en
qué plataformas, redes sociales, ..., esta previsto difundir los videos.

Se debe concretar la URL de la pagina web que se va crear.

En el apartado 6.2. se menciona la produccion y difusion de 15 videos. Se debe es-
pecificar la duracion de estos videos, contenidos (en general) y canales de difusion
previstos.

Recursos Humanos.

Se deben aportar los Curriculums Vitae de profesionales y voluntariado que van a in-
tervenir en el proyecto.

Evaluacion y Seguimiento del Proyecto.

Se debe detallar mas el tipo de seguimiento y evaluacion que va a realizarse del pro-
yecto, indicando instrumentos, técnicas, indicadores, ...
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Expediente: 18/2025 PS 52
Entidad: ASOCIACION MUJERES EN IGUALDAD DE SEVILLA

Proyecto: CONOCE A LAS ESCRITORAS SEVILLANAS DE LA EDAD DE PLATA (1900-
1939)

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo |, reverso Anexo |, anexo lll, Anexo VI, Anexo VII, Anexo VIII

En su caso, documentacion relativa al punto 18.1 de las bases que rigen la presente
convocatoria

Certificados de tesoreria municipal, seguridad social y Agencia tributaria, de estar al
corriente en sus obligaciones

Memoria actividades realizadas en 2024 por la entidad

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesiéon de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucion del proyecto.

TECNICO

1. Calendario de realizacién. Fechas de inicio y de fin, horarios, dias de la semana,
periodos de interrupcion o descanso ( verano, fiestas....)

Falta cumplimentar los horarios y dias de la semana en que se llevara a cabo el
desarrollo del Proyecto.

2. Breve Recorrido / Trayectoria de la experiencia de la entidad en la modalidad A,
con mujeres.

Falta cumplimentar este apartado.

3. Personas destinatarias. NUmero de personas ( mujeres y hombres), edad y
nacionalidad
Aclarar este punto. No coincide el n° total de personas destinatarias con el desglose
de mujeres/hombres.
1. Concretar Objetivos Generales y/ o Especificos. Formular indicadores de evalua-

cién concretos y/ o cuantificables.
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Se deben formular més indicadores de evaluacién por cada Objetivo especifico: N°
de asistentes previstos/N° asistentes reales.....

Concrecion de actividades y metodologia. QUE se va a hacer, COMO se va a ha-
cer, DONDE se va a hacer, QUIEN lo va a hacer y CUANDO se va a hacer).

Describir el contenido, titulo y duracion de las conferencias. Aclarar si es una Unica
conferencia para todas las zonas de la ciudad y/o son 6 conferencias diferentes por
cada una de las personas expertas.

Calendarizar y describir las distintas fases del Proyecto : Fase preparacion, fase
desarrollo, fase ejecucion y fase evaluacion.

Difusion del proyecto. En caso de estar prevista, concretar como y cuando se reali-
za

Se debe indicar y cuantificar en qué y cuantas bibliotecas, Institutos , Aulas de la
experiencia y Centro Civicos se va a difundir el Proyecto.

Se debe concretar la URL de la pag., de la Asociacién y los boletines municipales y
medios locales.

Recursos Humanos. Nimero de personas que va a intervenir en el proyecto, cate-
goria profesional, tipo de vinculacion con la entidad (dependiente, independiente, vo-
luntariado) Aportar los Curriculums Vitae de profesionales y voluntariado que van a
intervenir en el proyecto (no es necesario enviar el de todas las personas). Compro-
miso de contratacidon de mujeres desempleadas

Se deben aportar los Curriculums Vitae de las profesionales y voluntariado que van
a intervenir en el Proyecto.

Equipamiento. Especificar el espacio fisico donde se va a desarrollar el proyecto.
Indicar si es propio, cedido o alquilado.

Especificar el espacio fisico donde se va a desarrollar el proyecto aparte del
resultado final en los Centros Civicos de la ciudad.

Presupuesto.
Resulta excesiva cuantia y desproporcionalidad en cuanto a la distribucién de horas

por cada una de las profesionales. Definir detalladamente las tareas y funciones de
las profesionales.
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MODALIDAD B

Expediente: 18/2025 PS 1
Entidad: Asociacion de Transexuales de Andalucia Sylvia Rivera

Proyectos: Proyecto para la promocion de la salud y prevencion del riesgo en mujeres trans
en situacion de prostitucion en Sevilla
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

— Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesionales que
vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.2. Experiencia en el desa-
rrollo de actuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto sub-
vencionable, que se acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de declaracion
responsables emitida por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona profesional
haya participado”, se requiere que se aporte el/los certificados o declaraciones res-
ponsables acreditativos de tal experiencia.

Expediente: 18/2025 PS 8
Entidad: Cruz Roja Espafiola

Proyectos: INTERVENCION INTEGRAL Y PREVENCION CON MUJERES EN
CONTEXTOS DE PROSTITUCION VICTIMAS DE TRATA Y OTRAS FORMAS DE
EXPLOTACION SEXUAL.

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Certificado Agencia Tributaria

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

— Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucién del proyecto, Apartado 2.1. Formacién
en materia de prostitucién, trata o cualquier otra forma de explotacion sexual, que se
acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de los certificados correspondien-
tes de la formacién recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones de la forma-
cién de la profesional que vaya a participar en la ejecucién del proyecto
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Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.2. Experiencia
en el desarrollo de actuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el pro-
yecto subvencionable, que se acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de
declaracion responsables emitida por la entidad, asociacion, colectivo u otro que ha-
ya sido responsable de la ejecuciéon del proyecto y/o programa en que la persona
profesional haya participado”, se requiere que se aporte el/los certificados o declara-
ciones responsables acreditativos de tal experiencia.

En relacion a las personas que van a participar en la realizacion del proyecto se re-
quiere: definir con claridad cudles son las/os profesionales que se van a contratar y
cuéles van a actuar como voluntarias/os

Expediente: 18/2025 PS 18
Entidad: MEDICOS POR EL MUNDO

Proyecto: Programa de atencién sociosanitaria a mujeres en situacion de prostituciéon y
victimas de trata en Sevilla.

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Copia de la resolucidén/es, en su caso, de haber obtenido la concesién de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad B, 1. Valo-
racion de la entidad, Criterio 1. Especializacion de la entidad solicitante. Hasta un
maximo de 10 puntos: “Se valorara en el desarrollo de proyectos y programas sobre
la teméatica de la trata, la prostitucion o cualquier otra forma de explotacion sexual en
los dltimos cinco afio”, se requiere se aporte Memoria en la que se sefialen los pro-
yectos y/o programas mas relevantes en materia de trata, prostitucién o cualquier
otra forma de explotacion sexual realizados por la entidad en los Ultimos cinco afios,

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesionales que
vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.1. Formacién en materia
de prostitucion, trata o cualquier otra forma de explotacion sexual, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompafiado de los certificados correspondientes de la
formacion recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones de la formacion de
las/os profesionales dependiente de la entidad gue vaya a participar en la ejecucion

del proyecto.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, 1. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 2. Formacién y experiencia de los/as profesionales que
vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.2. Experiencia en el desa-
rrollo de actuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto sub-
vencionable, que se acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de declaracion
responsables emitida por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido res-
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ponsable de la ejecucién del proyecto y/o programa en que la persona profesional
haya participado”, se requiere que se aporte el/los certificados o declaraciones res-
ponsables acreditativos de tal experiencia.

— Enrelacién a las personas que van a participar en la realizacién del proyecto se re-
quiere: definir con claridad cudles son las/os profesionales que se van a contratar y
cuales van a actuar como voluntarias/os

— Conforme a la Base 102.- Requisitos de los Proyectos y Gastos Subvencionables.

Apartado 10.2 Gastos subvencionables, los gastos que aparecen en el presupuesto
del proyecto referidos a:

o Mantenimiento de la Unidad Movil, es necesario aclarar que gastos se inclui-
rian en el mantenimiento.

o IVTM no es subvencionable en base a la convocatoria de subvenciones vy la
normativa vigente.

o Seguro Unidad Mdvil solo se puede subvencionar el porcentaje de dicho gas-
to que se corresponda con el numero de horas en que dicha unidad se dedi-
gue a actividades del proyecto subvencionable.

Por tanto se requiere: Reformulacion del presupuesto del proyecto en base a las in-
dicaciones referidas.

Expediente: 18/2025 PS 24
Entidad: MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO

Proyecto: “Lilith: prevencion, proteccion y atencion integral a mujeres en contextos de
prostitucion, victimas y/o posibles victimas de Explotacion Sexual y/o Trata en la ciudad de
Sevilla 2025”.

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

e Anexo VI conforme al modelo facilitado en las bases de la presente subvencién
TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. Valoracion
de la Entidad, Criterio 2. Formacién y experiencia de la profesional/es que vayan a participar
en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones
similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompafado de declaracién responsables emitida por la entidad,
asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en que la persona profesional haya participado”, se requiere que se aporte el/los
certificados o declaraciones responsables acreditativos de tal experiencia
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Expediente: 18/2025 PS 32
Entidad: ASOCIACION ANTARIS

Proyecto: PREVENCION DEL EJERCICIO DE PROSTITUCION EN MUJERES CON
PROBLEMAS DE ADICCIONES

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

e Certificado de inscripcion en el reqgistro de entidades

TECNICO

En relacion a la Base 13%; Valoracion de los proyectos y baremo. Modalidad B, Apartado I:
Valoracion de la entidad, punto 1: Especializacion de la entidad solicitante.: Se valorara en el
desarrollo de proyectos y programas sobre la temética de la trata, la prostitucion o cualquier
otra forma de explotacién sexual en los Ultimos cinco afios. Se requiere: Memoria en la que
se sefialen los proyectos y/o programas mas relevantes en materia trata, prostitucion o
cualquier otra forma de explotacion sexual realizados en los Ultimos cinco afios,

Expediente: 18/2025 PS 33

Entidad: HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR
Proyecto: EMPRENDIMIENTO SOCIAL COMO ALTERNATIVA LABORAL
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Certificado de estar al dia en sus obligaciones con AEAT
e Certificado de estar al dia en sus obligaciones con seguridad social

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

e Certificado de inscripcién en el Reqistro de entidades

TECNICO

— En el Apartado 12. Recursos Humanos del Anexo Il. Proyecto, se indica que seran 5
las personas dependientes de la entidad que participaran en el proyecto: 1 At. Socio-
laboral, 1 Disefio y formacion, 1 Publicidad y Difusién, 2 Produccion, y que participa-
ran como voluntarias/os: 4 profesionales Licenciados/as, Diplomados/as y otros/as,
sumando un total de 9 personas implicadas en el desarrollo del proyecto. Sin embar-
go, se ha entregado el CV de 7 personas, sin cumplimentar el Anexo V. Modelo de
curriculo del personal que desarrolle del proyecto. Por esto se requiere:

e Aclarar cuantas personas van a participar en el proyecto atendiendo a lo que
se dispone en el Apartado 12. Recursos Humanos del Proyecto.

e Cumplimentar un modelo de Anexo V por cada una de las personas que va-
yan a intervenir en el proyecto, indicando claramente si son personal depen-
diente de la entidad o voluntario/a.
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Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.1. Formacion
en materia de prostitucion, trata o cualquier otra forma de explotacidn sexual, que se
acredita mediante “Curriculum vitae acompafado de los certificados correspondien-
tes de la formacion recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones de la forma-
cién de las/os profesionales dependientes de la entidad que vayan a participar en la
ejecucidn del proyecto.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucién del proyecto, Apartado 2.2. Experiencia
en el desarrollo de actuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el pro-
yecto subvencionable, que se acredita mediante “Curriculum vitae acomparfado de
declaracion responsables emitida por la entidad, asociacién, colectivo u otro que ha-
ya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona
profesional haya participado”, se requiere que se aporte el certificado o declaracion
responsable acreditativos de tal experiencia.

En el Anexo Il, Apartado 17. Presupuesto del proyecto, se indica que el Proyecto
tendra un presupuesto de 23.340 €, y que la cuantia imputada al Ayuntamiento es de
15.000€. Ademas, en el Anexo VI. Compromiso de aportaciéon de cantidad por la En-
tidad o indicacién de otras fuentes de financiacion, se recoge que la entidad se com-
promete a aportar 6.040 €. Sin embargo, la diferencia entre el coste del Proyecto y lo
imputado al Ayuntamiento asciende a 8.340 €, existiendo por lo tanto 2.300 € respec-
to de los que no consta la fuente de financiacion. Por lo que se requiere:

e O hien la reformulacién del Presupuesto.

¢ O bien la modificacion del Anexo VI.

e O bien se indiquen las otras fuentes de financiacion con cargo a las cuales se

costeara el Proyecto.

Expediente: 18/2025 PS 34
Entidad: COMISION PARA LA INVESTIGACION DE MALOS TRATOS A MUJERES

Proyecto: SENSIBILIZACION Y FORMACION CPONTRA LA PROSTITUCION Y TRATA DE
MUJERES Y NINAS

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Certificado tesoreria municipal

Los curriculum que se aporten (Anexo V) deben pertenecer a las personas que
participen en el proyecto.

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gque vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud
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TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.1. Formacion
en materia de prostitucion, trata o cualquier otra forma de explotaciéon sexual, que se
acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de los certificados correspondien-
tes de la formacién recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones de la forma-
cién de las/os profesionales dependientes de la entidad que vayan a patrticipar en la
ejecucion del proyecto.

Conforme a la Base 132 Valoracidon de los proyectos y baremo, Modalidad B, |I.
VALORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as
profesionales que vayan a participar en la ejecucién del proyecto, Apartado 2.2.
Experiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las que estén previstas
ejecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita mediante “Curriculum vitae
acompafiado de declaracion responsables emitida por la entidad, asociacion,
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o programa
en que la persona profesional haya participado”, se requiere que se aporte el
certificado 0 declaracién responsable acreditativos de tal experiencia

Expediente: 18/2025 PS 45

Entidad: ASOCIACION POR LA FORMACION PROFESIONAL, INTEGRAL Y SOCIAL DE
LA PERSONA

Proyecto: Formacion en competencias para el empleo para mujeres victimas de trata con
fines de explotacion sexual

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Certificado tesoreria municipal

TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, 1. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 2. Formacion y experiencia de la profesional /es profe-
sionales que vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.1. Forma-
cion en materia de prostitucion, trata o cualquier otra forma de explotacién sexual,
gue se acredita mediante “Curriculum vitae acompanado de los certificados corres-
pondientes de la formacion recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones de la
formacion de la/s profesional/es que vayan a participar en la ejecucion del proyecto.
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Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 2. Formacién y experiencia de la profesional/es que va-
yan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.2. Experiencia en el desa-
rrollo de actuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto sub-
vencionable, que se acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de declaracion
responsables emitida por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucién del proyecto y/o programa en que la persona profesional
haya participado”, se requiere que se aporte el/los certificados o declaraciones res-
ponsables acreditativos de tal experiencia.

En relacién al presupuesto se observa un error de calculo en el coste del profesional
dependiente de la entidad: Técnico de Integracién Social ya que reflejan que el coste
se calcula en funcién del total de horas de dedicién ( 581 horas) multiplicado por el
coste /hora ( 16,5€) . El resultado de dicha multiplicaciéon es de 9586,5€ y no de
9615€ como se establece en el presupuesto del proyecto presentado. Por tanto se
requiere una reformulacion del presupuesto corrigiendo el error de calculo mencio-
nado.

Expediente: 18/2025 PS 46
Entidad: FUNDACION ATENEA GRUPO GID

Proyecto: HIGEA: Intervencion psicosocial con mujeres en situacién de prostitucion,
explotacion sexual y trata

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo V. debe especificar a qué linea pertenece cada curriculum aportado

Anexo I, 1V, V, VI, VII, VI, XVI, XVII. Debe presentar uno para cada linea,
especificando a que linea pertenece

Certificado seguridad social
Certificado tesoreria municipal

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. Valo-
racion de la entidad, Criterio 1. Especializacion de la entidad solicitante. Hasta un
maximo de 10 puntos: “Se valorara en el desarrollo de proyectos y programas sobre
la teméatica de la trata, la prostitucion o cualquier otra forma de explotacién sexual en
los dltimos cinco afio”, se requiere se aporte Memoria en la que se sefialen los pro-
yectos y/o programas mas relevantes en materia de trata, prostitucién o cualquier
otra forma de explotacion sexual realizados por la entidad en los Ultimos cinco afios,

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesionales que
vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.1. Formacién en materia
de prostitucion, trata o cualquier otra forma de explotacion sexual, que se acredita
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mediante “Curriculum vitae acompafado de los certificados correspondientes de la
formacién recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones de la formacion de la/s
profesional/es gue vayan a participar en la ejecucién del proyecto.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 2. Formacién y experiencia de los/as profesionales que
vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 2.2. Experiencia en el desa-
rrollo de actuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto sub-
vencionable, que se acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de declaracion
responsables emitida por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona profesional
haya participado”, se requiere que se aporte el/los certificados o declaraciones res-
ponsables acreditativos de tal experiencia.

Expediente: 18/2025 PS 50

Entidad: ASOCIACION ACERCANDO REALIDADES

Proyecto: Acercando Informacién. La realidad de los sugar daddies.
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo |. Debe presentar un anexo por cada linea

Anexo |l. El proyecto presentado indica linea A pero el contenido v titulo pertenecen
ala Linea B. Luego, no se presenta proyecto de la Linea A

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.

Anexo Il

Anexo VI

Anexo VIII

Anexo XVI

Memoria de actividades realizadas por la entidad en 2024

TECNICO

Presentar proyecto
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MODALIDAD C

Expediente: 18/2025 PS 5
Entidad: ASOCIACION AMUVI

Proyecto: "Violencia de género en relaciones juveniles: Estrategias digitales para prevenir la
ciberviolencia”

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

Conforme a la Base 132 Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Especializacion de la entidad solicitante,
gue se acredita mediante “Memoria en el que se sefialen los proyectos y/o progra-
mas mas relevantes en materia de violencia de género realizados en los ultimos cin-
co afios, indicando denominacion, presupuesto de ejecucion, breve descripcion del
mismo y evaluacion’, se requiere la aportacion de dicha Memoria.

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucién del proyecto, Apartado 3.1. Formacién
en materia de violencia de género, que se acredita mediante “Curriculum vitae
acompafiado de los certificados correspondientes de la formacién recibida”, se re-
quiere se aporten las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales que par-
ticiparan en la ejecucioén del proyecto.

Conforme a la Base 132, Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacién y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan ac-
tuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable,
gue se acredita mediante “Curriculum vitae acompanado de certificado o declaracion
responsable emitido por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en el que la persona profesional
haya participado”, se requiere la aportacion del certificado o declaracién responsable
gue acredite tal experiencia de las/os profesionales gue participaran en la ejecucion

del Proyecto.
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Expediente: 18/2025 PS 7

Entidad: ASOCIACION LIMAM
Proyecto: “Control+Z a la violencia”,
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

e DNI del representante
TECNICO
En el proyecto presentado por la entidad se incluye la Actividad 10: creaciéon de un espacio

de atencion a mujeres victimas de violencia de género incluyendo a sus hijos e hijas. Dicha
actividad se desarrolla a través de tres fases:

O Fase 1: acogida y primera atencion.
0 Fase 2: valoracién integral y planificacion de la intervencién
0 Fase 3: derivacion y coordinacion interinstitucional.

Las dos primeras fases de esta actividad coinciden con actuaciones realizadas por los
Centros de Informacién y Atencién a la Mujer (CIAM) municipales, por lo que no pueden ser
subvencionados por el ayuntamiento de Sevilla, por lo que se requiere: la reformulacion del
proyecto eliminado del mismo las citadas actuaciones ya desarrolladas por los CIAM

- Conforme a la Base 132 Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I.
VALORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y experiencia de los/as profesionales
gue vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 3.1. Formacién en materia de
violencia de género, que se acredita mediante “Curriculum vitae acompanado de los
certificados correspondientes de la formacién recibida”, se requiere se aporten las
acreditaciones de la formacién de las/os profesionales que participaran en la ejecucién del
proyecto.

Expediente: 18/2025 PS 10
Entidad: ASOCIACION DE MUJERES NOSOTRAS DE PARQUE ALCOSA

Proyecto: RAICES Y ALAS. Taller de empoderamiento para mujeres mayores, contra
violencias silenciadas

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

e Memoria actividades realizadas por la entidad en 2024

e DNI representante

o Certificado reciente expedido por la Entidad Bancaria

e Certificado estar al corriente en sus obligaciones con AEAT

o Certificado estar al corriente en sus obligaciones con seguridad social
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Certificado estar al corriente en sus obligaciones con tesoreria municipal
Estatutos de la entidad
Certificado inscripcion en el registro de entidades

TECNICO

Conforme a la Base 132, Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 1. Compromiso con la promocién de la igual-
dad y la lucha contra la violencia de género. Se valorara que los Estatutos de la enti-
dad recojan entre sus objetivos la igualdad entre mujeres y hombres y la lucha para
la erradicacién de la violencia de género. A estos efectos se tendra en cuenta la anti-
gledad de dichos objetivos en sus Estatutos, que se acredita mediante “Estatutos de
la entidad y modificaciones de los mismos, en su caso”, se requiere la aportacion de
dichos Estatutos.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Especializacion de la entidad solicitante,
gue se acredita mediante “Memoria en el que se sefialen los proyectos yl/o progra-
mas mas relevantes en materia de violencia de género realizados en los ultimos cin-
co afos, indicando denominacion, presupuesto de ejecucién, breve descripcion del
mismo y evaluacién’, se requiere la aportacion de dicha Memoria.

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan actua-
ciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable,
gue se acredita mediante “Curriculum vitae acompariado de certificado o declaracion
responsable emitido por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en el que la persona profesional
haya participado”, se reguiere la aportacion del certificado o declaracién responsable
gue acredite tal experiencia de la profesional que patrticipara en la ejecucion del Pro-
yecto (M2 Inés Rial Gribaudo).

Expediente: 18/2025 PS 11
Entidad: FUNDACION MORENSE
Proyecto: #RESPETAMIRITMO
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Especializacion de la entidad solicitante,
gue se acredita mediante “Memoria en el que se sefialen los proyectos y/o progra-
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mas mas relevantes en materia de violencia de género realizados en los ultimos cin-
co afios, indicando denominacion, presupuesto de ejecucién, breve descripcién del
mismo y evaluacion”, se requiere la aportacién de dicha Memoria.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 3.1. Formacion
en materia de violencia de género, que se acredita mediante “Curriculum vitae
acompafiado de los certificados correspondientes de la formacion recibida”, se re-
quiere se aporten las acreditaciones de la formacion de la profesional gue participara
en la ejecucion del proyecto (Marta Jiménez Zapata).

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacién y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan ac-
tuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable,
gue se acredita mediante “Curriculum vitae acompafado de certificado o declaracién
responsable emitido por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucién del proyecto y/o programa en el que la persona profesional
haya participado”, se requiere la aportacién del certificado o declaracién responsable
gue acredite tal experiencia de la profesional gue participaré en la ejecucion del Pro-
yecto (Marta Jiménez Zapata).

Expediente: 18/2025 PS 17

Entidad: CONSORTIUM LOCAL GLOBAL COGLOBAL
Proyecto: SEMBRANDO IGUADAD

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Debe presentar todos los anexos segln los modelos establecidos en las bases de la
presente subvencion (Anexo |. Reverso anexo |, I, I, 1V, V, VI, VII, VIII, XVI, XVII)

Certificado seguridad social
Certificado tesoreria Municipal

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.
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TECNICO
- Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. Valo-
racion de la Entidad, Criterio 3. Formacion y experiencia de los/as profesionales,
Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan actuaciones
similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable, que se
acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de certificado o declaracion res-
ponsable emitido por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsa-
ble de la ejecucion del proyecto y/o programa en el que la persona profesional haya
participado”, se requiere la aportacion del certificado o declaracién responsable que
acredite tal experiencia de las profesionales gue participaran en la ejecucién del Pro-

yecto.

- En el Apartado 12. Recursos Humanos del Anexo Il. Proyecto, se indica que seran 5
las ponentes que participaran en la ejecucion del Proyecto, y asi se refleja en el pre-
supuesto del mismo. Sin embargo, en el Apartado 9. Concrecién de actividades y
metodologia, se indican 2 Ponentes especializadas en materia de igualdad y violen-
cia de género, y 2 ponentes especializadas en materia de participacion y desarrollo
evolutivo infantojuvenil, es decir, un nimero de 4 ponentes, coincidiendo con los CV
entregados. Se requiere:

e Aclaracion del nimero de ponentes que van a participar en el Proyecto.

e En el caso que sean 4, rectificar las cuantias correspondientes de los aparta-
dos 2, 12 y 17 del Anexo Il. Proyecto.

e En el caso que sean 5, aportar CV y acreditaciones correspondientes en los
términos indicados en la Base 132, Valoracion de los proyectos y baremo,
Modalidad C, I. VALORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y es-
pecializacion de los/as profesionales, Apartados 3.1.y 3.2., del/la profesional
que corresponda.

Expediente: 18/2025 PS 19

Entidad: COMISION PARA LA INVESTIGACION DE MALOS TRATOS A MUJERES
Proyecto: Arteterapia dirigida a mujeres victimas de malos tratos y a sus hijas e hijos
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

e Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gque vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

e Certificado tesoreria municipal

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud
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TECNICO
e No procede

Expediente: 18/2025 PS 21

Entidad: LABORATORIO DE INICIATIVAS SOCIALES-COLABORATORIAS

Proyecto: Ciberlguales: herramientas docentes para prevenir violencias machistas online en el aula
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Anexo IV

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

e Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

e Certificado de estar al dia en sus obligaciones con AEAT
e Certificado de estar al dia en sus obligaciones con Seguridad Social
e Certificado de estar al dia en sus obligaciones con tesoreria municipal
e Certificado de inscripcién en el Registro de Entidades
TECNICO

Conforme a la base 10%.- Requisitos de los Proyectos y Gastos Subvencionables en el
apartado 10.2.: Gastos subvencionables, punto 2: 2. Costes indirectos, se establece que:
“La suma de los costes indirectos del proyecto no podra ser superior al 15 % del coste del
mismo, siempre que las cantidades sean coherentes con el proyecto y estén motivadas”. En
el citado proyecto la cantidad imputada a costes indirectos (2.796,00€) es superior al 15%
del coste total del mismo (10.000€) por lo que es necesario hacer una reformulacion del
proyecto ajustando los costes indirectos a los requerimientos de la convocatoria de
subvenciones.

Expediente: 18/2025 PS 22

Entidad: MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO

Proyecto: Click por la igualdad: J6venes construyendo relaciones sanas. FASE Il
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
o Certificado de estar al dia en sus obligaciones con tesoreria municipal

e Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud
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Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

TECNICO

No procece

Expediente: 18/2025 PS 27

Entidad: FUNDACION INICIATIVA SOCIAL

Proyecto: lllo Bro (Territorializacion del proyecto Broders para la prevenciéon de violencias
machistas a través de la intervencion participativa con jovenes)

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucién del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucion del proyecto.

TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan ac-
tuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable,
gue se acredita mediante “Curriculum vitae acompariado de certificado o declaraciéon
responsable emitido por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en el que la persona profesional
haya participado”, se requiere la aportacion del certificado o declaracién responsable
gue acredite tal experiencia de las profesionales que participaran en la ejecucion del

Proyecto.

Expediente: 18/2025 PS 31
Entidad: LIGA ESPANOLA DE LA EDUCIACION Y LA CULTURA POPULAR

Proyecto: Concienciacion y Prevencion de la Violencia de Género en Relaciones de
Noviazgo Adolescente: Construyendo Vinculos Saludables

Subsanaciconos o ofoctuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas _profesionales vy voluntarias que vayan a intervenir_en la ejecucion del
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proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

e Certificado de inscripcion en el Registro de Entidades

TECNICO
- Conforme a la Base 132 Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacién y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan ac-
tuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable,
gue se acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de certificado o declaracion
responsable emitido por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en el que la persona profesional
haya participado”, se requiere la aportacién del certificado o declaracion responsable
gue acredite tal experiencia de la profesional que participara en la ejecucion del Pro-

yecto.

Expediente: 18/2025 PS 35

Entidad: ASAENES SALUD MENTAL SEVILLA

Proyecto: “AgentesVioleta: igualdad y salud mental frente a la violencia de género”
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Anexo V de Ana Maria Ruiz, bien cumplimentado (apartado 1)
e Certificacién de Identificacion fiscal (NIF)
e Anexo XVI
e Anexo XVII

e Copia de la resolucidn/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO
- Conforme a la Base 132 Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan ac-
tuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable,
que se acredita mediante “Curriculum vitae acompafado de certificado o declaracion
responsable emitido por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en el que la persona profesional
haya participado”, se requiere la aportacion del certificado o declaracién responsable
gue acredite tal experiencia de las/os profesionales que participaran en la ejecucion

del Proyecto.
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Expediente: 18/2025 PS 48

Entidad: Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas, FAKALI

Proyecto: Estrategia de empoderamiento integral a la mujer en situacion de vulnerabilidad.
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucion del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Anexo V — Curriculum vitae: Habiéndose utilizado un modelo distinto al del Anexo de
la Convocatoria, se requiere que se vuelva a aportar los Curricum vitae con el
modelo de la Convocatoria, de todas las personas profesionales y voluntarias que
vayan a intervenir en la ejecucion del proyecto.

Certificado estar al corriente en sus obligaciones con AEAT
Certificado estar al corriente en sus obligaciones con seguridad social

TECNICO

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y experiencia de los/as profesio-
nales que vayan a participar en la ejecucion del proyecto, Apartado 3.1. Formacion
en materia de violencia de género, que se acredita mediante “Curriculum vitae
acompafiado de los certificados correspondientes de la formacion recibida”, se re-
quiere se aporten las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales gue par-
ticiparan en la ejecucién del proyecto.

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad C, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos que incluyan ac-
tuaciones similares a las que estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable,
gue se acredita mediante “Curriculum vitae acomparfiado de certificado o declaraciéon
responsable emitido por la entidad, asociacién, colectivo u otro que haya sido res-
ponsable de la ejecucién del proyecto y/o programa en el que la persona profesional
haya participado”, se requiere la aportacién del certificado o declaracién responsable
gue acredite tal experiencia de las/os profesionales gue participaran en la ejecucion

del Proyecto.
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MODALIDAD D

Expediente: 18/2025 PS 9
Entidad: CRUZ ROJA

Proyecto: PUNTOS VIOLETAS CRUZ ROJA: ESPACIOS LIBRES DE MACHISMOS Y
VIOLENCIA DE GENERO EN CONTEXTOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Certificado de inscripcion en el registro de entidades
Certificacion de identificacion fiscal (NIF)

TECNICO

Conforme a la Base 132 Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Especializacion de la entidad solicitante,
gue se acredita mediante “Memoria en el que se sefialen los proyectos y/o progra-
mas mas relevantes en materia de violencia sexual realizados en los Ultimos cinco
afios, indicando denominacién, presupuesto de ejecucién, breve descripcion del
mismo y evaluacion’, se requiere la aportacion de dicha Memoria.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, |. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacion y especializacion de los/as pro-
fesionales que vayan a participar en la ejecucién del proyecto, Apartado 3.1. Forma-
cién en materia de violencia de género (principalmente en relacion a la violencia se-
xual), que se acredita mediante “Curriculum vitae acomparnado de los certificados co-
rrespondientes de la formacion recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones
de la formacién de las/os profesionales dependientes de la entidad que vayan a par-
ticipar en la ejecucion del proyecto.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 3. Formacién y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las
gue estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita median-
te “Curriculum vitae acompariado de certificado o declaracion responsable emitido
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion
del proyecto y/o programa en el que la persona profesional haya participado”, se re-
quiere que se aporte el certificado o0 declaracion responsable acreditativos de tal ex-

periencia.

En el Apartado 12. Recursos Humanos del Anexo Il. Proyecto, se indica que seran 4
las personas que participen en el proyecto dependientes de la entidad: 2 trabajado-
ras/es sociales, 1 psicologa/o y 1 pedagoga/o, y que participaran como volunta-
rias/os: 2 profesionales del ambito de la psicologia y 4 del &mbito del trabajo social
y/o educacién social, sumando un total de 10 personas implicadas en el desarrollo
del proyecto. Sin embargo, se ha entregado el CV de 14 personas, y en la cumpli-
mentacion del Anexo V. Modelo de curriculo del personal que desarrolle del proyec-
to, en algunos casos aparecen sefaladas las dos opciones, Personal dependiente de
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la entidad y Voluntario/a, y en otros, parece que se aglutinan bajo un mismo epigrafe,
Voluntariado a las personas que se relacionan a continuacion. Por esto se requiere:

e Aclarar cuantas personas van a participar en el proyecto atendiendo a lo que
se dispone en el Apartado 12.Recursos Humanos del Proyecto.

e Cumplimentar un modelo de Anexo V por cada una de las personas que va-
yan a intervenir en el proyecto, indicando claramente si son personal depen-
diente de la entidad o voluntario/a.

e Clarificar quiénes de esas/os profesionales son las personas desempleadas
gue se van a contratar para el desarrollo del proyecto.

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad D, II. VA-
LORACION DEL PROYECTO, Criterio 4. Valoracion especifica de proyectos que
contemplen alguno de los siguientes objetivos y finalidades, Apartado 4.1. La elabo-
racion, disefio, edicion y difusién de documentos o materiales de sensibilizaciéon y
prevencion de agresiones sexuales o de cualquier otra forma de violencia sexual
(guias, folletos, dipticos, flyer, etc.), “Nota: Sélo se valorara este criterio cuando se
concrete el nUmero de unidades a producir/difundir y en qué idioma/s”, se requiere se
indique el numero de unidades que se van a producir de cada uno de los materiales
gue se indican en el Proyecto (folletos, infografias, carteles, etc.)

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, Il. VA-
LORACION DEL PROYECTO, Criterio 4. Valoracion especifica de proyectos que
contemplen alguno de los siguientes objetivos y finalidades, Apartado 4.2. La puesta
en marcha de Puntos Violeta dirigidos a la informacién, sensibilizacién y prevencion,
en materia de agresiones sexuales o cualquier otra forma de violencia sexual contra
las mujeres, dirigidos a la poblacién general, durante Fiestas Mayores, Velas de los
Distritos, eventos deportivos, culturales y de ocio, asi como la atencién, apoyo,
acompafiamiento y derivacion a las mujeres victimas a los recursos especializados
correspondientes, “Nota: Solo se valorara este criterio cuando la entidad solicitante
cuente como minimo con profesionales de Trabajo Social y Psicologia y aporte un
protocolo de derivacion y acompafiamiento”, se requiere se aporte el Protocolo indi-
cado.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, II. VA-
LORACION DEL PROYECTO, Criterio 6. Contratacion de mujeres en situacion de
desempleo para el desarrollo del proyecto. “Nota: Se debe aportar compromiso de
contratacion conforme al Anexo VIII”, se requiere la aportacion de dicho anexo.

Expediente: 18/2025 PS 16
Entidad: ASOCIACION LIMAM

Proyecto: MARUXA: INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LAS
AGRESIONES SEXUALES

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas profesionales y voluntarias gue vayan a intervenir en la ejecucion del
proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesién de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
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ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Certificado de inscripcion en el registro de entidades

DNI representante

TECNICO

No procede

Expediente: 18/2025 PS 25
Entidad: ASAENES SALUD MENTAR SEVILLA

Proyecto: IRIS: Sensibilizacion, Prevencion y Empoderamiento contra la violencia sexual a
mujeres con Problemas de Salud Mental

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo V debidamente cumplimentado (apartado 1)
Certificado inscripcién en el Registro de Entidades

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

Conforme a la Base 132 Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 1. Compromiso con la promocién de la igual-
dad y la lucha contra la violencia de género. Se valorara que los Estatutos de la enti-
dad recojan entre sus objetivos la igualdad entre mujeres y hombres y la lucha para
la erradicacién de la violencia de género. A estos efectos se tendra en cuenta la anti-
gledad de dichos objetivos en sus Estatuto, que se acredita mediante “Estatutos de
la entidad y modificaciones de los mismos, en su caso”, se requiere la aportacion de
dichos Estatutos.

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad D, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 9. Formacién y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las
gue estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita median-
te “Curriculum vitae acompariado de certificado o declaracion responsable emitido
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion
del proyecto y/o programa en el que la persona profesional haya participado”, se re-
quiere que se aporte el certificado o0 declaracion responsable acreditativos de tal ex-

periencia.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, II. VA-
LORACION DEL PROYECTO, Criterio 4. Valoracion especifica de proyectos que
contemplen alguno de los siguientes objetivos y finalidades, Apartado 4.1. La elabo-
racion, disefio, edicién y difusién de documentos o materiales de sensibilizaciéon y
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prevencion de agresiones sexuales o de cualquier otra forma de violencia sexual
(guias, folletos, dipticos, flyer, etc.), “Nota: Sélo se valorara este criterio cuando se
concrete el nimero de unidades a producir/difundir y en qué idioma/s”, se requiere se
indigue el nimero de unidades que se van a producir de cada uno de los materiales
gue se indican en el Proyecto (pildoras visuales, tripticos, carteles, marcapaginas,
camisetas, tote bags, etc.)

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, II. VA-
LORACION DEL PROYECTO, Criterio 4. Valoracion especifica de proyectos que
contemplen alguno de los siguientes objetivos y finalidades, Apartado 4.2. La puesta
en marcha de Puntos Violeta dirigidos a la informacién, sensibilizaciéon y prevencién,
en materia de agresiones sexuales o cualquier otra forma de violencia sexual contra
las mujeres, dirigidos a la poblacion general, durante Fiestas Mayores, Velas de los
Distritos, eventos deportivos, culturales y de ocio, asi como la atencién, apoyo,
acompafiamiento y derivacion a las mujeres victimas a los recursos especializados
correspondientes, “Nota: Solo se valorara este criterio cuando la entidad solicitante
cuente como minimo con profesionales de Trabajo Social y Psicologia y aporte un
protocolo de derivacién y acompafiamiento”, se requiere se aporte el Protocolo indi-
cado.

En el Apartado 16. Presupuesto del Proyecto del Anexo Il, se indica que el importe
total del Proyecto es de 20.882,70 €, y que el importe imputado al Ayuntamiento es
de 20.500 €. Sin embargo, en el Apartado 2. Datos de identificacion del Proyecto, se
recoge que el presupuesto total del Proyecto es de 20.000 €, y el importe solicitado
es la misma cuantia. Se requiere la rectificacidon del Apartado 2 con los importes que

correspondan.

Expediente: 18/2025 PS 28
Entidad: FUNDACION INICIATIVA SOCIAL

Proyecto: Puntos Violetas: espacios seguros para la prevencion de violencias machistas en
el contexto ladico, de ocio y asociativos

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO

Anexo |, Reverso Anexo |, Anexo I, IV, V, VI, VII, VIII, XVI, XVI

Certificados de estar al corriente e sus obligaciones con Tesoreria municipal, AEAT,
Seguridad Social

Certificado de identificacion fiscal (NIF)

DNI representante

Memoria actuaciones realizadas por la entidad en 2024
Certificado Registro de Entidades

Copia de la resolucién/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

Estatutos, asi como sus modificaciones
Certificado reciente expedido por la entidad bancaria

Los Curriculum vitae que se aportan deben incluir el oportuno consentimiento de las
personas_profesionales y voluntarias _gque vayan a intervenir_en la_ejecucién del
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proyecto, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

TECNICO
e No procede

Expediente: 18/2025 PS 39

Entidad: FUNDACION DONA MARIA- FUNDOMAR
Proyecto: GRITA 7° EDICION

Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Anexo | y reverso Anexo |

e Anexo lll
e Anexo IV
e Anexo XVI
e Anexo XVII

e Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con tesoreria municipal, AEAT,
seguridad social

e Certificado emitido por la entidad bancaria correspondiente
o DNI representante
e Certificado identificacion fiscal (NIF)
e Certificado inscripcion Registro de Entidades
TECNICO
¢ No procede

Expediente: 18/2025 PS 47

Entidad: FUNDACION ATENEA GRUPO GID
Proyecto: ESPACIO LIBRE PARATOD@S
Subsanaciones a efectuar:

ADMINISTRATIVO
e Anexo V. debe especificar a qué linea pertenece cada curriculum aportado

e Anexo lll, IV, V, VI, VII, VIIl, XVI, XVIl. Debe presentar uno para cada linea,
especificando a que linea pertenece

e Certificado seguridad social
e Certificado tesoreria municipal

e Copia de la resolucidn/es, en su caso, de haber obtenido la concesion de otras
subvenciones por parte de otras entidades, publicas o privadas, financiadoras de las
ayudas solicitadas. En el caso de que dichas aportaciones estén solicitadas y no
concedidas, tendran que aportar adjuntar copia de la solicitud

TECNICO

- Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 2. Especializacién de la entidad solicitante,
que se acredita mediante “Memoria en el que se sefalen los proyectos y/o progra-
mas mas relevantes en materia de violencia sexual realizados en los Ultimos cinco
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afios, indicando denominacién, presupuesto de ejecucién, breve descripcion del
mismo y evaluacion”, se requiere la aportacién de dicha Memoria.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 9. Formacion y especializacion de los/as pro-
fesionales que vayan a participar en la ejecucién del proyecto, Apartado 3.1. Forma-
cién en materia de violencia de género (principalmente en relacién a la violencia se-
xual), que se acredita mediante “Curriculum vitae acompafiado de los certificados co-
rrespondientes de la formacion recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones
de la formacién de Rocio Romera Herrera.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, I. VA-
LORACION DE LA ENTIDAD, Criterio 9. Formacion y especializacion de los/as pro-
fesionales, Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las
gue estén previstas ejecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita median-
te “Curriculum vitae acompafado de certificado o declaracion responsable emitido
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucién
del proyecto y/o programa en el que la persona profesional haya participado”, se re-
quiere que se aporten el certificado o declaracién responsable acreditativos de tal
experiencia.

Conforme a la Base 132. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad D, Il. VA-
LORACION DEL PROYECTO, Criterio 4. Valoracién especifica de proyectos que
contemplen alguno de los siguientes objetivos y finalidades, Apartado 4.1. La elabo-
racion, disefio, edicion y difusién de documentos o materiales de sensibilizacion y
prevencion de agresiones sexuales o de cualquier otra forma de violencia sexual
(guias, folletos, dipticos, flyer, etc.), “Nota: Soélo se valorara este criterio cuando se
concrete el nUmero de unidades a producir/difundir y en qué idioma/s”, se requiere se
indique el nimero de unidades que se van a producir de cada uno de los materiales
gue se indican en el Proyecto (folletos, infografias, paneles, etc.)

Conforme a la Base 132. Valoracién de los proyectos y baremo, Modalidad D, II. VA-
LORACION DEL PROYECTO, Criterio 4. Valoracién especifica de proyectos que
contemplen alguno de los siguientes objetivos y finalidades, Apartado 4.2. La puesta
en marcha de Puntos Violeta dirigidos a la informacién, sensibilizacién y prevencion,
en materia de agresiones sexuales o cualquier otra forma de violencia sexual contra
las mujeres, dirigidos a la poblacién general, durante Fiestas Mayores, Velas de los
Distritos, eventos deportivos, culturales y de ocio, asi como la atencién, apoyo,
acompafiamiento y derivacion a las mujeres victimas a los recursos especializados
correspondientes, “Nota: Sélo se valorara este criterio cuando la entidad solicitante
cuente como minimo con profesionales de Trabajo Social y Psicologia y aporte un
protocolo de derivacién y acompafiamiento”, se requiere se aporte el Protocolo indi-
cado.

En relacioén al presupuesto desglosado en el Anexo Il. Proyecto:

e En el presupuesto se incluye un gasto en concepto de Reprografia y difusion
(FOLLETOS E INFOGRAFIAS) por un importe de 1.600 €, pero la cuantia
que se imputa al Ayuntamiento es de 974,08 €, se requiere que se indique
cémo se va a financiar la diferencia entre ambos importes.
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En el presupuesto se incluye un gasto en concepto de Productos farmacéuti-
cos (incluido material higiénico-preventivo) por importe de 950 €, se requiere
la reformulacion del presupuesto suprimiendo dicho gasto dado que en el
Proyecto en ningin momento se hace referencia a dichos productos, y las ac-
tividades que se describen no guardan relacién con dicho concepto, asi como
tampoco el objeto de la Convocatoria de subvencién de esta Modalidad

En el presupuesto se incluye un gasto en concepto de Otros gastos conside-
rados costes indirectos (especificar cuales) por importe de 2.700 €, se requie-
re especificar cuales seran dichos gastos.

Se presenta una subsanacién del Presupuesto por parte de la entidad donde
se indica que donde dice 20.000 €, debe decir 19.996 €. Sin embargo, la su-
ma de los conceptos suman 20.000 € y no 19.996 €. No obstante, se requiere
se aporte el presupuesto atendiendo a todo lo indicado con anterioridad.

Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.

La Jefa del Servicio de la Mujer
Fdo: Ana Maria Martin Alés
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