NO-DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Mujer

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente ADE N° 30/2025

REQUERIMIENTOS SUBSANACION Sub_enciones MUJER 2026

Conforme lo e"tipul doenl| ( "ed)cim del convoc tori de "u(vencione" de Mu,er
-.-/, "e reQuiere | " entid de" Oue continu ciin "e indic n p r Oue en el pl 20
improrro3 (lede 4. d5" porten| document ci1n preceptiv indic d 66 "u(" nenl| Oue
"e"e8 | ,conl dvertenci de Que de no 9 cerlo "§ "e le" tendr: por de"i"tid " de "u
"olicitud (Art. / 9 Le6 39% . 45@

MODALIDAD A

Expediente: 3. 7. -5 PS A

Entidad: A"oci ci1n de Mu,ere" No"otr " P.Alco"
LINEABA
Proyecto: No" otr

ene"cen . Hi"tori " de vid 6 empoder miento colectivo

® Subsanaciones a efectuar:

A ADMINISTRATIVOS:

o De(en port rcertific dodee"t r |corriente en AEAT.
B TECNICO

© CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIHA.
Al final de este apartado se refiere que “estdn previstas algunas
actividades...” para conmemorar algunas fechas: 8-Marzo, 8-Mayo, 3-
Septiembre, 5—Noviembre y ()-Diciembre. Se debe concretar qu, se tiene
previsto llevar a cabo en torno a estas fechas, especificando fecha, horario y
lugar.
° DIFUSION DEL PROYECTO.

- n este apartado se indica que colocardn carteles “en general por sitios del
barrio”. Se debe especificar y concretar cuéles son esos “sitios del barrio”.
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NODO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 3. 7. -5PS 5

Entidad: ASOC. JOVENES EMPRESARIOS DE SEVILLA
LINEABA
Proyecto: CONCILIAY EMPRENDE

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB

o

Aport r certific do" de e"t r | corriente en AEAT, TGSS, Y Te"orer5
municip .

A TECNICO

o

Zona Geograf ca de Actuac 6n del proyecto:

% -specificar donde se desarrollara f.sicamente el proyecto, /o de forma
glogal como figura en el mismoQ sino concretando la zonas geogréficas.

% Detallar el equipamiento f.sico donde se llevardn a cabo las actividades
Jcentro c.vico, entidad privada, etcQ

Personas dest natar as:

* Detallar del total de personas participantes en el proyecto /150 el
n2mero de mu®res y el n2mero de hombres. 4ndicar al igual, si
ebisten participantes de otras nacionalidades.

Concrec 6n de act v dadesy, etodolog-a:

* Detallar el equipamiento f.sico donde se llevardn a cabo las
actividades /fcentro c.vico, entidad privada, etcQ

* - specificar la calendarizaci6én de las actividades previstas para la
eZcucibn del proyecto.

Recursos . u, anos:

* Aportar los 7 urriculums 8 itae de profesionales y voluntariado que
van a intervenir en el proyecto A6lo se aporta el del profesional
dependiente, administrativoQ

Presupuesto:

* Ampliar en el apartado referente a la celebracién de encuentros,
clausuras y drnadas, el programa del encuentro y9 o drnadas,
detallando los horarios, los9las ponentes participantes, as. como el
espacio f.sico donde se desarrollarda y el n2mero previsto de
asistentes.
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NO DO
AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer )
I DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y

ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 3. 7. -5PS/
Entidad: ASOCIACION DESAL
LINEABA

Proyecto: PROYECTO PARA LA SALUD INTEGRAL DE LAS MUJERES DE TRES
BARRIOSAMATE.

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB
o F It firm " enAneDo V.
B TECNICO
© PERSONAS DESTINATARIAS.
% Concretar n° de personas destinatarias.

o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA.

* 7oncretar y9o especificar los contenidos de las : ormaciones y
Sesiones grupales.

o PRESUPUESTO.

* ;ustificar el incremento de presupuesto en material fungible en
relaci6bn al mismo proyecto ) 5.

Expediente: 3. 7. -5PS 9

Entidad: A"oci ciln en defen" de | Atenciin lo" Tr "torno" de | Per"on lid d,
AVANCE

LINEABA
Proyecto: HACIA UNA NUEVA MIRADA

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:
°© F It firm enAneDoV
o F It firm enAneDo VI
B TECNICO

o No procede.
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NO-DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Mujer

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 3. 7. -5 PS 4E
EntidadBASOCIACION CLUB LACARTIJAS RUGBY
LINEABA

Proyecto: L ¢ rti, "Brede" Oue empoder n, mu,ere" en movimientoG

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB
o De(efirm relAnelo V.

B TECNICO
o ZONA GEOGR/ FICA DE ACTUACION DENTRO DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA.

* Debe funda, entarse y acred tarse qué , ujeres “res den en
barr os tales co, o: Bellav sta, San Jerén , o, Tres Barr os-A, atey
Este Alcosa”.

o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGI{A.

* La actividad n® /M8 Torneo la7 ARti®roOse indica que se realiza el
(4 de febrero de ) 5. Todas las actividades deben estar
comprendidas entre enero y diciembre de ) A

* -n la actividad n° 1 Master 7lass Senior(O se debe concretar “qu,
deportistas rugbiers profesionales” van a impartir dichas clases
magistrales.

* -n la actividad n° (4 /7ampeonato solidario por un aislamiento
activo y motivado0se mencionan una “serie de actividades reto para
nuestra Motomami en el hospital...”. Se debe ebplicar cuéles son
estas actividades y qui, n es “nuestra Motomami”.

* -n la actividad n® (B /LAS la7 ARtils 7 CMDART-N C74C” se
menciona que habrd “encuentros en distintas zonas y localidades”.
Se deben concretar estos encuentros y se deben especificar en qu,
localidades y en qu, fechas se celebraran.

* -1l evento de la actividad n° ) /Diversidad en el Rugby : emenino0
debe concretarse, especificando: actividades, intervinientes,
programa, horario, difusién, etc., ...0

* -n la actividad n° B fSeguir en RRSS a Mu®res Deportistas y
- quipos : emeninos( se debe concretar con mayor detalle como se
quiere “dar visibilidad al deporte femenino en RRSS”.

* -n la actividad n° 4( /D.a 4nternac. Mu®r - mprendedora0 se debe
especificar los nombres de aquellas “mu®res emprendedoras” de
quienes se va a “compartir sus historias de, 5ito”.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer )
I DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y

ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 3. #.-5PS -3
EntidadBA" oci ci1n de Mu,ere" por el empleo M ri Cor e
LINEABA

Proyecto: Sintoni2 [3u Id d

® Subsanaciones a efectuar:

A ADMINISTRATIVOB

©o No procede.

B TECNICO
o CALENDARIO DE REALIZACION:

* -n el proyecto se detalla la realizacibn de ocho programas Ares en
octubre, tres en noviembre y dos en diciembreQ - specificar los d.as
de la semana que se emitirdn, as. como el horario de cada uno.

o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA:

* -n el apartado de cuando se va a hacer, reflediis que el proyecto se
ekcutara desde septiembre de ) 5 y finalizard en diciembre del
mismo aFEo. 7 orregir dichas fechas.

o TRABAJO EN RED:

% -specificar el nombre de las asociaciones yv90 entidades con las
cuales se establece una coordinacibn mds directa y continuada, a
efecto de derivacién y selecciobn de muZres, etc.

Expediente: 3. 7. -5PS -/
EntidadBA"oci ci1n de Mu,ere" Gi t n " AHHERDI | TROMIPEN
LINEABA

Proyecto: C9irriclo - . -/

® Subsanaciones a efectuar:

A ADMINISTRATIVOB
o Aport r Certific do de e"t r | corriente en AEAT, TGSS, Te"orer5 municip |.
°© F It AneDo lll rel tivo | Certific do de contr t ci1n.

o F It AneDo IVrel tivo | repre"ent ciilndel entid d.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NODO
AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

jer }
Muje DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER
B TECNICO

o PERSONAS DESTINATARIAS

* 7oncretar n° de personas destinatarias. N° de MuZres y N° de
F ombres.

% CONCRETAR OBJETIVOS GENERALES Y: O ESPECIFICOS.

* Reformular los obZtivos espec.ficos de manera clara , concisa y cuantificable. - 3
N° de acciones previstas9N° acciones realizadas.

% Se deben valorar los indicadores cualitativos en base a cuestionarios
seg2n puntuaci6n de) a () puntos.

o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA. C

* Calendarizar las fases del Droyecto y las sesiones/ formativas y de
ocio0 y definir los contenidos.

o RECURSOS. UMANOS

* Reformular este apartado. Las horas no estan compensadas con la
imparticibn de las sesiones seg2n profesionales del Droyecto.
Resulta ebScesivo el n° de horas dedicadas de la Monitora , seg2n
calendario de realizaci6én del Droyecto y teniendo en cuenta que es
el mismo proyecto de anteriores convocatorias con los mismos
contenidos.

Expediente: 3. 7. -5PS -
EntidadBA"oci ci1n de Mu,ere" de | Oliv
LINEABA

Proyecto: EMPODERANDO ALAS MUJERES DE POLIGONO SUR -. -/

® Subsanaciones a efectuar

A ADMINISTRATIVOB

°© F It firm enAneDoVC

o Aport rcertific dode e"t r | corriente en Te"orer5 municip |.
B TECNICO:

o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA.

* -n la actividad n°® 3 /Seminario Tii=Tu mejor cuidadora0 se debe
indicar cudl o cudles de las 3 profesionales contempladas va a
impartir y dirigir este seminario.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer )

I DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

* -n la actividad n°® 4 /Martes con M de MujerQO se debe especificar el
horario de cada taller /A CctG39Nov y )(9DicOy se debe indicar
cudl o cudles de las 3 profesionales contempladas va a impartir y
dirigir este taller.-

* -nla actividad n® 5 /Accion Formativa Disminucion Brecha Digital0 se
debe indicar cudl o cudles de las 3 profesionales contempladas va a
impartir y dirigir esta accibn formativa.

* -n la actividlad n° A /7ampaEa Sensibilizacibn D.as
7 onmemorativos) se debe indicar cual o cudles de las 3
profesionales contempladas van diseEar y dirigir esta campaFEa.

Expediente: 3. 7. -5PS -E
EntidadBMu,ere" entre Mundo"
LINEABA

Proyecto: IRISBItiner rio" de Inclu"i1n, Re"ilenci , I3u Id d 6 Se3urid d.

® Subsanaciones a efectuar:

A ADMINISTRATIVOB

o F It firm enAneDoV.

o Aport rcertific dode e"t r | corriente en Te"orer5 municip |.T
B TECNICO:

o DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

% Se debe corregir el importe y presupuesto solicitado en los Anexos [ y II .
No coinciden.

% Se debe nombrar el Proyecto en el Anexo II.
o CALENDARIO DE REALIZACION. S

* Se debe establecer un calendario de los talleres y actividades desde el
inicio del Proyecto . Atendiendo a la flexibilidad del cronograma, cualquier
cambio de d as , horas y lugar deberd ser comunicado al Servicio de la
Mujer.

o CONCRETAR OBJETIVOS GENERALES Y/ O ESPECIFICOS
% % cuanto a los objetivos :

® Obj (ral ) .) el Indicador de %valuacion : %xplicar si los 3
recursos de apoyo son para el total de las tres areas , social,
jur dica y sanitaria) o por cada una de ellas.

® Obj ( ral 3.) el indicador de %valuacion: Y%xplicar si las actividades
comunitarias externas son puntuales y.o continuadas.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NO DO
AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer )
I DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y

ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

® Obj (ral/.) . Concretar en qu0 actividades de Corresponsabilidad
y cuidados participan las mujeres.

® Obj (ral 1.2 . 3escribir las actividades de sensibilidacion y
convivencia intercultural.

® Obj ( ral 5.2 3 escribir los contenidos sobre salud integral.
o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA.

% Como : Nombrar los espacios comunitarios y las asociaciones de
cuidadoras de Sevilla donde ira la carteler a informativa.

o RECURSOS HUMANOS
* 6alta el CV de la Monitora.
o PRESUPUESTO.

* %xplicar qu0 material didactico se va a emplear.

Expediente: 3. 7. -5 PS 35
EntidadBASOCIACION DE MUJERES CON CANCER DE MAMA CAMAMA SEVILLA
LINEABA

Proyecto: PUNTO DE INFORMACION A LA MUJER CON CANCER DE MAMA.

® Subsanaciones a efectuar:

A ADMINISTRATIVOB

o Aport r certific do de e"t r |corriente con| Te"orer5 municip |.
B TECNICO

o Personas dest natar as:

* especificar n2mero total de personas destinatarias del proyecto,
detallando si ebiste alg2n hombre que participe en el mismoGasi
como seEalar si ebisten personas de otras nacionalidades. de
personas.

o Concrec 0n de act v dadesy, etodolog-a:

* en relac 6n a los Talleres E, oc onales descr tos en el proyecto,
espec f car cuantos son, as- co, o las fechas y horar o de
real zac 6ndelos, s, os.

o Trabajo en red:

* Especificar el nombre de las Asociaciones y90 - ntidades con las que
se vaya a trabadr de forma condinta.

©o Recursos . u, anos:

% Aportar el 7 urriculum 8 itae del profesional independiente.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NODO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

DIRECCION  GENERAL

EMPLEO,

IGUALDAD Y

Expediente: 3. 7. -5PS 39

EntidadBA"oci ciin de Mu,ere" Univer"it ri " Rom3 And Ilu2 " por |

Intere"e", AMURADI
LINEABA

Proyecto: Git nJ " pre"ente", 3it nJ " referente"

defen" de "u"

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB
o F It firm enAneDoV.

o Aport rcertific do de e"t r | corriente en Te"orer5 municip .

B TECNICO

o Calendar o de real zac 6n:

* especificar el horario concreto semanal, as. como si ebisten per.odos
de interrupcibn o descanso durante el desarrollo del proyecto

/Navidad, puentes....0

o Zona Geograf ca de Actuac 6n:

* el proyecto ha de desarrollarse en Sevilla capital, y deben especificar
el lugar de realizaciébn y equipamiento /fentro c.vico, asociaci6bn
vecinal, de muZres, etcO donde se desarrollan las actuaciones del
proyecto en las zonas de Norte, Sur y Fellavista.

o Personas dest natar as:

* detallar el n2mero total de personas participantes en el proyectoGsi
hay hombres beneficiarios del mismo, especificar el n2mero, as.
como si hay personas de otras nacionalidades.

Expediente: 3. 7. -5 PS A5

EntidadBLABORATORIO DE INICIATIVAS SOCIALES CCOLABORATORIAS

LINEABA
Proyecto: /L Ret 99 (A3end Femini"t de Sevill &

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB
o F It firm enAnelV.

Codigo Seguro De Verificacién DPj vooZW9f BzZWhcl WbVOn== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Romero Blanco Firmado 16/07/2026 12:16:47
Observaciones Péagina 9/52

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ DPj vooZU9f BzZWocl WoVOn==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/DPjvooZU9fBzZW9clWbVOw==

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NODO

Mujer

B TECNICO

o]

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

CALENDARIO DE REALIZACION.

*

) A Sin embargo, en el apartado n° B.

- n este apartado se indica que el proyecto se inicia el ( de enero de

“7CN7R-74 N D-
A7T484DAD-S, 7] ANDC” es el ( de marzo la primera fecha en la
que se comienza a traba®ir con la “planificaci6bn, seguimiento,

difusiébn, etc., ...”. Aclarar esto.

ZONA GEOGR/ FICA DE ACTUACION DENTRO DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA.

* Se debe concretar y especificar el nombre las entidades que

conforman “el movimiento asociativo de mujeres de las 4 zonas
desfavorecidas  periféricas” mencionadas en el proyecto.

CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA.
* IIQUEII

® -n la seccibn de “Agenda” se menciona que “se publicardn

eventos destacados, campaEas y espacios protagonizados por
MJ ;-R-S, ASC74A7 ACN-S D- MJ ;-R-S -
ANST4I] 74CN-S...”Se deben especificar y concretar nombres
de “mu&res, asociaciones de muPres e instituciones” a
consultar”.

- Se deben concretar las “fechas destacadas  significativas para las
mujeres, en torno a la igualdad  contra la violencia de género” que
constan en el apartado “L] M.

- n este sentido, en el parrafo siguiente, relativo a “convocatorias
de formaciones en materia de igualdad, feminismo  reconocimientos
de mujeres destacadas en distintos dmbitos de la sociedad”, se deben
especificar cudles son esos “dmbitos” .

De la misma manera se deben concretar los nombres de las
asociaciones e instituciones que se van a consultar en relaciébn a
las “acciones formativas (organizadas tanto desde el movimiento
asociativo como desde diferentes instituciones)” que se pretenden
publicar.

- n este mismo apartado del “L] M se mencionan “convocatorias
o campa( as dirigidas a fomentar las nuevas masculinidades”. Se debe
especificar qu, fuentes Jorganismos, Nebs, instituciones,
entidades, etc, ...0 van a consultarse para llevar a cabo
adecuadamente este cometido.

- n relaciébn a la “NeNsletter” se menciona que , sta “se difundird
entre asociaciones, colectivos, instituciones agentes sociales del
municipio”. Se deben especificar y detallar los nombres de dichas
“asociaciones, colectivos, instituciones agentes sociales”.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

*

*

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

® - n este apartado se menciona que “difundiremos voces feministas
e) periencias colectivas de mujeres (...) poniendo en valor el trabajo de
las asociaciones  entidades de mujeres de Sevilla”. Nuevamente,
deben concretarse qu, asociaciones y entidades de mudres se
van a poner en valor.

“COMO”

® - n este apartado, en el punto .5. /Difusién de DublicacionesOse
menciona que se realizard “mailing publicidad en redes sociales”.
Deben concretarse con mayor detalle estas tareas, indicando la
frecuencia de dicho mailing y de las publicaciones al o largo de
la fase de eZcuciébn del proyecto.

“CU/ NDO”

® -n relacibn a la calendarizaciébn se menciona que es el ( de
marzo la primera fecha en la que se comienza a trabadr con la
“planificacion, sequimiento, difusion, etc., ..., . Sin embargo, en el
apartado 3 del Droyecto “7 AL- NDAR4C D- R- ALAOA7 4 N” se

indica que el proyecto se inicia el ( de enero de ) A Aclarar
esto.

o TRABAJO EN RED.
* -n este apartado se menciona que se pretende -...involucrar (a las

asociaciones del . onsejo Mpal de la Mujer) con la publicacion de una serie
de reportajes sobre la tra ectoria el trabajo de estas asociaciones”. Se
debe especificar y concretar con qu, asociaciones, de todas las que
conforman este 6rgano de consulta municipal, se pretende contactar
y realizar dichos reporta®s. Ademds, se debe ebplicar qu,
estructura, contenidos, duracién, formato, difusiébn,..., tendran
dichos reportaZ®s.

o DIFUSION DEL PROYECTO.

*

- n este apartado se refiere que se contactard con “organizaciones e
instituciones publicas  privadas para dar a conocer el pro ecto”. Se
deben concretar con mayor detalle estas entidades.

o RECURSOS. UMANOS.

% -n la tabla donde aparecen las dos profesionales dependientes los
importes totales que resultan de multiplicar el n2mero de horas por el
coste hora 5.84(,8 Py .B),84 POno son correctos. Revisar y rectificar
para que cuadre todo en el apartado (A/ inanciaci6én0
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NO-DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 3. 7. -5 PS A
EntidadBASOCIACION MUJERES EN IGUALDAD DE SEVILLA
LINEABA

Proyecto: LIDERACE"cuel intermunicip | de lider 230 femenino, p rticip ci1in "oci | 6
prevenciin de | violenci de 3)nero

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB

o

(@]

Aport r certific do de titul rid d( nc ri .
Aport r certific do" de AEAT, TGSS, 6 Te"orer5 municip |.

B TECNICO

o

ZONA GEOGRAFICA DE ACTUACION DENTRO DEL MUNICIPIO
DE SEVILLA

% Reformular el Proyecto. Segtin : ase 3" : La Convocatoria tiene por objeto
regular las subvenciones en rOgimen de concurrencia competitiva
dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen proyectos
en la ciudad de Sevilla.

PERSONAS DESTINATARIAS

* Oalta el n° de personas destinatarias del Proyecto.
* 3 efinir a qu0 baremo vigente en materia de Igualdad se refiere.
CONCRETAR OBJETIVOS GENERALES Y/ O ESPECIFICOS

% Ampliar y cuantificar los indicadores de evaluaciéon por cada objetivo
espec fico , seglin se explica en el apart. 21 %valuacion y Seguimiento del
Proyecto. %n general, N* acciones previstas.N* acciones reali4adas.

% Se deben valorar los indicadores cualitativos en cuestionarios segun
puntuacién de 0 a 20 puntos.

CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA.

* CUANS3 O : Calendaridar las sesiones mensuales, la sesion de convivencia
y jornada final.

DIFUSION DEL PROYECTO.
% 3 ebe estar com rendido dentro del periodo de realidacion del Proyecto.
RECURSOS HUMANOS

%* 9% el CV del “LicenciadoA seBalar solo una de las opciones , 3 epend,
Independiente, Voluntario).

* 3 efinir el perfil profesional del ““ LicenciadoA

% Redefinir “ Cuidador infantilA

% Oaltan los CV del Agente de Igualdad y “ Cuidador InfantilA
PRESUPUESTO.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Yspecificar “otros gastosAprevistos de material.
Y%specificar “ otros gastosAprevistos para el desarrollo de actividades.

% importe de los costes indirectos supera el 21C, segtn las : ases 20° de la
Convocatoria.

%pecificar los gastos de costes indirectos.

Expediente: 3. 7. -5 PS A9
EntidadBASOCIACION BENILDE
LINEABA

Proyecto: L " Inde"tructi( le"

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

© No procede
B TECNICO

o ZONA GEOGRAFICA DE ACTUACION DENTRO DEL MUNICIPIO DE
SEVILLA.

*

Se deben especificar y nombrar “las diferentes Asociaciones de
Mugeres” en las que se va a desarrollar el proyecto.

o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA.

*

- n el apartado “QUE” se menciona que “en anteriores ediciones se han
realizado 49 videos de mujeres activistas sevillanas”. Se debe aportar un
listado con los nombres de esas 4B muZres, para demostrar que no
coinciden con ninguna de las (AmuZres que se proponen para este
proyectode ) A

- n el apartado “COMO” se debe aportar un guién-base en el que se
van a apoyar las personas responsables del proyecto para realizar
las entrevistas.

Asimismo, se debe indicar la duracién apro5imada de los v.deos que se
van a producir y publicar.

o DIFUSION DEL PROYECTO.

* -n este apartado se menciona que “el proyecto contempla la
creaci6bn de una pagina Neb propia...”. Se debe aclarar esto ya que
la pagina Neb NNN.benilde.org ya se cre6 hace varias ediciones vy,
por lo tanto, no se va a crear como una péagina nueva para esta
edicibn .) A Aclarar esta cuesti6n.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

* Asimismo, en el apartado ((. . se menciona que se realizara una

“proyeccion de fragmentos en clases de F istoria, 7iudadan.a o
:ilosof.a en institutos y colegios”. Se debe especificar en qu,
institutos y en qu, colegios se van a proyectar dichos fragmentos.

Se debe acreditar el n2mero de visualizaciones /mpacto0 que ha
tenido cada v.deo-entrevista de la pasada edicién /) 50 ya que el
coste por v.deo para esta edicibn ) A /).))) P entre (A v.deosO
ser.a de A5 P por entrevistadv.deo, considerandose fuera de
mercado dicho coste para una grabacibn9entrevista de 4 minutos y
4) segundos, por citar, como e®mplo, la realizada a 8 ictoria 7 aEal
en .) 5o de3 minutosy 34 segundos la entrevista realizada a Lola
8era en esa misma edicibn .) 5. -s fundamental demostrar de
manera fehaciente que el grado de impacto de estos v.deos es
elevado.

o RECURSOS HUMANOS.

* Se deben aortar todos los 7 urriculums 8 itae /ma5imo 4 péaginas por

cada 7 8 0de todas las personas que van a intervenir en el proyecto,
tanto Drofesionales 4ndependientes como 8 oluntariado.

-n relaciébn a las “4 Drofesionales 4ndependientes” que aparecen
como responsables del proyecto, entre las cuatro suman un total de

) horas de traba®. Teniendo en cuenta que se pretenden realizar
(Aentrevistas, sale un n2mero estimado de horas por entrevista de
(3Q@5 horas. Tras comprobar en la Neb NNN.benilde.org que el
tiempo medio de entrevistas realizadas en la edici6bn pasada /) 50
es de unos 8-B minutos apro5imadamente por v.deo, se debe aclarar
y dustificar qu, tipos de trabads y tareas se realizan durante las
(3Q@5 horas que resulta por entrevista.

o EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

* -n el apartado (5 del proyecto / valuacibn y SeguimientoQ se

“"

menciona que se elaborardn “. uestionarios de evaluacion, dirigidos a
participantes  publico receptor del pro ecto”. Se debe aportar dicho
instrumento de evaluaci6n.

o PRESUPUESTO:

* -n la tabla final del Dresupuesto del Droyecto se menciona una

partida de 8)) Pen concepto de “1eprografia  difusion” y otrade 1 )
P en “Material Diddctico”. Se debe e5plicar detalladamente en qu,
consisten estos dos conceptos, concretando més y medr dichos
gastos.

Codigo Seguro De Verificacién DPj vooZW9f BzZWhcl WbVOn== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Romero Blanco Firmado 16/07/2026 12:16:47
Observaciones Péagina 14/52

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ DPj vooZU9f BzZWocl WoVOn==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/DPjvooZU9fBzZW9clWbVOw==

NO DO
AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer )
I DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y

ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 3. 7. -5 PS 54
EntidadBA"oci ciilnp r | If (eti2 ci1n di3it 1 de per"on " m 6Gore" de/. 80"
LINEABA

Proyecto: EQnclu"iv " -.-/Bempoder miento femenino e inclu"iln di3it | de mu,ere"
m 6ore" en| ciud d de Sevill

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB
o Aport r CIF, e"t tuto" 6 DNI de per"on repre"ent nte de | entid d.
B TECNICO:
© No procede

Expediente: 3. 7. -5 PS 5-
EntidadBA" oci ci1n de Mu,ere" AMUVI
LINEABA

Proyecto: Mu,ere" en RedB(iene"t r emocion |, p rticip ci1n 6 prevenciin de violenci

® SubsanaciOnes a efecturar:
A ADMINISTRATIVO:
© No procede
B TECNICO:
o CONCRECION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

* 2n el apartado 9. del pro ecto, al final del -3 4 E, se menciona que -el
pro ecto incluird coordinacion con . IAM OT10S 12.41S0S
D2119 ANT2S, . Se deben especificar ~ concretar estos -otros recursos
derivantes, .

* 2n este sentido, en el apartado -3 4 IEN,, dentro de las tareas de la
- Psicéloga 1, se menciona que mantendrd - coordinacion con - OT1OS
12. 41S0S . OM4 NITA11IOS,. Deben especificarse estos -otros
recursos comunitarios, .

% 2n el mismo apartado -3 4 IEN, , se menciona que tanto la Psicéloga=
como la Psicéloga=3 serdn responsables de - preparacion e imparticion de
PA1T2 D2 LAS S2SION2S A14 PAL2S en ambos talleres, . Se debe
concretar mds de qué parte de dichas sesiones grupales es responsable la
Psicologa=2  de cudl la Psicdloga=3.
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NODO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mg DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER
o TRABAJO EN RED

* Se debe especificar el nombre de “otras asociaciones de mujeres,
entidades sociales  recursos comunitarios del tejido asociativo sevillano”
con quienes se pretende mantener colaboracié6n.

DIFUSION DEL PROYECTO.

* -n el apartado ((.(. D4 ] S4 N971 MC, se menciona que se
realizara difusibn “entre otras asociaciones de mu&res, entidades
sociales y recursos comunitarios del tercer sector”. Se deben
especificar y concretar con mayor detalle esas “otras asociaciones de
mudres, entidades sociales y recursos comunitarios del tercer
sector”.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

* -n el apartado (5. - valuacién y Seguimiento del Droyecto”, en su
punto , se menciona que se administrard un “7 uestionario final de
satisfaccibn”. Se debe aportar dicho instrumento de evaluaciébn.

PRESUPUESTO.

* -n la tabla final del apartado (1. DR-S] IJ - STC D- L DRCR-7 TC, hay
un importe de 3)) P por “otros gastos de costes indirectos asociado a la
trabajadora social... por vrealizar tareas de direccion, organizacion
coordinacion”. - ste importe debe suprimirse del presupuesto, ya que
dichas tareas ya estan incluidas dentro del gasto que aparece en la tabla
del apartado ( . R-7] RSCS F] MANCS. -1 importe de (84) P que
corresponde a las 4) horas de dedicacibn de Trabakhdoras Sociales ya
incluye las tareas de “organizacion, coordinacion direccion” que constan en
las tareas correspondientes a la “Trabakhdora Social (” que se mencionan
en el apartado B “7CN7R-74 N D- A7T84AD-S R
M- TCDCLCSTA9L] 4WN”.

Dor lo tanto, este importe debe suprimirse ya que de no hacerlo se
incurrir.a en una duplicidad de gastos en el proyecto.

Expediente: 3. 7. -5 PS 53
EntidadBA" oci ci1n de mu,ere" de Ocio 6" lud

LINEABA

Proyecto: En el ¢ mino de comp rtir re"pon" (ilid de".

® Subsanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVOB

o

o

(o]

o

F It en el AneDo Il del pro6ecto el cu dro de 3 "to" del probecto
F It elAneDo LVII Compo"iciln de | Junt Directiv .

F It Certific dodee"t r |corrienteen| TGSS.

Falta CIF y NIF ep esentante entidad.
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NODO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

B TECNICO

(o]

Pe sonas destinata ias

* Especifica si en el nime o total de pe sonas destinata ias , ue fi. u a en el
p oyecto, son todas muje es. En caso cont a io, detalla el niime o total de
homb es, asi como la f anja de edad a la , ue pe tenecen, y si hay al. una
pe sona de ot a nacionalidad.

Trabajo en red

* -n el proyecto se seEala que la - ntidad traba%h en Red, especificar
con qu, Asociaciones y9o - ntidades se establece la coordinacién y
para qu, obZtivo9s.

D fus 6n del proyecto

* -n el pro ecto se especifica que se realiza difusi6n, indicar cémo y
cuando se realiza.

Recursos Mater ales

% Indica los ecu sos mate iales de los ,ue dispone la entidad pa a la
ealizacion del P oyecto

Equ pa, ento

* -nel p oyecto se indica que el local es cedido, especificar qu, tipo de
equipamiento es /centro c.vico, asociaci6én vecinal, etcQ
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NO' DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Mujer

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente ADE N° 30/2025

| MODALIDAD B |

Expediente: 30/2025 PS 1
Entidad: A ociacion d( T)an (xua,( d( Anda,uc-a S./iaRi/()a
LINEAOB

Proyecto: P)o. (¢ 2a)a ,a 2)o3 ocién d( ,a a,ud. 2)(/(nciond(, )i( 4o (n 3 u§ )
Pan (n ilaciéon d( 2)o 1ucién (n S(/ia

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO
o Fajpb6)3a(nAn(xoV
o Faa6)3a(nAn(xoVl
B TECNICO
o No 2)oc(d(.

Expediente: 30/2025 PS 10
Entidad: C)uz Ro% E 2a%o,a
LINEAOB

Proyecto: In1)/(ncion in14)a, . 2)(/(nciéon con 3ug§)( (n con{xb d( 2)o 1lcion,
/ci3a d( fat. ofa ®)3a d( (x2,05cidn (xua,

[ ) S bsanaciones a efect ar:
A. ADMINISTRATIVOO

o Falta certificados de estar al corriente de AEAT, TGSS, y Tesoreria municipal
o Falta certificado bancario.

B. TECNICO

o Hay aclarar si Lorena Tena es personal voluntaria o dependiente de la entidad,
en la documentacion tiene la cruz en los dos apartados y aportar su titulacion
universitaria , como queda recogido en Conforme a la Base 3" Valoracion de
los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) N D, LA, NTIDAD,
Criterio 2. Formacién y e. periencia de los/as profesionales que vayan a
participar en la e(ecucion del proyecto, Apartado 2. . Formacion en materia de
prostitucion, trata o cualquier otra forma de e. plotacion se. ual, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompaiiado de los certificados correspondientes
de la formacion recibida”, se requiere se aporten las acreditaciones de la
formacién de las/os profesionales dependientes de la entidad que vayan a
participar en la e@ecucion del proyecto.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NO DO

Mujer

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 1:
EntidadOAPLEC INCLUSION MAS IGUALDAD

LINEAOB

Proyecto: P)o. (cb d( afncién in14)a, aco3 2a9a3i(nb . 2)(/(ncién di)idido a
3ug) /-ci3a d( Mah, 2)o Tucion . ofa ®)3a d( (x2,0fcion (xua, (n
ifuaciéon d( /u,n()abi,idad ocia,.

® S bsanaciones a efect ar:
A. ADMINISTRATIVOO

(o]

o

o

o

Fa,r8)3a(nAn(xo I I 11V, V, VI, VI. VIII.
Fa,a An(xo XVI, XVII . XVIII.
D(b(n a20)h) c()i6cado d( 11,a)idad banca)ia.

D(b(n a20)h) c()i6cado d( ( ) a, co))i(n{ (n AEAT, TGSS . T( o)()-a
3 unici2a,.

Fa,B c¢()16cado d( in c)i2cion (n (, R(4i fo 3unici2a, d( (nidad( (
DOC1 M, NTACI) N OBLI2 ATO( IA3A( A30D, ( 3A( TICI3A( ).

B. TECNICO:

o

Aportar Memoria en la que se sefialen los proyectos y/o programas mos
relevantes en materia de trata, prostitucion o cualquier otra forma de
e. plotacion se. ual realizados por la entidad en los 71timos cinco afios. ( Base

3% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, 1. Valoracion de la
entidad, Criterio ., specializacion de la entidad solicitante).

Aportar las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales dependientes
de la entidad que vayan a participar en la ejecucion del proyecto. (Base 3®
Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) ND, LA
, NTIDAD, Criterio 2. Formacion y experiencia de los/as profesionales que
vayan a participar en la e(cucion del proyecto, Apartado 2. . Formacion en
materia de prostitucion, trata o cualquier otra forma de e. plotacion se. ual, que
se acredita mediante “Curriculum vitae acompaiiado de los certificados
correspondientes de la formacion recibida”)

Aportar el certificado o declaracion responsable acreditativos de tal
e. periencia. (Base 3% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I.
VALO( ACI) N D, LA, NTIDAD, Criterio 2. Formacion y e. periencia de
los/as profesionales que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto,
Apartado 2.2. , . periencia en el desarrollo de actuaciones similares a las que
estén previstas e(ecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompafiado de declaracion responsables emitida
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
e(ecucion del proyecto y/o programa en que la persona profesional haya
participado”)
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NO DO

Mujer

SERVICIO DE LA MUJER

DIRECCION
ASOCIACIONES

EMPLEO,

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

FAMILIA, IGUALDAD Y

Expediente: 30/2025 PS 15

EntidadOHERMANAS OBLATAS DEL SANTiSIMO REDENTOR

LINEAOB

Proyecto: OFRECIENDO ALTERNATIVAS A LA EXPLOTACION SEXUAL

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO
o No 2)oc(d(.
B TECNICO

o Aportar las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales dependientes
de la entidad que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto. Faltarian los

titulos universitarios de los profesionales. (Base

3% Valoracion de los

proyectos y baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) N D, LA , NTIDAD,
Criterio 2. Formacién y e. periencia de los/as profesionales que vayan a
participar en la e(ecucion del proyecto, Apartado 2. . Formacion en materia de
prostitucion, trata o cualquier otra forma de e. plotacion se. ual, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompariado de los certificados correspondientes

de la formacion recibida”).

Expediente: 30/2025 PS 16
EntidadOFUNDACION DONA MARIA
LINEAOB

Proyecto: ARTEASANAS 15

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO
o Fama6)3a(nAn(xollP)o.(chb.
B TECNICO
o No 2)oc( d(
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 21
EntidadOMUJERES EN BONA DE CONFLICTO
LINEAOB

Proyecto: LILITH, PREVENCION, PROTECCIQN Y ’ATENCIC')N INTEGRAL A
MUJERES EN CONTEXTOS DE PROSTITUCION, VICTIMAS Y/O POSIBLES
VICTIMAS DE TRATA Y/O EXPLOTACION SEXUAL EN LA CIUDAD DE SEVILLA
2026

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO
o Fam6)3a(nAn(xoV.
B TECNICO

o Aportar las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales dependientes
de la entidad que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto. INCLUIR
LOS TiTULOS UNIVERSITARIOS. (Base 3 Valoracion de los proyectos
y baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) N D, LA , NTIDAD, Criterio 2.
Formacion y experiencia de los/as profesionales que vayan a participar en la
e(ecucion del proyecto Apartado 2. . Formacion en materia de prostitucion
trata o cualquier otra forma de e. plotacion se. ual, que se acredita mediante
“Curriculum vitae acomparniado de los certificados correspondientes de la
Jformacion recibida”.

o Aportar el certificado o declaracion responsable acreditativos de tal
e. periencia. (Base 3% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I.
VALO( ACI) N D, LA, NTIDAD, Criterio 2. Formacion y e. periencia de
los/as profesionales que vayan a participar en la e(cucion del proyecto,
Apartado 2.2. , . periencia en el desarrollo de actuaciones similares a las que
estén previstas e(ecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompaiiado de declaracion responsables emitida
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
ejecucion del proyecto y/o pro rama en que la persona profesional haya
participado”).

Expediente: 30/2025 PS 2C
EntidadOA ociacion Naza)(na d( T( )a2ia d( A2o. o R( Dabi,itcion ( In ()cion Socia,
(ANTARISE

LINEAO BProyecto: P)(/(ncion d(, (§)cicio d( 2)o fucion (n 3uf)( con
2)ob,(3 a d( adiccién

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO
© No 2)oc(d(.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER

B TECNICO

o

Aportar las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales dependientes
de la entidad que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto. INCLUIR
LOS TITULOS UNIVERSITARIOS. (Base 3% Valoracion de los proyectos
y baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) N D, LA , NTIDAD, Criterio 2.
Formacion y e. periencia de los/as profesionales que vayan a participar en la
e(ecucion del proyecto, Apartado 2. . Formacién en materia de prostitucion,
trata o cualquier otra forma de e. plotacion se. ual, que se acredita mediante
“Curriculum vitae acompanado de los certificados correspondientes de la
formacion recibida”).

Aportar el certificado o declaracion responsable acreditativos de tal
e. periencia. (Base 3% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I.
VALO( ACI) N D, LA, NTIDAD, Criterio 2. Formacion y e. periencia de
los/as profesionales que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto,
Apartado 2.2. , . periencia en el desarrollo de actuaciones similares a las que
estén previstas e(ecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompanado de declaracion responsables emitida
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
ejecucion del proyecto y/o pro rama en que la persona profesional haya
participado”).

Expediente: 30/2025 PS 3:
EntidadOFUNDACION ATENEA GRUPO GID
LINEAOB

Proyecto: HIGEA. In1 )/ (ncién 2 ico ocia, con 3u§)( (n itacién d( 2)o 1lcion,
(x2,0ftcion (xua,. Dah.

S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO

©)

No 2)oc(d(.

B TECNICO

Aportar el certificado o declaracion responsable acreditativos de tal e. periencia. (Base

3% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) N D, LA
, NTIDAD, Criterio 2. Formacion y e. periencia de los/as profesionales que vayan a
participar en la e(ecucion del proyecto, Apartado 2.2. , . periencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estén previstas e(ecutar en el proyecto subvencionable,
que se acredita mediante “Curriculum vitae acomparniado de declaracion responsables
emitida por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
ejecucion del proyecto y/o pro rama en que la persona profesional haya
participado”).
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Mujer

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

LINEAOB

Expediente: 30/2025 PS : 1
EntidadOCOMISION PARA LA INVESTIGACION DE MALOS TRATOS A MUJERES

Proyecto: SENSIBILIBACION Y FORMA@ION FRENTE A LA PROSTITUCION Y
EXPLOTACION SEXUAL DE MUJERES Y NINAS

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO

o

Fa,a 6)3 a (nAn(xo V.

B TECNICO

o

Aportar las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales dependientes
de la entidad que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto. INCL1 I(
LOS TiT1 LOS 1 NIV, ( SITA( IOS . Base 3* Valoracion de los proyectos y
baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) N D, LA , NTIDAD, Criterio 2.
Formacion y e. periencia de los/as profesionales que vayan a participar en la
e(ecucion del proyecto, Apartado 2. . Formacion en materia de prostitucion,
trata o cualquier otra forma de e. plotacion se. ual, que se acredita mediante
“Curriculum vitae acomparniado de los certificados correspondientes de la
formacion recibida”).

Aportar el certificado o declaracion responsable acreditativos de tal
e. periencia. Base 3% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, 1.
VALO( ACI) N D, LA , NTIDAD, Criterio 2. Formacion y e. periencia de
los/as profesionales que vayan a participar en la e(cucion del proyecto,
Apartado 2.2. , . periencia en el desarrollo de actuaciones similares a las que
estén previstas e(ecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompanado de declaracion responsables emitida
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
ejecucion del proyecto y/o pro rama en que la persona profesional haya
participado”.

LINEAOB

MUTILACION

Expediente: 30/2025 PS 50
Entidad0MUJERES ENTRE MUNDOS

Proyecto: ACOMPANAO PROYECTO DE CAPACITACION PROFESIONAL EN TRATA Y

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVOO

o FaB6)3a(nAn(xoV.
o Fa,aAn(xo XVI, XVII . XVIII.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NO DO

Mujer

O

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
A20)1) c()16cado d( ( 1) a, co))i(n{ (n,aT( o) )-a 3 unici2a,.

B TECNICO

e}

3resentar una calendarizacién adecuada, las fechas presentadas no son
correctas del /0A202Bal 3 /0B/202B.

Aportar las acreditaciones de la formacion de las/os profesionales dependientes
de la entidad que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto. INCL1 I(
LOS TiT1 LOS 1 NIV, ( SITA( IOS. (Base 3. Valoracion de los proyectos y
baremo, Modalidad B, I. VALO( ACI) N D, LA , NTIDAD, Criterio 2.
Formacion y e. periencia de los/as profesionales que vayan a participar en la
e(kcucion del proyecto, Apartado 2. . Formacion en materia de prostitucion,
trata o cualquier otra forma de e. plotacion se. ual, que se acredita mediante
“Curriculum vitae acomparniado de los certificados correspondientes de la
formacion recibida”).

Aportar el certificado o declaracion responsable acreditativos de tal
e. periencia. (Base 3% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B, 1.
VALO( ACI) N D, LA , NTIDAD, Criterio 2. Formacion y e. periencia de
los/as profesionales que vayan a participar en la e(ecucion del proyecto,
Apartado 2.2. , . periencia en el desarrollo de actuaciones similares a las que
estén previstas eCecutar en el proyecto subvencionable, que se acredita
mediante “Curriculum vitae acompanado de declaracion responsables emitida
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
ejecucion del proyecto y/o pro rama en que la persona profesional haya
participado”).
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NO DO
AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
Expediente ADE N° 30/2025

MODALIDAD C

Expediente: 30/2025 PS 3

Entidad: As enes S #d Ment #Sevi#
LINEA: C
Proyecto: AgentesVio#t :igu # d, s #d- ent #/ente # vio#n0i de gine/o

® S bsanaciones a efect ar:

A ADMINISTRATIVO:

[e]

De2en 3o/t / 0e/ti.i0 do de est / #0o//iente en AEAT , TGSS4

B TECNICO

o

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENYIDAD, Criterio 2. Especializacién de la entidad
solicitante, ()e se acredita mediante “Memoria en el que se sefialen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia de género
realizados en los ultimos cinco aifios, indicando denominacion, pres) p) esto de
ejec)cion, breve descripcion del mismo y eval)acion,, se requiere la

aportacion de dicha Memoria.

Conforme a la Base -%. . olicit) d, n/ mero m0limo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes exuales y de Trata de eres Humanos, de a() ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dic6o proyecto,, se requiere la
aportacion de dicho certificado.

La entidad presenta el Anelo VIII4 COMP OMI. O DE CON% AYACION
DE MSJE E. DE. EMPLEADA. pero no espec:fica ¢)0l de las personas
indicadas en el c)adro ()e aparece en el apartado 12 del proyecto referente a
los rec)rsos 6)manos se corresponde con la m)jer desempleada ()e se
contrata. . e re()iere ()e se especifi()e c)0l de las profesionales ()e van a
desarrollar el proyecto se corresponde con la m)jer desempleada contratada
para la ejec) cion del proyecto.
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NO-DO
AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 5
Entidad: AsoOi 0i6n Ro- 3e Tus C den s
LINEA: C

Proyecto: Ro- 3e , Const/u, e: Sensi2i#/ 0i6n , P/evenQi6n - edi nte e#A/te 3 /
Oonst/ui/ /e# Oioness n s

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:

o

F # .i/- enAne8o V4

B TECNICO

(@]

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%IDAD, Criterio 2. Especializacién de la entidad
solicitante, ()e se acredita mediante “Memoria en el que se seiialen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia de género
realizados en los ultimos cinco afios, indicando denominacion, pres) p) esto de
ejec)cion, breve descripcion del mismo y eval)acion,, se requiere la

aportacion de dicha Memoria.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 3. ; ormacion y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cion del proyecto,
Apartado 3.2. Elperiencia en el desarrollo de act)aciones similares a las ()e
estén previstas ejec)tar en el proyecto s)bvencionable, ()e se acredita
mediante “Curriculum vitae acompaifiado de declaracion responsables
emitida por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable
de la ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona profesional haya
participado”, se _requiere que se aporte declaracion _responsable

acreditativa de tal experiencia.

Conforme a la Base 104 e()isitos de los Proyectos y Gastos
. )bvencionables, se establece ()e el personal independiente n)nca podr0
s) perar los 40 e)ros Aetrib) cion br)taBpor 6ora de trabajo. Dado ()e en el
proyecto, en relacion a los Castos de personal, reflejan en el presupuesto que
van_a pagar a 48,18 , la hora a una profesional independiente4 Y¢cnica de
CerOmica, se requiere reformulacion del presupuesto para adecuarlo al
limite establecido en la Convocatoria.

Conforme a la Base -?. . olicit) d, n/ mero m0limo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de rata de Seres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dicbo proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.
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NO DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer )
J DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 92
Entidad: CONSORTIUM LOCAL GLOBAL COGLOBAL
LINEA: C

Proyecto: Ago/ 3o/ # Igu # d: do#s0en0i s, /e# Oiones de 3 /e: , 3/evenQi6n de #
0i2e/vio#n0i de g1ne/o4

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:

o A3o/t / 0elti.i0 dos de est / # Oo//iente en AEAT, TGSS , Tesol/eli
- uni0i3 #

B TECNICO

© Conforme a la Base 104 e()isitos de los Proyectos y Gastos
. )bvencionables, en el apartado 10.2. Gastos s)bvencionables se especifica
() e los Gastos de direccion, orCanizacion y coordinacion, estOn considerados
como costes indirectos. En el Anelo 24Proyecto, en el Apartado 124 ec)rsos
D) manos fiC) ra ) na Profesional dependiente de la entidad como Directora de
proyecto y su coste se incluye en los gastos directos de personal. . e re()iere
reform) laciéon del proyecto de manera ()e los Castos de direccién o

coordinacion se incl) yan en el apartado de costes indirectos como se establece
en la convocatoria y teniendo en c¢)enta () e dic6o coste no p)ede s) perar el
1EF del coste total del proyecto.

o Conforme a la Base -?. . olicit) d, n/ mero mOlimo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de rata de Seres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dicbo proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.

Expediente: 30/2025 PS 95
Entidad: FUNDACION MORNESE
LINEA: C

Proyecto: #Res3et MiRit- o: P/evenOion de # vio#nOi de g1lne/o ent/e
do#ésOentes , :6venes en 7on s vuthe/ 2#s de Sevit#

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:
© No 3/o00ede
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NO DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer
J DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER
B TECNICO

o

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
L. Valoracion de la Entidad, Criterio 2. Especializacion de la entidad solicitante,
() e se acredita mediante “Memoria en el que se sefialen los proyectos y/o
programas mds relevantes en materia de violencia de género realizados en los
ultimos cinco arios, indicando denominacion, pres) p) esto de ejec) cion, breve
descripcion del mismo y eval)acion,, se re()iere la aportacion de dicba

Memoria.

Conforme a la Base 13% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. Valoraciéon de la Entidad, Criterio 3. ; ormacion y elperiencia de los/as
profesionales () e vayan a participar en la ejec) cion del proyecto, apartado 3.14
;ormacién en materia violencia de (€nero ()e se acredita mediante
Curriculum vitae acompariado de los certificados correspondientes a la
formacion recibida, se re()iere la presentacion del t:t) lo de Diplomat)ra de
Y%abajo . ocial de la Profesional dependiente de la entidad.

Conforme a la Base -*. . olicit) d, n/ mero mOlimo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 5En a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de rata de Seres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dicbo proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.

Expediente: 30/2025 PS 99
Entidad: ASOCIACION LIMAM
LINEA: C

Proyecto: AMARI VOZ

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:

o

No 3/00ede4

B TECNICO

o

Conforme a la Base 13% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 3. ; ormacion y especializacion
de los/as profesionales, Apartado 3.2. Elperiencia en el desarrollo de proyectos
()e incl)yan act)aciones similares a las ()e estén previstas ejec)tar en el
proyecto s)bvencionable, ()e se acredita mediante 5C)rric)l)m vitae
acompa(ado de certificado o declaracion responsable emitido por la entidad,
asociacion, colectivo ) otro ()e 6aya sido responsable de la ejec)cion del
proyecto y/o proGrama en el ()e la persona profesional 6aya participado,, se_
re() iere la aportacion del certificado o declaracidn responsable () ¢ acredite tal
elperiencia de la profesional () e participarQ en la ejec) cién del Proyecto AAna

M?* LozanoB
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NO DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer )
J DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 22
Entidad: AsoQOi 0i6n AMUVI
LINEA: C

Proyecto: RELACIONES SEGURAS EN RED: 3/even0i6n de 0i2e/vio#En0i
/e#t Oiones s #id 2#s

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:
o F # .i/- enAne8oV4
B TECNICO

o Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENYDAD, Criterio 3. ; ormacion y especializaciéon
de los/as profesionales, Apartado 3.2. Elperiencia en el desarrollo de proyectos
()e incl)yan act)aciones similares a las ()e estén previstas ejec)tar en el
proyecto s)bvencionable, ()e se acredita mediante “Curriculum vitae
acompaniado de certificado o declaracion responsable emitido por la entidad,
asociacion, colectivo ) otro ()e 6aya sido responsable de la ejec)cion del
proyecto y/o proGrama en el ()e la persona profesional 6aya participado, , se_
re() iere la aportacién del certificado o declaracidn responsable () e acredite tal
elperiencia de la profesional ()e participarQ en la ejec)cidon del Proyecto
Alorena Carrora PérezB

o Conforme a la Base -?. . olicit) d, n/ mero mOlimo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de rata de Seres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dic6o proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.

Expediente: 30/2025 PS 25

Entidad: Inse8 SCA de inte/1s so0i #

LINEA: C

Proyecto: Vio#nOi en #s /e#QOiones de 3 /e: en - uel/es LTB en Sevi#4

Investig 0i6n 3 /ti0i3 tiv - edi nte - etodo#gi de 20# de nieve , .o/- 0i6n de
edu0 do/ sde 3 /es

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:
o A3o/t / 0e/ti.i0 dos de est / # Oo//liente en AEAT, TGSS , Teso/e/i

- uniGi3 #
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NO DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer
J DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
i SERVICIO DE LA MUJER
B TECNICO

o

EIl proyecto presentado por la entidad queda excluido de la presente
convocatoria al no ajustarse a su objeto ni a sus fines, dado que su temdtica
no estd vinculada directamente con la violencia de género, sino con la
violencia en las relaciones de pareja de mujeres LTB. simismo, se informa
de que el Servicio de la Mujer del yuntamiento de Sevilla dispone de una
modalidad especifica de subvenciones dirigida al colectivo LGTBIQ +.

Expediente: 30/2025 PS 30
Entidad: Aso0Oi 0i6n A# #nd #is 3 / e#ides //o#b #H0 #/egion #, Ou#u/ # nd #7
LINEA: C

Proyecto: Red de tenQi6n te- 3/ n de vio#n0i de 3 /e: en :ovenesd4Sefi #s Aue
i- 3o/t n

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:

(@]

A3o/t /| 0e/ti.i0 dos de est / # Oo//iente en AEAT, TGSS , Teso/eli
- uni0i3 #

B TECNICO

o

Conforme a la Base E'. e()isitos de las entidades solicitantes “Podran
solicitar las subvenciones reguladas en la presente Convocatoria aquellas
entidades privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:
2, Con cardcter general y sin perjuicio de lo dispuesto en cada Modalidad,
estar inscritas en el Registro Oficial Municipal de . ntidades Ciudadanas del
/ yuntamiento de Sevilla, debiendo estar cumplido este requisito el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la Convocatoria”. .e
re() iere se aporte certificado () e acredite dic6a inscripcion.

Conforme a la Base -?. . olicit) d, n/ mero m0limo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de rata de Seres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dicbo proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%IDAD, Criterio 1. Compromiso con la
promocion de la iC) aldad y la 1) c6a contra la violencia de Cénero. . e valorarQ
() e los Estatutos de la entidad recojan entre s)s objetivos la iC) aldad entre
m) jeres y 6ombres y la 1) c6a para la erradicacion de la violencia de Cénero. A
estos efectos se tendr0 en c)enta la antiCtkdad de dic6os objetivos en s)s
Estat) tos, () e se acredita mediante “Estatutos de la entidad y modificaciones
de los mismos, en su caso”, se re() iere la aportacion de dic6os Estat) tos.
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NO DO
AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

o

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 2. Especializacién de la entidad
solicitante, ()e se acredita mediante “Memoria en el que se senalen los
proyectos y/o programas mas relevantes en materia de violencia de género
realizados en los ultimos cinco afios, indicando denominacion, presupuesto de
ejecucion, breve descripcion del mismo y evaluacion”, se re()iere la

aportacion de dicba Memoria.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENYDAD, Criterio 3. ; ormacién y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cion del proyecto,
apartado 3.14 ; ormacion en materia violencia de Cénero ()e se acredita
mediante C) rric) 1) m vitae acompa(ado de los certificados correspondientes a
la formacion recibida, se re()iere la presentacion de los C)rric)l)ms vitae
acompa(ados de los certificados correspondientes a la formacién recibida, de
los/as profesionales () e vayan a participar en la ejec) cidn del proyecto.

Conforme a la Base 13% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENYDAD, Criterio 3. ; ormacion y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cién del proyecto,
Apartado 3.2. . xperiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las ()e
estén previstas ejec)tar en el proyecto s)bvencionable, ()e se acredita
mediante “Curriculum vitae acompanado de declaracion responsables emitida
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona profesional haya
participado”, se re() iere () e se aporte el certificado o declaracién responsable
acreditativos de tal elperiencia.

Expediente: 30/2025 PS 32
Entidad: Dis- ov s40034 nd
LINEA: C

Proyecto: Estudio so2/e vio#n0i en 3 /e: en- ue/es - ig/ ntes, 302# 0i6n git n

® S bsanaciones a efect ar:

A AD

MINISTRATIVO:

o

o

De2en 3o/t / 0e/ti.i0 dos de est / #0o//iente en AEAT, TGSS , Teso/eli
- uniOi3 #

F # Ane8o V4

B TECNICO

(o]

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENY%IDAD, Criterio 1. Compromiso con la
promocion de la i0) aldad y la 1) c6a contra la violencia de Cénero. . e valorarQ
() e los Estatutos de la entidad recojan entre s)s objetivos la iC) aldad entre
m) jeres y 6ombres y la 1) c6a para la erradicacion de la violencia de Cénero. A
estos efectos se tendr0 en c)enta la antiCtkdad de dic6os objetivos en s)s
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NO DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
Estat) tos, ()e se acredita mediante SEstat)tos de la entidad y modificaciones
de los mismos, en s) caso, , se re() iere la aportacion de dic6os Estat) tos.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENYDAD, Criterio 2. Especializacién de la entidad
solicitante, ()e se acredita mediante “Memoria en el que se seiialen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia de género
realizados en los ultimos cinco aiios, indicando denominacion, pres) p) esto de
ejec)cidon, breve descripcion del mismo y eval)acion”, se re()iere la

aportacion de dicba Memoria.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENYDAD, Criterio 3. ; ormacién y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cion del proyecto,
apartado 3.14 ; ormacion en materia violencia de Cénero ()e se acredita
mediante  Curriculum vitae acompafiado de los certificados
correspondientes a la formacion recibida, se re()iere la presentacion de los
QO)rric))m vitae acompaCados de los certificados correspondientes a la

formacién recibida, de los/as profesionales ()e vayan a participar en la

ejec) cion del proyecto.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 2. ; ormacion y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cion del proyecto,
Apartado 2.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las () e
estén previstas ejec)tar en el proyecto s)bvencionable, ()e se acredita
mediante 5C)rric) l) m vitae acompa(ado de declaracion responsables emitida
por la entidad, asociacion, colectivo ) otro ()e 6aya sido responsable de la
ejec)cion del proyecto y/o proGama en ()e la persona profesional 6aya
participado, , se re()iere ()e se aporten 5C)rric) 1) m vitae acompaChdos de
declaraciones responsables acreditativas de tal elperiencia.

La entidad presenta el Anelo VIII4 COMP OMI. O DE CON% AYACION
DE MSJE E. DE. EMPLEADA. pero no espec:fica ¢)0l de las personas
indicadas en el ¢)adro ()e aparece en el apartado 12 del proyecto referente a
los rec)rsos 6)manos se corresponde con la m)jer desempleada ()e se
contrata. . e re()iere ()e se especifi()e ¢) 0l de las profesionales ()e van a
desarrollar el proyecto se corresponde con la m)jer desempleada contratada
para la ejec) cidon del proyecto.

Conforme a la Base -?. . olicit) d, n/ mero m0limo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de rata de Seres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dicbo proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.
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NO-DO
AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 3B
Entidad: COMISION PARA LA INVESTIGACION DE MALOS TRATOS A MUJERES
LINEA: C

Proyecto: ARTETERAPIA DIRIGIDAA MUJERES VETIMAS DE MALOS TRATOS Y A SUS
HIJAS E HIJOS

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:

o

No 3/00ede4

B TECNICO

o

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 3. ; ormacion y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cion del proyecto,
apartado 3.14 ; ormacion en materia violencia de C(énero ()e se acredita
mediante Curriculum vitae acompaiiado de los certificados correspondientes
a la formacion recibida, se re()iere la presentacion de los C)rric)l) ms vitae
acompa(ados de los certificados correspondientes a la formacién recibida, de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cidén del proyecto

Ancl) idos Titulos Universitarios

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad B,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 3. ; ormacion y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cion del proyecto,
Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las
() e estén previstas ejec)tar en el proyecto s)bvencionable, ()e se acredita
mediante “Curriculum vitae acompaiiado de declaracion responsables
emitida por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable
de la ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona profesional haya
participado”, se re() iere () e se aporte el certificado o declaracidon responsable
acreditativos de tal elperiencia.

Expediente: 30/2025 PS D0
Entidad: FUNDACION ECCA SOCIAL
LINEA: C

Proyecto: TE FORMAS PARTE

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:

o

A3o/t / 0e/ti.i0 do de est / #0o//iente Qon # Teso/e/i - uni0i3 #
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NO DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer
J DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER
B TECNICO

o

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 1. Compromiso con la
promocion de la iC) aldad y la 1) c6a contra la violencia de Cénero. . e valorar0
() e los Estatutos de la entidad recojan entre sus objetivos la igualdad entre
mujeres y hombres y la lucha para la erradicacion de la violencia de género.
A estos efectos se tendr0O en c)enta la anti(tedad de dic6os objetivos en s)s
Estat) tos, () e se acredita mediante SEstat)tos de la entidad y modificaciones
de los mismos, en s) caso, , se re( ) iere la aportacion de dic6os Estat) tos.

Conforme a la Base -*. . olicit) d, n/ mero m0limo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendr0O ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes exuales y de Trata de eres Humanos, de a() ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dicbo proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.

Expediente: 30/2025 PS D2
Entidad: AsoQOi 0i6n AOe/0 ndo Re #d des
LINEA: C

Proyecto: L T/i2u

® S bsanaciones a efect ar:

A AD

MINISTRATIVO:

o

De2en 3o/t / 0e/ti.i0 do de est / #0o//iente Oon # Teso/e/i - uniOi3 #

A TECNICO

o

Conforme a la Base 13% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 1. Compromiso con la
promocion de la iC) aldad y la 1) c6a contra la violencia de (énero. . e valorar(
() e los Estatutos de la entidad recojan entre s)s objetivos la iC) aldad entre
m) jeres y 6ombres y la I) c6a para la erradicacion de la violencia de Cénero. A
estos efectos se tendr0 en c)enta la antiCtedad de dic6os objetivos en s)s
Estat) tos, ()e se acredita mediante SEstat)tos de la entidad y modificaciones
de los mismos, en s) caso, , se re() iere la aportacion de dic6os Estat) tos.

Conforme a la Base 13% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
1. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 2. Especializacién de la entidad
solicitante, ()e se acredita mediante “Memoria en el que se seialen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia de género
realizados en los ultimos cinco aiios”, indicando denominacion, pres) p) esto
de ejec)cion, breve descripcion del mismo y eval)acion,, se re()iere la
aportacion de dicba Memoria.
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NO DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 3. ; ormacion y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cion del proyecto,
apartado 3.14 ; ormacion en materia violencia de Cénero ()e se acredita
mediante Curriculum vitae acompaiiado de los certificados correspondientes
a la formacion recibida, se re()iere la presentaciéon de los certificados
correspondientes a la formacidn recibida, de los/as profesionales () e vayan a
participar en la ejec) cidon del proyecto.

Conforme a la Base 13% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%IDAD, Criterio 3. ; ormacion y elperiencia de
los/as profesionales ()e vayan a participar en la ejec)cién del proyecto,
Apartado 3.2. Elperiencia en el desarrollo de act)aciones similares a las ()e
estén previstas ejec)tar en el proyecto s)bvencionable, ()e se acredita
mediante “Curriculum vitae acompariado de declaracion responsables
emitida por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido
responsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona
profesional haya participado,, se re()iere ()e se aporten las declaraciones
responsables acreditativas de tal elperiencia.

En el pres) p) esto del proyecto, en el apartado “/ tros gastos” 6ay )na partida
de 10001 asiChada al Desarrollo de la aplicacion de eval)acion. . e re()iere
concretar la relacion de Castos incl) idos en dic6a partida.

Conforme a la Base E. e()isitos de las entidades solicitantes “Podrdn
solicitar las subvenciones reguladas en la presente Convocatoria aquellas
entidades privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:
2, Con cardcter general y sin perjuicio de lo dispuesto en cada Modalidad,
estar inscritas en el Registro / ficial Municipal de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de evilla, debiendo estar cumplido este requisito el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la Convocatoria”. .e
re() iere la aportacion de dic6o Certificado.

Conforme a la Base -?. . olicit) d, n/ mero mOlimo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 SEn a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrQ ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes exuales y de Trata de eres Humanos, de a() ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dic6o proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.
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NO DO
AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS DD
Entidad: Fund 0i6n SAMU
LINEA: C

Proyecto: CARTOGRAF@AS DE LA COTIDIANIDAD: VIOLENCIAS INVISIBLES EN LAS
RELACIONES DE PAREJA DE MUJERES MIGRANTES EN SEVILLA

® S bsanaciones a efect ar:
A ADMINISTRATIVO:

o

De2en 3o/t / 0e/ti.i0 dos de est / #0o//iente Oon AEAT, TGSS, , Teso/e/i
- uni0i3 #

A TECNICO

o

Conforme a la Base 13% Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 3. ; ormacion y especializacion
de los/as profesionales, Apartado 3.2. Elperiencia en el desarrollo de proyectos
()e incl)yan act)aciones similares a las ()e estén previstas ejec)tar en el
proyecto s)bvencionable, ()e se acredita mediante SCurriculum vitae
acompaiiado de certificado o declaracion responsable emitido por la entidad,
asociacion, colectivo ) otro ()e 6aya sido responsable de la ejec)cion del
proyecto y/o proGrama en el ()e la persona profesional 6aya participado,, se_
re()iere las aclaraciones de ()¢ perfil c)rric)lar v cateCor:a profesional

corresponde a4 investiCadora principal] investiCadora sec)ndariaJ doctor-

investiCadorJ personal administrativo] tit) lacién y elperiencia de las y los
profesionales () e participarOn en la ejec) cidn del Proyecto, con los oport) nos
consentimientos de dic6os profesionales.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%DAD, Criterio 2.Especializacion de la entidad
solicitante, ()e se acredita mediante Memoria en el que se sefialen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia de genero
realizados en los ultimos 1 aiios, indicando denominacion, pres)p)esto de
ejec) cion, breve descripcion del proyecto y eval)acion, se re()iere la

aportacion de dicba memoria, .

Conforme a la Base -*. . olicit) d, n/ mero mOlimo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 5En a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrQ ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes exuales y de Trata de eres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dic6o proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.

La entidad presenta el Anelo VIII4 COMP OMI O DE CON% AYACION
DE MSJE E. DE. EMPLEADA. pero no espec:fica ¢)0l de las personas
indicadas en el c¢)adro ()e aparece en el apartado 12 del proyecto referente a
los rec)rsos 6)manos se corresponde con la m)jer desempleada ()e se
contrata. . e re()iere ()e se especifi()e ¢)0l de las profesionales ()e van a
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NO DO
AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

Mujer

DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
desarrollar el proyecto se corresponde con la m)jer desempleada contratada
para la ejec) cidén del proyecto.

En relacion al Pres) p) esto del Proyecto se re() iere4especificar ¢) Oles son los
“otros _gastos _considerados costes _indirectos’’, detallar de manera

pormenorizada.

Proyecto: L
inte/ven0i6n Oon Go- 2/es Oont/ # Vio#nOi de G1ne/o

Expediente: 30/2025 PS DB
Entidad: Fund 0i6n Ini0i t iv SoOi #
LINEA: C

20/ tolio - etodo#gi0o 290CT2F: Const/u,endo Oonsensos 3/ #

® S bsanaciones a efect ar:

A ADMINISTRATIVO:

o

o

De2en 3o/t / 0e/ti.i0 dos de est / #0o//iente en AEAT , TGSS4

B TECNICO

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENY%IDAD, Criterio 1. Compromiso con la
promocion de la iC) aldad y la 1) c6a contra la violencia de Cénero. . e valorar0
() e los Estat)tos de la entidad recojan entre s)s objetivos la iC)aldad entre
m) jeres y 6ombres y la 1) c6a para la erradicacion de la violencia de Cénero. A
estos efectos se tendrQ en c)enta la antiCtkdad de dic6os objetivos en s)s
Estat) tos, () e se acredita mediante “Estatutos de la entidad y modificaciones
de los mismos, en su caso”, se re() iere la aportacion de dic6os Estat) tos.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA ENYDAD, Criterio 2. Especializacién de la entidad
solicitante, ()e se acredita mediante “Memoria en el que se sefialen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia de género
realizados en los ultimos cinco afios, indicando denominacion, presupuesto de
ejecucion, breve descripcion del mismo y evaluacion”, se re()iere la

aportacion de dicba Memoria.

Conforme a la Base 13%. Valoracion de los proyectos y baremo, Modalidad C,
I. VALO ACION DE LA EN%IDAD, Criterio 3. Formacion y experiencia de
los/as profesionales que vayan a participar en la ejecucion del proyecto,
Apartado 3.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones similares a las () e
estén previstas ejec)tar en el proyecto s)bvencionable, ()e se acredita
mediante “Curriculum vitae acompaiiado de declaracion responsable emitida
por la entidad, asociacion, colectivo u otro que haya sido responsable de la
ejecucion del proyecto y/o programa en que la persona profesional haya
participado”, se re() iere () e se aporte el certificado o declaracion responsable
acreditativos de tal elperiencia.

e() erimiento4deben concretar en relacién al Presupuesto del Proyecto en
el apartado: Otros ) astos, en que van a ) astar los 15, , euros.
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NO'DO

AYUNTAM'ENTO DE SEV'LLA AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
) DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mor DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER
© Conforme a la Base -*. . olicit) d, n/ mero mOlimo de proyectos a presentar y
doc) mentacion a presentar por las entidades, apartado -.3. Doc) mentacion a
presentar por las entidades, n2 34 5En a()ellos proyectos ()e se dirijan a
personas menores de edad, se tendrO ()e aportar el Certificado del Registro
Central de Delincuentes exuales y de Trata de eres Humanos, de a()ellas
personas profesionales ()e vayan a ejec)tar dicbo proyecto,, se re()iere la
aportacion de dic6o certificado.
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
Expediente ADE N° 30/2025

MODALIDAD D
Expediente: 30/2025 PS 2
Entidad: As enes S lud Ment | Sevill
LINEA: D
Proyecto: IRIS: Sensibiliz ,i-n, P.even,i-n / E0 12de. Qient2 ,2nt. | vi2len,i
se3u | Oué.es,2nP.2ble0 sde S lud Ment |

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o F It Ane32IlI5
o A12t .,e.ti6, d2sdeest . |,2..iente,2n AEAT/ TGSS5
B TECNICO:
o Se aporta cumplimentado el Anexo VIII. Contratacion de mujeres

desempleadas. En relacién a esto, en el Anexo II. Proyecto, apartado 12.
Recursos umanos aparece una nota que indica: (2) Indicar mediante el
simbolo * cudl de las personas indicadas en el cuadro se corresponde con la
mujer desempleada que se contrata si la entidad ha asumido este compromiso
de contratacion. Sin embargo, en el Anexo II entregado no aparece dicha
indicacion. Se requiere se realice la misma.

Expediente: 30/2025 PS 8
Entidad: C.uz R24 Es1 82|
LINEA: D

Proyecto: Punt2s vi2let C.uz R24: 1.even,i-n/ ten,i-n Gente | svi2len,i s se3u les
enes1 ,i2sde2,i2

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

O

N2 1.2, edeb5

B TECNICO

O

Aportar %emoria. (Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad
*, 1. VAL, RACI-. *E LA E. /I* A*, Criterio 2. Especialifacion de la
entidad solicitante, que se acredita mediante “Memoria en el que se se alen
los proyectos y/o programas mas relevantes en materia de violencia se%tal
realizados en los ultimos cinco a os(indicando denominacion( presupuesto de
ejecucion( breve descripcion del mismo y evaluacion) .
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Aportar certilicados de la lormacién recibida. (Base 1(). Valoracion de los
proyectos y baremo, %odalidad *, I. VAL, RACI-. *E LA E. /I* A*,
Criterio (. 2ormacioén y especialilacion de losds prolesionales que 4ayan a
participar en la ejecucion del proyecto, Apartado (.1. 2ormacion en materia de
4iolencia de g5nero (principalmente en relacion a la 4iolencia sexual§ que se
acredita mediante “*wurriculum vitae acompa ado de los certificados
correspondientes de la formacion recibida) ).

Aportar el3os certilicadod o declaracion responsable acreditati4os de tal
experiencia. (Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *, .
VAL, RACI- . *ELAE. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especialifacion de
los3s prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de actuaciones
similares a las que est5n predistas ejecutar en el proyecto sub4encionable, que
se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de certificado o
declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion( colectivo u otro
que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o programa en el que
la persona profesional haya participado) ).

Se aporta cumplimentado el Anexo VIII. Contratacion de mujeres
desempleadas. En relacién a esto, en el Anexo II. Proyecto, apartado 12.
Recursos umanos aparece una nota que indica: (2) Indicar mediante el
simbolo * cudl de las personas indicadas en el cuadro se corresponde con la
mujer desempleada que se contrata si la entidad ha asumido este compromiso
de contratacion. Sin embargo, en el Anexo II entregado no aparece dicha
indicacion. Se requiere se realice la misma.

En el Apartado 12. Recursos umanos se indica que un® prolesional
dependiente de la entidad tiene una categor prolesional de %8ster en gSnero.
* 1cha relerencia no es correcta. Se requiere la rectilicacion de dicha Categora
y se indique la que corresponde con el perlil prolesional de la persona que se
4ava a contratar.

En el Apartado 12. Recursos umanos los dilerentes importes indicados no
son correctos puesto que se ha procedido a un redondeo de los mismos. Se_
requiere la rectilicaciéon de dichos importes conlorme al resultado que

corresponda en cada caso.

En relacion al presupuesto desglosado en el Anexo II. Proyecto, aparece en
9 astos predistos de personal, un importe de 22.:; 6€. Se requiere modilicar
dicha cuant, as7como el / otal de gastos del presupuesto, teniendo en cuenta
lo relerido anteriormente en relacion al Apartado 12. Recursos umanos.
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

LINEA: D
Proyecto: VII

Expediente: 30/2025 PS 13
Entidad: A, , i-

nen.ed And lu, :

Red J2ven: A, tiv nd2 | 12bl ,i-n fven 6ente | vi2len,i se3ist 5

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o FIt 6.0 enAne32V5
o A12t .,e.ti6, d2deest . |,2..iente,2n| Tes2.e.: Ouni, i1 15
B TECNICO
o Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,

I. VAL, RACI- . *ELAE. / I* A*, Criterio 2. EspecialiOacion de la entidad
solicitante, que se acredita mediante “Memoria en el que se se alen los
proyectos y/o programas mas relevantes en materia de violencia se%tal
realizados en los ultimos cinco a os(indicando denominacion( presupuesto de
ejecucion( breve descripcion del mismo y evaluacion). Se requiere la

aportacion de dicha %emoria.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especialilacion
de losAs prolesionales que 4ayan a participar en la ejecucion del proyecto,
Apartado (.1. 2ormacién en materia de 4iolencia de g5nero (principalmente en
relacion a la 4iolencia sexual6 que se acredita mediante “*urriculum vitae
acompa ado de los certificados correspondientes de la formacion recibida) .
Se requiere se aporten dichos certilicados.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LA E. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especiali0acion
de loslas prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estSn predistas ejecutar en el proyecto
sub4encionable, que se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de
certificado o declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion(
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en el que la persona profesional haya participado) . Se requiere que
se aporten elJos certilicado® o declaracién responsable acreditati4os de tal
experiencia.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
II. VAL, RACI-. *EL PR, YEC/, , Criterio :. Valoracion espec7lica de
proyectos que contemplen alguno de los siguientes objeti4os y linalidades,
Apartado :.2. La puesta en marcha de Puntos Violeta dirigidos a la
inlormacioén, sensibililacion y pred4encion, en materia de agresiones sexuales o
cualquier otra lorma de 4iolencia sexual contra las mujeres, dirigidos a la
poblacion general, durante 2iestas %ayores, Velas de los * istritos, e4entos
deportidos, culturales y de ocio, as7como la atencion, apoyo, acompafiamiento

Codigo Seguro De Verificacion

DPj voozZU9f BzzWdcl WhVOw== Estado Fechay hora

Firmado Por Jose Luis Romero Blanco Firmado 16/07/2026 12:16:47

Observaciones

Péagina 41/52

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ DPj vooZU9f BzZWocl WoVOn==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/DPjvooZU9fBzZW9clWbVOw==

NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y

ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
y deridacion a las mujeres 4%timas a los recursos especialilados
correspondientes, “, ota: -0lo se valorard este criterio cuando la entidad
solicitante cuente como minimo con profesionales de . rabajo -ocial y
/ sicologia y aporte un protocolo de derivacion y acompa amiento) . Se

requiere se aporte el Protocolo indicado.

En el Anexo II. Proyecto, apartado 9. Concrecion de actididades y
metodolog, se describen las dilerentes actididades a desarrollar, incluySndose
entre las mismasA* ampa a de comunicacion OM, en relacion a dicha actididad
dado que el Serdicio de la %ujer realila una campafia de sensibililacion
ciudadana a tra45s de dilerentes medios y soportes con moti4o de la
conmemoracion del B%. Se solicita la relormulacion del proyecto eliminando
del mismo esta acti4idad, teniendo en cuenta que no se pueden sub4encionar
actuaciones o programas que se desarrollen por el Serdicio de la %ujer.

Expediente: 30/2025 PS 20
Entidad: ASOCIACION LIMAM
LINEA: D

Proyecto: M .u3 22 edi,i-n: in@.0 ,i-n, sensibiliz ,i-n / 1.even,i-n de | s

aesi2nes seldl les
~J

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o

N2 1.2, edeb5

B TECNICO

o

En el Apartado 12. Recursos umanos se indica como gasto total 2(,6; €. Sin
embargo, la suma de los importes indicados no dan dicho total, sino que resulta
un importe de 2(.6; G12€. Se requiere la rectilicacién de dicho importe.

En relacién al presupuesto desglosado en el Anexo II. Proyecto, aparece en
9 astos predistos de personal, un importe de 2(.6; C €. Se requiere modilicar
dicha cuant, as7como el / otal de gastos del presupuesto, teniendo en cuenta
lo relerido anteriormente en relacion al Apartado 12. Recursos umanos.

Expediente: 30/2025 PS 24
Entidad: Inse3 SCA de inte.és s2,i |
LINEA: D

Proyecto: Sevill , te..it2.i2 vi2let 5P.2g. 0 de 1.even,i-n de vi2len,i s se3u les,
, 1 ,it ,i-ndeOus.es/ 1.21i ,i-n &0 inist deles1 ,i2 14bli, 2

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o

F It 60 enAne32V5

°© A12.t . ,e.ti6, d2s de est . | ,2..iente en AEAT5 TGSS / Tes2.e.:
O uni, i1 15
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

B TECNICO

o

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especiali0acion
de losls prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estSn predistas ejecutar en el proyecto
sub4encionable, que se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de
certificado o declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion(
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en el que la persona profesional haya participado) . Se requiere que
se aporten el3os certilicado3 o declaracidn responsable acreditati4os de tal

experiencia.

En relacion al presupuesto desglosado en el Anexo II. Proyecto, en el apartado
9 astos predistos para el desarrollo de acti4idades, se indica en el apartado
Celebracion de encuentros, clausuras y jornadas, un gasto por importe de 666€.
Se requiere la relormulacion del presupuesto suprimiendo dicho gasto dado
que en el Proyecto en ningDh momento se hace relerencia a dicha actididad.

Se aporta cumplimentado el Anexo VIII. Contratacion de mujeres
desempleadas. En relacion a esto, en el Anexo II. Proyecto, apartado 12.
Recursos umanos aparece una nota que indicaA (26 Indicar mediante el
sTmbolo E cu8l de las personas indicadas en el cuadro se corresponde con la
mujer desempleada que se contrata si la entidad ha asumido este compromiso
de contratacién. Sin embargo, en el Anexo Il entregado no aparece dicha
indicacidn. Se requiere se realice la misma.

Expediente: 30/2025 PS 31
Entidad: As2,i ,i2nAl@ nd lus1 . eldes ..211212, |.egi2n |/ ,ultu. | nd luz
LINEA: D

Proyecto: Sevill lib.e de g.esi2nes

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o

[e]

F It 60 enAne32ll

F It 6.0 en Ane32IlIlI5

A12.t . CIF/ est tut2s/ DNI del .e1.esent nte de| entid d5
A12.t ., e.ti6, d2detitul .id db n, .i

o A12.t . ,e.ti6, d2s de est . | ,2..iente ,2n AEAT, TGSS / Tes2.e.:
O uni,i1 15
B TECNICO

o

Conlorme a la Base F). Requisitos de las entidades solicitantes ‘/ odrdn
solicitar las subvenciones reguladas en la presente *onvocatoria aquellas
entidades privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:
2. *on cardcter general y sin perjuicio de lo dispuesto en cada Modalidad(
estar inscritas en el 1 egistro 2 ficial Municipal de 3 ntidades * iudadanas del
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Ayuntamiento de - evilla( debiendo estar cumplido este requisito el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la *onvocatoria) . Se
requiere se aporte certilicado que acredite dicha inscripcion.

© En el Anexo II. Proyecto, el apartado (. Calendario de realiOacion, y en
concreto el subapartadoAPeriodo de descanso yJ interrupcion del Proyecto
(especilicar si existe alghnh perodo en el que se interrumpe el proyecto, por
ejemplo, meses de 4erano, . adidad, etc.6no aparece cumplimentado. / ampoco
el apartado F. Brede recorrido o trayectoria de la experiencia de la entidad. Se
requiere se cumplimenten ambos apartados.

© Conlorme a la Base B). Solicitud, nDmero m8ximo de proyectos a presentar y
documentacion a presentar por las entidades, apartado B.(. * ocumentacion a
presentar por las entidades, nG6. “Anexo V: * urriculum vitae de las personas
profesionales 'y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucion del
proyecto( que debe ser acorde con la actividad que se va a desarrollar en el
mismo( debiendo recabarse el oportuno consentimiento a personas
interesadas( a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la 52 3/2080(
de 9 de diciembre( de / roteccion de : atos / ersonales y Garantia de los
o erechos : igitales) .

“«“

o En esta misma Base, nG19, se indica *“: ocumentacion especifica de la
Modalidad B( * y : : 89.8. Anexo XVI: *ertificado e’pedido por la persona
que ostente la / residencia de la entidad donde conste el nimero de mujeres
que forman parte de la Junta : irectiva de la entidad en relacion con el
numero total de personas integrantes de la misma. 89.2. Anexo XVII:
*ertificado de la representacion de la entidad( en donde se se ale el numero y
el colectivo de mayor dificultad para la integracion laboral del que forman
parte las mujeres de la plantilla de la entidad) . Se requiere la aportacion de
los releridos Anexos. En el caso del Anexo V debe entregarse debidamente
cumplimentado por cada una de las personas prolesionales indicadas en el
apartado 12. Recursos umanos del Anexo II. Proyecto.

© Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI-. *E LA E./I* A*, Criterio 1. Compromiso con la
promocion de la igualdad y la lucha contra la 4iolencia de g5nero. Se 4alorar8
que los Estatutos de la entidad recojan entre sus objeti4os la igualdad entre
mujeres y hombres y la lucha para la erradicacion de la 4iolencia de g5nero. A
estos electos se tendr8 en cuenta la antighedad de dichos objetidos en sus
Estatuto, que se acredita mediante “3statutos de la entidad y modificaciones
de los mismos(en su caso) . Se requiere la aportacién de dichos Estatutos.

© Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad * ,
I. VAL, RACI-. *ELAE. / I* A*, Criterio 2. EspecialiOacion de la entidad
solicitante, que se acredita mediante “Memoria en el que se se alen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia se%tial
realizados en los ultimos cinco a os( indicando denominacion( presupuesto de
ejecucion( breve descripcion del mismo y evaluacion). Se requiere la
aportacion de dicha %emoria.

© Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad * ,
I. VAL, RACI- . *E LA E. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especiali0acion
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
de losZs prolesionales que 4ayan a participar en la ejecucion del proyecto,
Apartado (.1. 2ormacion en materia de 4iolencia de gSnero (principalmente en
relacion a la 4iolencia sexual6 que se acredita mediante “*wurriculum vitae
acompa ado de los certificados correspondientes de la formacion recibida) .
Se requiere se aporten dichos certilicados.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad * ,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especiali0acion
de losls prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estSn predistas ejecutar en el proyecto
sub4encionable, que se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de
certificado o declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion(
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en el que la persona profesional haya participado) . Se requiere que
se aporten elJos certilicado® o declaracién responsable acreditati4os de tal

experiencia.

En relacion al presupuesto desglosado en el Anexo II. Proyecto, el apartado
relerido a 9 astos predistos de personal aparece en blanco, cuando seghh el
apartado 12. Recursos umanos est8 predisto un gasto por importe de 2CBOCE.
Adem8s, en dicho presupuesto desglosado, aparece un /otal de gastos por
importe de :.20. Se requiere se cumplimente debidamente la tabla de
presupuesto desglosado.

Expediente: 30/2025 PS 33
Entidad: DisO 2v s§ 2215 nd
LINEA: D

Proyecto: Sevill 3A0: Tu.is0 2/ O, i2 lib.e de vi2len, i

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o A12.t . ,e.ti6, d2s de est . | ,2..iente ,2n AEAT, TGSS / Tes2.e.:
O uni,i1 15
B TECNICO

o

Conlorme a la Base F). Requisitos de las entidades solicitantes ‘/ odrdn
solicitar las subvenciones reguladas en la presente *onvocatoria aquellas
entidades privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:
2. *on cardcter general y sin perjuicio de lo dispuesto en cada Modalidad(
estar inscritas en el 1egistro 2 ficial Municipal de 3 ntidades * iudadanas del
Ayuntamiento de -evilla( debiendo estar cumplido este requisito el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la *onvocatoria) . Se
requiere se aporte certilicado que acredite dicha inscripcion.

El apartado 2. I ona geogr8lica de actuacion del proyecto, del Anexo II.
Proyecto, aparece incompleto. Se requiere se complete el mismo.
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Conlorme a la Base B). Solicitud, nDmero m8ximo de proyectos a presentar y
documentacion a presentar por las entidades, apartado B.(. * ocumentacion a
presentar por las entidades, nG6. “Anexo V: * urriculum vitae de las personas
profesionales 'y voluntarias que vayan a intervenir en la ejecucion del
proyecto( que debe ser acorde con la actividad que se va a desarrollar en el
mismo( debiendo recabarse el oportuno consentimiento a personas
interesadas( a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la 52 3/2080(
de 9 de diciembre( de / roteccion de : atos / ersonales y Garantia de los
: erechos : igitales). Se requiere la aportacion del Anexo V debidamente
cumplimentado por cada una de las personas prolesionales indicadas en el
apartado 12. Recursos umanos del Anexo II. Proyecto.

Conlorme a la Base 1(). Valoracién de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI-. *E LA E./I* A*, Criterio 1. Compromiso con la
promocion de la igualdad y la lucha contra la 4iolencia de g5nero. Se 4alorar8
que los Estatutos de la entidad recojan entre sus objeti4os la igualdad entre
mujeres y hombres y la lucha para la erradicacion de la 4iolencia de g5nero. A
estos electos se tendr8 en cuenta la antighedad de dichos objetidos en sus
Estatuto, que se acredita mediante “3statutos de la entidad y modificaciones
de los mismos(en su caso) . Se requiere la aportacion de dichos Estatutos.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio 2. EspecialiOacion de la entidad
solicitante, que se acredita mediante “Memoria en el que se se alen los
proyectos y/o programas mas relevantes en materia de violencia se’tial
realizados en los ultimos cinco a os( indicando denominacion( presupuesto de
ejecucion( breve descripcion del mismo y evaluacion). Se requiere la

aportacion de dicha %emoria.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especialiOacion
de losZs prolesionales que 4ayan a participar en la ejecucion del proyecto,
Apartado (.1. 2ormacion en materia de 4iolencia de gSnero (principalmente en
relacion a la 4iolencia sexual6 que se acredita mediante “*urriculum vitae
acompa ado de los certificados correspondientes de la formacion recibida) .
Se requiere se aporten dichos certilicados.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especialiOacion
de losds prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estSn predistas ejecutar en el proyecto
sub4encionable, que se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de
certificado o declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion(
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en el que la persona profesional haya participado) . Se requiere que
se aporten elJos certilicadod o declaracién responsable acreditati4os de tal
experiencia.

En relacion al presupuesto desglosado en el Anexo II. ProyectoA

= El apartado relerido a 9 astos predistos de personal aparece en blanco,
cuando seghh el apartado 12. Recursos umanos est8 pre4isto un gasto
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

e}

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y

ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
por importe de 2CBOZE. Adem8s, en dicho presupuesto desglosado,
aparece un /otal de gastos por importe de :.20CE. Se requiere se
cumplimente debidamente la tabla de presupuesto desglosado.

» En el apartado , tros gastos considerados costes indirectos (especilicar
cu8lesq aparece un importe de (.GOCE, pero no se indican cuS8les son
esos gastos. Se requiere se indiquen dichos gastos.

Se aporta cumplimentado el Anexo VI. Compromiso de aportacion de cantidad
por la entidad o indicacion de otras luentes de linanciacion, pero dicho
compromiso no se relleja en los dilerentes apartados del Anexo II. Proyecto
que hacen relerencia al presupuesto del proyecto. Se requiere se modiliquen
los apartados correspondientes del Anexo II. Proyecto, de manera que se relleje
dicho compromiso de aportacion.

Se aporta cumplimentado el Anexo VIII. Contratacion de mujeres
desempleadas. En relacién a esto, en el Anexo II. Proyecto, apartado 12.
Recursos umanos aparece una nota que indicaA (26 Indicar mediante el
sTmbolo E cu8l de las personas indicadas en el cuadro se corresponde con la
mujer desempleada que se contrata si la entidad ha asumido este compromiso
de contratacion. Sin embargo, en el Anexo Il entregado no aparece dicha
indicacion. Se requiere se realice la misma.

Expediente: 30/2025 PS 3A
Entidad: FUNDACION ATENEA GRUPO GID
LINEA: D

Proyecto: ESPACIO LIBRE PARATODB S5

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o

N2 1.2, ede

B TECNICO

o

Conlorme a la Base B). Solicitud, nDmero m8ximo de proyectos a presentar y
documentacion a presentar por las entidades, apartado B.(. * ocumentaciéon a
presentar por las entidades, nG6A “3n aquellos proyectos que se dirijan a
personas menores de edad( se tendra que aportar el * ertificado del 1egistro
*entral de : elincuentes - e%tiales y de . rata de - eres Humanos( de aquellas
personas profesionales que vayan a ejecutar dicho proyecto) . Se requiere la
aportacion de dicho certilicado.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio 2. EspecialiOacion de la entidad
solicitante, que se acredita mediante “Memoria en el que se se alen los
proyectos y/o programas mas relevantes en materia de violencia se%tal
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES
SERVICIO DE LA MUJER
realizados en los ultimos cinco a os( indicando denominacion( presupuesto de
ejecucion( breve descripcion del mismo y evaluacion). Se requiere la

aportacion de dicha %emoria.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I* A*, Criterio 9. 2ormacion y especiali0acion
de losds prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estSn predistas ejecutar en el proyecto
sub4encionable, que se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de
certificado o declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion(
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en el que la persona profesional haya participado) . Se requiere que
se aporten elJos certilicadod o declaracién responsable acreditati4os de tal
experiencia.

Conlorme a la Base 1(). Valoracién de los proyectos y baremo, %odalidad *,
II. VAL, RACI-. *EL PR, YEC/, , Criterio :. Valoracion espec7lica de
proyectos que contemplen alguno de los siguientes objeti4os y linalidades,
Apartado :.1. La elaboracion, disefio, edicion y dilusion de documentos o
materiales de sensibiliacion y pred4encion de agresiones sexuales o de
cualquier otra lorma de 4iolencia sexual (gus, lolletos, dpticos, llyer, etc.q
“ ota: -olo se valorara este criterio cuando se concrete el numero de
unidades a producir/difundir y en que idioma/s). Se requiere se indique el
nDmero de unidades que se 4an a producir de los materiales que se relerencian
en el Proyecto como “material pedagdgico distribuido (folletos fisicos
entregados( o preservativos/recursos preventivos repartidos)) .

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
II. VAL, RACI-. *EL PR, YEC/, , Criterio :. Valoracion espec7lica de
proyectos que contemplen alguno de los siguientes objeti4os y linalidades,
Apartado :.2. La puesta en marcha de Puntos Violeta dirigidos a la
inlormacion, sensibili0acion y pred4encion, en materia de agresiones sexuales o
cualquier otra lorma de 4iolencia sexual contra las mujeres, dirigidos a la
poblacion general, durante 2iestas %ayores, Velas de los * istritos, ed4entos
deportidos, culturales y de ocio, as7como la atencion, apoyo, acompafiamiento
y deridacion a las mujeres 4%ttimas a los recursos especialiados
correspondientes, “, ofa: -olo se valorard este criterio cuando la entidad
solicitante cuente como minimo con profesionales de .rabajo -ocial y
/ sicologia y aporte un protocolo de derivacion y acompa amiento) . Se
requiere se aporte el Protocolo indicado.

En el Apartado 12. Recursos umanos se indica como gasto total 19.6( (€. Sin
embargo, el resultado de multiplicar las horas que se indican por el importe del
preciothora que aparecen, no dan dicho total, sino que resulta un importe de
19.6( (,16€. Se requiere la rectilicacién de dicho importe.

En relacion al presupuesto desglosado en el Anexo II. Proyecto, aparece en

9 astos predistos de personal, un importe de 19.6( (€. Se requiere modilicar

dicha cuant7, as7como el importe correspondiente al / otal de gastos, teniendo

en cuenta lo relerido anteriormente en relacion al apartado 12. Recursos
umanos.
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 43
Entidad: As2,i ,i-nA,e., nd2Re lid des
LINEA: D

Proyecto: Red Vi2let

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o

F It 6.0 enAne32V5

o A12.t . ,e.tiB, d2s de est . | ,2..iente en AEAT, TGSS / Tes2.e.:
O uni,i1 15
B TECNICO

o

Conlorme a la Base B). Solicitud, nDmero m8ximo de proyectos a presentar y
documentacion a presentar por las entidades, apartado B.(. * ocumentacion a
presentar por las entidades, nG6A “3n aquellos proyectos que se dirijan a
personas menores de edad( se tendra que aportar el * ertificado del 1egistro
*entral de : elincuentes - e%tiales y de . rata de - eres Humanos( de aquellas
personas profesionales que vayan a ejecutar dicho proyecto) . Se requiere la
aportacion de dicho certilicado.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LAE. / I*¥ A*, Criterio 2. EspecialiOacion de la entidad
solicitante, que se acredita mediante “Memoria en el que se se alen los
proyectos y/o programas mds relevantes en materia de violencia se%tial
realizados en los ultimos cinco a os( indicando denominacion( presupuesto de
ejecucion( breve descripcion del mismo y evaluacion). Se requiere la

aportacion de dicha %emoria.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LA E. / I* A*, Criterio 9. 2ormacion y especiali0acion
de losZs prolesionales que 4ayan a participar en la ejecucion del proyecto,
Apartado (.1. 2ormacidn en materia de 4iolencia de gSnero (principalmente en
relacion a la 4iolencia sexual6 que se acredita mediante “*urriculum vitae
acompa ado de los certificados correspondientes de la formacion recibida) .
Se requiere se aporten dichos certilicados.

Conlorme a la Base 1(). Valoracion de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LA E. / I* A*, Criterio 9. 2ormacion y especiali0acion
de losds prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estSn predistas ejecutar en el proyecto
sub4encionable, que se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de
certificado o declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion(
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en el que la persona profesional haya participado) . Se requiere que
se aporte elJos certilicado¥ o declaracién responsable que acrediten dicha

experiencia.
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y

ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
Conlorme a la Base 1(). Valoracién de los proyectos y baremo, %odalidad *,
II. VAL, RACI-. *EL PR, YEC/, , Criterio :. Valoracion espec7lica de
proyectos que contemplen alguno de los siguientes objeti4os y linalidades,
Apartado :.1. La elaboracion, diseflo, edicion y dilusion de documentos o
materiales de sensibililacion y predencion de agresiones sexuales o de
cualquier otra lorma de 4iolencia sexual (gus, lolletos, dpticos, llyer, etc.q
“ ota: -olo se valorara este criterio cuando se concrete el numero de
unidades a producir/difundir y en qué idioma/s). Se requiere se indique el
nDmero de unidades que se 4an a producir de cada uno de los materiales que se
indican en el Proyecto (p7Adoras 4isuales, trpticos, carteles, marcap8ginas,
camisetas, tote bags, etc.6

En el Apartado 12. Recursos umanos se indica como gasto total 12.C0CE. Sin
embargo, el resultado de multiplicar las horas que se indican por el importe del
preciohora que aparece, no dan dicho total, sino que resulta un importe de
11.996,: CE. Se requiere la rectilicacion de dicho importe.

En relacion al presupuesto desglosado en el Anexo II. ProyectoA

%odilicar el importe relati4do a 9 astos de personal, as7 como el importe
correspondiente al / otal de gastos, en el sentido indicado respecto al apartado
12. Recursos umanos relerido con anterioridad.
Concretar cu8les ser8n los materiales incluidos en Reprogralz y dilusion por
importe de (.FOZE.
En el apartado 9 astos predistos para el desarrollo de acti4idades, se indica en
el apartado Celebracion de encuentros, clausuras y jornadas, un gasto por
importe de FOCE. Se requiere la relormulacién del presupuesto suprimiendo
dicho gasto dado que en el Proyecto en ningDh momento se hace relerencia a
dicha actididad.
En relacion a los gastos predistos paraA
v 9astos predistos de material. , tros, especilicar cu8les “-ervicio
e%erno de dise o( desarrollo( puesta en marcha( mantenimiento
temporal y analitica basica de appBeb) : F.; FCE.
v 9astos predistos para el desarrollo de actididades. , tros, especilicar
cules “3%lotacion de resultados( sistematizacion de métricas(
evaluacion digital(informe de impacto de la BebApp// CA) : (.AOCE.

* ichos gastos son considerados indirectos, adem8s conlorme a la Base 10).

Requisitos de los proyectos y gastos subdencionables, apartado 1C(. 9 astos
sub4encionables “Sa suma de los costes indirectos del proyecto no podra ser superior al 89 D
del coste del mismo( siempre que las cantidades sean coherentes con el proyecto y estén
motivadas) . Se requiere la relormulacion del presupuesto atendiendo al 1’mite del 1F% de los
gastos indirectos.
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NO DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES

Mujer

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER

Expediente: 30/2025 PS 4A
Entidad: LABORATORIO DE INICIATIVAS SOCIALES @OLABORATORIAS

LINEA: D

Proyecto: El , 2nsenti0 ient2 n2 se .eenv: : , 01 8 de sensibiliz ,i-n/ 1.even,i-n de
vi2len,i s se3u les ,2nt. | s Ou4.es en el Q0 bit2 digit | ,.e d 12. d2les, entes 1
d2les, entes

® Su sanaciones a efectuar:
A ADMINISTRATIVO:

o

F It 60 enAne32V5

B TECNICO

o

o

Conlorme a la Base B). Solicitud, nDmero m8ximo de proyectos a presentar y
documentacion a presentar por las entidades, apartado B.(. * ocumentaciéon a
presentar por las entidades, nG6A “3n aquellos proyectos que se dirijan a
personas menores de edad( se tendra que aportar el * ertificado del 1egistro
*entral de : elincuentes - e%tiales y de . rata de - eres Humanos( de aquellas
personas profesionales que vayan a ejecutar dicho proyecto) . Se requiere la
aportacion de dicho certilicado en relacion a una de las prolesionales

indicadasAAlba Ram%e0 List8n.

Conlorme a la Base 1(). Valoracién de los proyectos y baremo, %odalidad *,
I. VAL, RACI- . *E LA E. / I* A*, Criterio (. 2ormacion y especialilacion
de losks prolesionales, Apartado (.2. Experiencia en el desarrollo de
actuaciones similares a las que estSn predistas ejecutar en el proyecto
sub4encionable, que se acredita mediante “*urriculum vitae acompa ado de
certificado o declaracion responsable emitido por la entidad( asociacion(
colectivo u otro que haya sido responsable de la ejecucion del proyecto y/o
programa en el que la persona profesional haya participado) . Se requiere que
se aporte elJos certilicadod o declaracion responsable que acrediten dicha

experiencia.

En el Anexo II. Proyecto, Apartado 9. Concrecion de actididades y
metodolog?, se describen las dilerentes acti4idades a desarrollar, y se incluye
como 2ase 2. Educacién alecti4o-sexual, buen uso de tecnolog7s y creacion de
campanas predenti4a, indicando que se “convocarda un concurso participativo
de lemas y carteles preventivos( abierto a las propuestas elaboradas por el
alumnado participante( en relacion a dicha acti4idad dado que el Serdicio de la
%ujer condoca un Concurso de Imagen 918lica y de Eslogan en
conmemoraciéon del 2F de . odiembre dirigido a los centros educatidos de la
ciudad. Se solicita la relormulacién del proyecto eliminando del mismo esta
actididad, teniendo en cuenta que no se pueden sub4encionar actuaciones o
programas que se desarrollen por el Serdicio de la %ujer.

En el Presupuesto del Proyecto (Anexo I16A
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NO' DO

AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES
Mujer DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y
ASOCIACIONES

SERVICIO DE LA MUJER
e El gasto predisto de Imprenta (FCC dpticos, FC carteles, 2CC ud. material
promocionaléAl.; (9,96€. Se requiere la relormulaciéon de dicho Presupuesto
incluyendo este importe en el apartado de Reprograla y dilusién.
e Enrelacion a los gastos predistos paraA
v' Identidad 4isual, disefio de materiales de dilusion y publicitariosA
disefio, desarrollo, soporte y mantenimiento LebMdlilusion digital del
proyectoA( .6; F,GCE.
v * ominio L eb, alojamiento, hosting ...A296,CCE.
v' 9estora (néminas y seguros sociales, contabilidad, justilicacion del
programa6Al.21CCCE.

Conlorme a la Base 10). Requisitos de los proyectos y gastos sub4encionables, apartado 1C(.
9 astos sub4encionables “Sa suma de los costes indirectos del proyecto no podra ser superior al 89 D
del coste del mismo( siempre que las cantidades sean coherentes con el proyecto y estén motivadas) .
Se requiere la relormulacion del presupuesto atendiendo al 17mite del 1F% de los gastos indirectos.

Sevill , | @&,D indi, d enel1liede 6.0 del1.esente d2,ul ent25
Je@ Se.vi,i2de| Mu. en t.ibu,i-nte0 12. | en @n,i2nes
Fd2: J2sé Luis R20e.2 Bl n, 2
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