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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE IGUALDAD Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD
Servicio de la Mujer

Expte. 17/23

AL AYUNTAMIENTO PLENO

La Direccion General de Igualdad ha realizado un proceso para la elaboracion del Plan
Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2022-2026), al objeto de impulsar
en el municipio estrategias de mejora desde la perspectiva de género, que
transformen, en cada uno de sus ambitos, la sociedad actual hacia una realidad mas
igualitaria y equitativa para toda la ciudadania.

El Plan Contempla diez objetivos estratégicos que se desarrollan a través de seis ejes
estratégicos y veinte objetivos especificos. Y es el resultado de un proceso
participativo abierto con las entidades y la ciudadania, realizado durante los meses de
enero a diciembre de 2022, a través de la realizacion, recogida y analisis de datos de
cuestionarios a la ciudadania y a las personas integrantes de los Consejos de
Participacion Ciudadana. Mediante la organizacion, desarrollo y analisis de las
conclusiones de diferentes Mesas de trabajo de personas expertas, tales como la
Mesa de trabajo Interculturalidad y Migraciones, la Mesa de trabajo se Accién Social,
Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos, la Mesa de trabajo de Urbanismo y
Vivienda y la Mesa de trabajo Educacion, Ciencia, Arte, Cultura y Deportes, Mesa de
trabajo de Violencias Machistas, Mesa de trabajo de Economia Social, Empleo y Usos
del Tiempo, asi como entrevistas grupales e individuales a mujeres expertas.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de la Alcaldia
numero 134 de 08 de febrero de 2022, se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO
UNICO: Aprobar el texto Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres para
la ciudad de Sevilla (2022-2026).
Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.

LA DELEGADA DE IGUALDAD
Y RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Clara Isabel Macias Morilla
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g S § El compromiso del Ayuntamiento de Sevilla con los derechos de las mujeres y la promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres tiene una larga
-4 . .z s
E E a . = g trayectoria, durante la cual la erradicacién de las violencias machistas, incluyendo la trata, la prostitucion y otras formas de explotacion sexual, ha formado
5 o o = (o . -
5 = E S 2 o parte de las principales metas municipales.
Z V] o - =
> N [© = ~ 2]
> LS} ja% . . . .. . . . . ip L. . s
E = 5 g E En junio de 1999 el Ayuntamiento de Sevilla crea la Delegacidn de la Mujer, con competencias propias en materia de planificacién e implementacién de
= 2 g 2 e . - . - . . . .
0 g 5 W 5 politicas de igualdad y para la atencidn de las necesidades especificas de las mujeres, a través de diversos programas y actuaciones.
o & o 2 g
< B ] - = < . , . . sas . . .
o g ) = % En la actualidad, el Area de Igualdad y Recursos Humanos tiene dentro de su ambito competencial todas las politicas relativas a la promocién social de las
o & o g ) ’ y
L & g 9 é mujeres, las Politicas de Igualdad de Oportunidades, la Diversidad Sexual y la Lucha contra cualquier manifestacion de la Violencia de Género (explotacion
9 g o . . s . . . . .. . . . g
g 3 o L% L‘? sexual, violencia de género en las relaciones de pareja, agresiones sexuales...), que, junto con el tejido asociativo de la ciudad, han permitido avanzar en la
> 2 o o . . e . . . . . . . . z
3 i % o ' reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres, destacando actuaciones dirigidas a la prevencidn y erradicacidn de discriminaciones por razén de
R Hh
o 3 5 género y las violencias machistas.
- =) H
o s ]
3 %) N
2 = . . . . . . . .. .
N E 8 El compromiso de la corporacidn municipal con la igualdad se ha materializado también con el trabajo realizado por el Consejo Municipal de la Mujer,
= & . . ~ P . .. .z .
3 2 drgano colegiado de la administracién municipal, constituido en el afio 2010, a través del cual se instrumenta la participacién de las ciudadanas y de sus
g > g g
2 E asociaciones, y de las organizaciones representativas de los intereses sociales, desarrollando de forma continua propuestas de medidas dirigidas a la
Q ] s . . . . . . .
e 5 - desaparicion de los obstaculos que impiden la igualdad real y efectiva entre las ciudadanas y ciudadanos de Sevilla.
= Elm|2|m
=} = o |3 |a
3
© o ez |8
= = = .. . . . . . . . .z
2|3 2 m § B8 [° Por tanto, se parte de la experiencia adquirida por el Ayuntamiento de Sevilla, tanto en lo que se refiere a procesos participativos como a la ejecucion e
Q|3 % . L . . .
SAERE g 3 implantacién de actuaciones a favor de la igualdad realizadas en el marco de todos los Planes desarrollados.
2] o 2
N w
] w
Q Q e . . - .
< R 3 El Ayuntamiento de Sevilla ha aprobado hasta la fecha cuatro planes municipales de igualdad:
~ i |m \
Hh = |®
0 N [Q
g N 2SI e | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2000 — 2003).
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¢ Il Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006 — 2008).
e |l Plan Director de Igualdad (2010 — 2012), prorrogado hasta 2016.
e |V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para la ciudad de Sevilla (2016-2020).

A finales de 2009, el Ayuntamiento de Sevilla firmoé en Junta de Gobierno el | Plan de Accién Integral para promover la erradicacion de la Trata, la
Prostitucion y otras formas de Explotacion Sexual (2010-2015) (I PAIl), siendo la primera herramienta de accidn integral articulada desde esta
administracion local, con la intervencién, en un primer plano, de la Delegacién de la Mujer y de otras dreas municipales que estaban implicadas en el
desarrollo de las medidas marcadas en el PAI.

En el marco del | PAI, el 8 de junio de 2017 se publica en el Boletin Oficial de la Provincia una Ordenanza Municipal para Luchar Contra la Prostitucion y la
Trata con fines Explotacion Sexual en la Ciudad de Sevilla, una normativa pionera dentro del ambito local que refuerza los controles en los locales donde se
producen estas situaciones, preservando los espacios publicos como lugares de convivencia, civismo e igualdad, en los que no se promueva una imagen
sexista de las mujeres como objeto de consumo sexual. El Ayuntamiento de Sevilla se convierte asi en el primer Ayuntamiento, de dmbito estatal, en
aprobar una ordenanza especifica que tiene por objeto luchar contra la prostitucion y la trata con fines de explotacién sexual, considerandolas como
manifestaciones de la violencia de género.

Continuando su compromiso con una politica publica abolicionista, y siendo referente para otros municipios en la erradicacion de estas formas de violencia
contras las mujeres, se publica el Il Plan de Accidn Integral para luchar contra la Trata, la Prostitucion y otras formas de Explotacion Sexual del
Ayuntamiento de Sevilla (2016-2020), elaborado desde un enfoque participativo y consultivo, en el que trabajaron diferentes agentes institucionales y
sociales.

Aunque en los planes de igualdad anteriormente mencionados se establecié un eje de intervencidn para implantar medidas contra la Violencia de Género, el
Ayuntamiento apostd por dar un paso mas, disefiando el | Plan Municipal para luchar contra la Violencia de Género (2016-2020), una herramienta que
concreta su compromiso sobre esta cuestién, consolidando y estableciendo programas con acciones integrales y coordinadas para enfrentarnos a esta
problematica social.
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La evaluacion de los tres ultimos planes
municipales vigentes (/V Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres para la ciudad de Sevilla 2016 -2020, E IGUALDAD D LA TRATA LA VIOLEN(
Il Plan de Accién Integral para luchar contra la ‘ LA PROSTITUCION Y JE GENERO
Trata, la Prostitucion y otras formas de OTRAS FORMAS DX R

MERES B EXPLOTACION SEXUAL
PARA 1A CIUDAD DE SEVILLA ATV .
Sevilla 2016-2020 y el | Plan Municipal contra 12016:2020)
la Violencia de Género del Ayuntamiento de
Sevilla 2016-2020) ha aportado claves para el
avance de la incorporacién de la
transversalidad de género en Sevilla, ya que nos permite valorar, de forma critica, las actuaciones ejecutadas y definir las estrategias a medio y largo plazo.

Explotacion Sexual del Ayuntamiento de

A

Este | Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la Ciudad de Sevilla 2022-2026 (I PEIMH) tiene el objetivo de impulsar en el municipio
estrategias de mejora desde la perspectiva de género, que transformen, en cada uno de sus ambitos, la sociedad actual hacia una realidad mas igualitaria y
equitativa para toda la ciudadania. Es una herramienta estratégica de planificacion a largo plazo, y al mismo tiempo, persigue establecer una agenda
exigente y realista para hacer de Sevilla una ciudad cada vez mds feminista, una ciudad donde mujeres y hombres sean iguales en trato, oportunidades y
derechos, una ciudad mas habitable y justa para todas las personas que residen en ella.

Este | PEIMH pone el acento en la perspectiva feminista como eje central de las politicas publicas locales. Solo de esta manera se puede generar un cambio
profundo en las formas de hacer politica y en la priorizacion para abordar las diferentes problematicas detectadas. Se ha considerado adecuado trabajar de
forma participativa, valorando y potenciando las aportaciones ciudadanas y comunitarias, y garantizando a su vez que no se reproducen sesgos de género
en su despliegue.

El contenido del presente Plan se fundamenta en los resultados recogidos y analizados durante una fase previa de diagndstico, que ha consistido en un
andlisis de impacto de género. Se han recabado experiencias e informacion documental cualitativa y cuantitativa mediante el trabajo con las areas

4}
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municipales, 6rganos internos, participacion social, Consejos Sectoriales, Consejos de Distritos, personas referentes en cada una de las materias tratadas y
analizadas, que han dado lugar a la deteccidn de fortalezas y aspectos de mejora.

Con el fin de llevar a cabo un proceso participativo integrando la perspectiva de género en todo el diagndstico, se establecié una metodologia de
investigacion disefiada sistematicamente para garantizar resultados validos y fiables que respondid a los objetivos planificados.

Se combinaron técnicas de investigacion social, que incluian la recopilacién de informacién y la generacidn participativa de recomendaciones y conclusiones,

tales como:

e Coordinacion de seis Mesas de trabajo:

0

D D D D

0

Empleo, Cuidados y Tiempos

Educacidn, Ciencia, Arte, Cultura y Deporte

Violencias Machistas

Accion Social, Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos
Interculturalidad y Migraciones

Urbanismo y Vivienda

e Realizacién de Entrevistas bilaterales individuales y grupales con profesionales de diferentes ambitos: Violencias Machistas, Discapacidad,

Masculinidades, Diversidad, Sinhogarismo, Participacidn Social y Adicciones.

e Entrega de Cuestionarios a la Ciudadania y a los Consejos de Participacion Ciudadana.

e Revision y andlisis de la documentacidn entregada por el equipo técnico de las diferentes areas y entidades municipales.

€1
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c 3 3 1.1. Marco Normativo y Competencial.
@ 3.
-2 Q ‘. . - . . L .
g 2 ] El I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la Ciudad de Sevilla (2022-2026) alinea sus objetivos con el marco normativo de
= o o
S 2 g referencia en la materia.
o =1 [oX
o o =
@ o ]
o 2 2 e A nivel Internacional
=3 S o =
a 3 7] =3 o
(a4 5 |Q = a =3 .z . .z o .. . . I
g 3 |@ = g 5o La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (en adelante, CEDAW), fue aprobada por unanimidad en
w c o, 3 n S
o [ . . . , . .pe ~ .
N (] g ‘-é_ = E la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, entré en vigor en 1981 y fue ratificada por Espafia en 1983. Obliga a los Estados que la
B H = 5 . . . . .
3 2 3 ] % ratifican a garantizar la igualdad de derecho y de hecho entre mujeres y hombres, es decir, tanto en las normas y leyes, como en los hechos y
. g = ; H , - . . . L. L.
o N b ® & resultados. Establece no sélo una declaracidn internacional de derechos para la mujer, sino también un programa de accidn para que los Estados
2 g Q < o
H ) & E E Parte garanticen el goce de esos derechos.
— o) =3 @ bl
) o S : 5
. ol o 2 @ L o _ . s s ” . .
Q Iy o @ LLZS En aplicacion de la CEDAW se crea el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1982) integrado por
Q = e 4 . . . , . .
> = o 3 it expertas/os con el mandato de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la CEDAW, asi como el Protocolo Facultativo de la misma que
3 TR [ -
[ - . . .. . .. . . s . . . . . .
. N o permite presentar demandas individuales por violaciéon de los derechos reconocidos en la Convencién e investigar situaciones de violaciones
m = 3 . - .
g e sj sistematicas de los derechos de las mujeres.
3 %) N
[ ~
< N a . .
N w (% Como antecedentes de dicha Convencion se deben mencionar la Carta de las Naciones Unidas (1945), la Declaraciéon Universal de los Derechos
Q
o o Humanos (1948), la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer de 1946 (en adelante, CSW).
o =
~ =
a ~ — L ’ . . . - .
o < La CSW instd a la celebracion de la primera Conferencia Mundial de la Mujer que tuvo lugar en México en 1975, posteriormente se han celebrado
& (w3 |m Lo . . .. ..
3 § AERE otras tres: Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995). Como resultado de esta Gltima, se aprobd la Declaracion y Plataforma de Accion de
H 5. a =3 .o 7 . . s . . . 7 . . .
2|3 I|m § ® 8 |0 Beijing que marcd un importante punto de inflexién para la agenda mundial en materia de igualdad de género. Establece una serie de objetivos
g 3 X P . . . . . . L.
s Eg |8 b estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales: la mujer y la pobreza; educacién y
B3 (S (6 g
N 2 capacitacion de la mujer; la mujer y la salud; la violencia contra la mujer; la mujer y los conflictos armados; la mujer y la economia; la mujer en el
g & o
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El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacidn, cuyo contenido se corresponde con la modificacién de otras normas con rango de ley que inciden de forma
directa en la igualdad entre mujeres y hombres, como son la propia Ley Orgénica 3/2007; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/la Empleado/a Publico/a, entre otras.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, tiene como principios inspiradores el establecimiento de un
marco legal adecuado para la prevencion, atencién y eliminacién de todas las formas de discriminacion, el impulso de la aplicacién transversal de la
igualdad de trato en la formulacién, ejecucidn y evaluacién de las politicas publicas, la coordinacién entre las diferentes administraciones publicas y
la colaboracion entre las mismas, los agentes sociales y la sociedad civil organizada, todo ello para favorecer la corresponsabilidad social ante la
discriminacion. Ademas, persigue un doble objetivo: prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacién y proteger a las victimas. Establece que
“en las politicas contra la discriminacion se tendrd en cuenta la perspectiva de género y se prestard especial atencion a su impacto en las mujeres y
las nifias como obstdculo al acceso a derechos como la educacion, el empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de

violencias, entre otros”.

El 11l Plan Estratégico Estatal para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, estd articulado en cuatro ejes de intervencién: Buen
Gobierno, Economia para la vida y reparto justo de la riqueza, Hacia la garantia de vidas libres de violencia machista contra las mujeres y Un pais con
derechos efectivos para las mujeres. Se configura como el principal instrumento para orientar los cambios institucionales y sociales que se requieren
poner en marcha para avanzar en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se centra de un modo integral y
multidisciplinar. EI ambito de aplicacion incluye tanto los aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atencion posterior a las
victimas, como la normativa civil que incide en el ambito familiar o de convivencia donde principalmente se producen las agresiones.
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El pasado 14 de julio de 2022 entré en vigor la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, que tiene por
objetivo prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacidn y proteger de manera efectiva a las victimas en todos los ambitos de la sociedad:
educativo, sanitario, cultural, inmobiliario, y laboral entre otros. Se formula la definicién y regulacién de la discriminacién multiple e interseccional y
de las medidas de accidn positiva adecuadas a este tipo especifico de discriminacién por su trascendencia para el desarrollo de las politicas de
igualdad dirigidas a las mujeres, especialmente vulnerables a este tipo de discriminacion

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual establece que se consideran violencias sexuales los actos
de naturaleza sexual no consentidos o que condicionan el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier dmbito publico o privado, lo que incluye la
agresion sexual, el acoso sexual y la explotacion de la prostitucion ajena, asi como todos los demas delitos previstos en el Titulo VIII del Libro Il del
Cddigo Penal, orientados especificamente a proteger a personas menores de edad. Este Ley pretende dar respuesta especialmente a las violencias
sexuales cometidas en el ambito digital, lo que comprende la difusién de actos de violencia sexual a través de medios tecnolégicos, la pornografia
no consentida y la extorsion sexual. Asimismo, entre las conductas con impacto en la vida sexual, se consideran violencias sexuales la mutilacion
genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso con connotaciéon sexual y la trata con fines de explotacidn sexual. Por ultimo, en coherencia con
las recomendaciones de la Relatora Especial de Naciones Unidas sobre violencia contra las mujeres, sus causas y sus consecuencias, se incluye el
homicidio de mujeres vinculado a la violencia sexual o feminicidio sexual, como la violacion mds grave de los derechos humanos vinculada a las
violencias sexuales, que debe ser visibilizada y a la que se ha de dar una respuesta especifica.
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9 A nivel Autonémico:

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, trata de avanzar en el desarrollo de la normativa de igualdad de género andaluza a fin de profundizar en los instrumentos y las
herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia. Este Ley es
coherente con el objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, que es garantizar la vinculacién de los poderes publicos, en todos los
ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias autondmicas en clave de
género. No obstante, entre las novedades mds importantes que esta Ley introduce se encuentran, entre otras, las siguientes: en materia de
planificacion estratégica, se extiende su ambito a las entidades locales de Andalucia; en materia educativa, se profundiza en los principios de una
escuela coeducativa y en la corresponsabilidad; en la ensefianza universitaria se reconocen las unidades de igualdad de género de las universidades
de Andalucia y se incluye un articulo dedicado al papel de las mujeres en la ciencia y en 1+D+i; en las politicas de empleo, se incluye un nuevo
articulo dedicado a la cuestion de la brecha salarial entre mujeres y hombres en Andalucia.

La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género, que incorpora como novedades, entre otras: la ampliacion del concepto de victima de violencia de género (art. 1 bis), el
concepto, tipologia y manifestaciones de la violencia de género (art. 3) abarcando no sélo a la que se produce en el ambito de la pareja o expareja,
con independencia de que exista o no convivencia entre ellos, sino que también se hace extensiva al feminicidio, las agresiones y abusos sexuales, el
acoso sexual, el acoso por razén de sexo, la violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, la trata de mujeres y nifas, la
explotacion sexual, la mutilacidon genital femenina, el matrimonio precoz o forzado, las violencias originadas por la aplicacion de tradiciones
culturales, la violencia derivada de conflictos armados, la ciberviolencia o cualquier otra forma de violencia que lesione la dignidad, la integridad o la
libertad de las victimas, en los términos a los que se refiere el articulo de referencia; se incorpora a la Ley el Observatorio Andaluz de la Violencia de
Género; se contempla el cardcter obligatorio, permanente y especializado de la formacion dirigida a los profesionales y personal de la
Administracion de la Junta de Andalucia que trabaje en materia de violencia de género.

En desarrollo de esta normativa autonémica se ha aprobado la Estrategia andaluza para la lucha contra la Trata de Mujeres y Niiias con fines de
Explotacién Sexual 2021-2024 y el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, articulado en cinco ejes de
intervencidn: Gobernanza; Cuidados y sostenibilidad de la vida; Representacion y poder; Espacio productivo igualitario; Sociedad libre de violencias
machistas. Una estrategia que disefia por primera vez un marco de trabajo comun para todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, las entidades
locales y las Universidades publicas, con el reto de reducir las desigualdades y las brechas de género en la comunidad auténoma andaluza.
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Integrar la perspectiva de género en la atencion a la diversidad cultural, basada en valores de inclusion, respeto, equidad y valoracidon positiva de la
diferencia, en las politicas locales garantizara el derecho que tienen las diferentes culturas a participar y a ser consultadas, de manera previa, libre e
informada, protegiendo los derechos individuales y colectivos de las personas.

Desde este posicionamiento se considera la prostitucion, la trata y otras formas de explotacién sexual como una manifestacion de la violencia de género a
través de las que se visibiliza la relacion de poder de los hombres sobre las mujeres. Desde el enfoque abolicionista el desarrollo de las politicas publicas se
sustentan en los siguientes pilares: sensibilizar y concienciar a la sociedad de que la prostitucidn, la trata y otras formas de explotacidn sexual suponen una
violacion de la dignidad humana y por lo tanto son contrarias a los Derechos Humanos; atender y proteger a las victimas, procurando los recursos
adecuados para ofrecer una salida de la prostitucidn; y, en tercer lugar, sancionar a los hombres que consumen prostitucién y perseguir el proxenetismo.

Concebido como impulso especifico al fortalecimiento de las mujeres para aumentar su crecimiento personal y autonomia, en paralelo al incremento de su
protagonismo y reconocimiento en la sociedad y eliminando las barreras que merman su voz o las hace invisibles. Es imprescindible para aspirar a la
igualdad en cualquier campo de intervencién de las politicas publicas.

Partiendo de que cada persona es un conjunto de identidades, este principio ayuda a entender la manera en que esas diferentes identidades influyen sobre
el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades. Se presta una especial atencién a mujeres en contextos de especial vulnerabilidad (enfermedad
mental, adicciones, sinhogarismo, violencia de género, prostitucion y/o trata...) y a discriminaciones multiples por razén de clase, etnia, religion, orientacion,
identidad sexual, diversidad funcional...,, considerando la importancia de la perspectiva intergeneracional como un elemento transversal en dichos
contextos.
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o =1 [oX I ——— - —
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o o 3 .
2] 2.
S ) Objetivo General:
W) » 7]
o S -4 =
q 3 7] = 9 . . . . . . , L .
g 2 | g: 5 =o Impulsar y potenciar en la ciudad de Sevilla estrategias de mejora desde la perspectiva de género, que transformen, en cada uno de sus ambitos, la sociedad actual
a c |5 a . . N I . , . iy L .
< e |5 =3 L % a una realidad igualitaria y equitativa para toda la ciudadania, fomentando relaciones basadas en el respeto, el didlogo y la justicia, y contribuyendo a la
= ] = > & s . . . . . .
E =) 3 g N, erradicacion de las diferentes manifestaciones de la violencia de género.
B =2 ] =
: g 3, h 5
1] N Q o) )
o Bl o g e Objetivos Estratégicos:
< B ] - = °
- N o = X
- o ol = o
o o n a.- g 2 ang a e A a_q a 0 o see
I % s z g o Avanzar hacia un modelo de gobierno mas inclusivo y democratico, integrando en la planificacién estratégica y operativa del Ayuntamiento de Sevilla, las Politicas de
C Qo . .z . . 3 . . . .
2 pay z @ %’ lgualdad para mujeres y hombres, y de prevencién de la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones, dotando de mayor rango a las mismas,
Q Al e < A . Y .
> = o o i posibilitando la transversalidad y la coordinacidn en las actuaciones que se desarrollen.
o il o oy . . a . . . . .
B N o o Incluir la perspectiva de género en todas las actuaciones que emanen de las diferentes areas del Ayuntamiento de Sevilla.
oy S i e Favorecer la participacién de las mujeres y visibilizar el valor social y las producciones (culturales, sociales, cientificas, artisticas, entre otras) realizadas por éstas.
2 N g o Facilitar la toma de conciencia de la ciudadania sobre la realidad social sexista vigente en la actualidad y su incidencia directa en las discriminaciones existentes, asi
N) N o} L . . . .
> @ 2 como en el ejercicio de actitudes y comportamientos violentos contra las mujeres.
~
% o, e Promover una economia al servicio de las personas que garantice vidas dignas y la satisfacciéon de sus necesidades desde el reconocimiento de todos los trabajos
=
o = necesarios para la subsistencia, la reproduccién y el bienestar de la poblacion, y desde el compromiso en la lucha contra la explotacién y la vulneracion de derechos.
@ =
2 % o [T m o Reivindicar la ciudad como un espacio de defensa y garantia de los derechos humanos en general, y de los derechos de las mujeres en particular.
o o |3 |
9 g =3k g o Proporcionar una atencién integral a las victimas de cualquier manifestacion de la violencia de género y, en especial, en contextos de prostitucion y trata con fines
= o o |®|o|° . L. . " . oA T
g § 3 g z de explotacién sexual, prestando atencion a las mujeres con dificultad y/o en situacion de vulnerabilidad.
o [F[2 Y . S - -
= = s s g e Erradicar la demanda del consumo de prostitucion, fomentando las masculinidades positivas.
@
N . . . . . . . P . .z . .. .
o g o e Fortalecer y mejorar los recursos existentes en materia de igualdad y violencia de género, optimizando la coordinacidn entre areas municipales, organismos y otras
Q E T
= R instituciones.
'e) N |8 5 A - . A o2 s A .
7 » 3 § g @ Potenciar el Consejo Municipal de la Mujer, como espacio disefiado especificamente para recoger y atender aquellas necesidades y propuestas provenientes del
i S | 2 E’ tejido asociativo de mujeres de la ciudad.
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L5, Desarrollar una planificacién urbanistica desde una perspectiva de género
interseccional que ponga en el centro los cuidados y |a calidad de vida
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L 3 2 La Estrategia Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se entiende como la suma de procesos a impulsar, a corto, medio y largo plazo, creando
o o 2 sinergias posibilitadoras de la igualdad efectiva, incluyendo la diversidad existente en el marco de convivencia y en las relaciones que se den en la ciudad de
I . s . . ~ . 7 . . . .7 ’ . . .
% @ z Sevilla. Asi pues, a modo de hoja de ruta, se han disefiado cuatro ejes estratégicos de reorganizacidn de la gestién publica municipal, para procurar la
3 ] =3 A .. . " . .. . . .
519 5. as 2, eliminacion de las desigualdades de género y el avance efectivo de las condiciones de vida de mujeres y hombres en igualdad real. Se muestran, para cada
e (o E] 2 o . . N L. . L.
S |& o e = objetivo especifico varias lineas de actuacion y medidas para su consecucion.
N 13 s 3 2
H 5 5 5
) & | 2 =
g 2 :
N o o o - - = -
& o & & : .
5 o £ Z EE1L TRANSVERCALIPAP PE SENEROPELPE LA CVPAP LIBRE PE VIOLENOIAS
[S] ol = [ SOBERNANATA MVMICIPAL EJE 3
15 g ® B MACIETRS
=108 | g 5
ay Q Q w
Le) i i
z e 5 n OBDFTIVOS FSPRLFILOS OBVETIVOS FEPHLIFILOS
o I
” o E 1.1 incluir la transversalidad de género en todas las dreas municipales. 3.1. Hacer participe a la ciudadania en la defensa de |a igualdad y la lucha
N ';." 1.2. Impulsar |la representatividad paritaria en |a administracién municipal contra |a vislencia de género.
- R haciendo especial hincapié en los cargos de liderazgo. 3.2. Proporcionar una atencion integral a las victimas de violencias machistas,
S =2 13. Garantizar la perspectiva de género como eje transversal en los fortaleciendo los recursos existentes.
B 2 presupuestos municipales, asi como en las licitaciones, subvenciones y 3.3, Propiciar espacios y lugares seguros para alcanzar una ciudad libre de
B N contrataciones laborales dependientes del Ayuntamiento de Sevilla. machismo y violencia de génera.
(=] ~ 1.4. Garantizar que los textos e imagenes que se difundan per el Ayuntamientao, 3.4. Garantizar la coordinacién entre las diferentes éreas municipales y con
N 8 tanta a nivel interno comae externa, sean inclusivos, igualitarios y no sexistas otros organismos, entidades e instituciones al objeto de propiciar una mejor
w o intervencién en materia de violencia de género.
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2.1. Activar acciones gque fomenten la igualdad en las artes, la cultura, la
educacién y la ciencia

2.2. Facilitar el acceso de las mujeres y las niflas a la prictica del deporte &
impulsar la igualdad de género en el dmbito departive.

£E 4 FMPLED, CONUITIACIONY

CORRESPONCABILIOND

0BIETIVOS FSPHLIFILOS

4.1, Fomentar el acceso al empleo y apoyar la mejora de la carrera
profesional de las mujeres dese una perspectiva interseccional.

4.2, Apoyar y promaver el autoempleo, el emprendimiento y la consolidacién
empresarial de las mujeres.

[=}
&
S
£ |g
k.
NS (S
N oSN (W 2.3. Estimular la mejora del estada de salud de las mujeres como un derecho 4.3. Sensibilizar y promover en materia de igualdad, corresponsabilidad y
Il <4 S| = desde una perspectiva integral e interseccional, dando énfasis a la visibilizacién conciliacién a la opinion piblica y a las empresas.
1 S| > lalE de los dereches sexuales y reproductivos 4.4, Fomentar la conciliacién y la corresponsabilidad.
2 @ RS % 24, Dinamizar procesos de accién soclal que desemboquen en una mayor 4.5, Promover |a participacién activa, la insercién sociclaboral, la autonomia
N 8 g. N participacién ciudadana de las mujeres en el dmbito piblico y en la toma de y el desarrollo econdmico de las mujeres, especialmente de [as que estin en
S tuacién de vulnerabilidad.
oI |® =} decisiones . si
I |9 < » 25 Fomentar la interculturalidad dese una perspectiva de género que
N P promueva la convivencia y empoderamiento de las mujeres dentro de la ciudad.
= |3 2.6. Impulsar la vishilizacién y mejora de las condiciones de vida de las personas
a s LGTBI+ en la ciudad de Sevilla
4
o
<
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3 g— s A continuacidn, se indican las medidas por cada uno de los Ejes Estratégicos, que irdan acompafiadas de indicadores de evaluacién. Estos seran analizados
3 l
S g 8 desde la perspectiva de género. La periodicidad de las medidas tendra cardcter anual, puntual o permanente.
o =1 [oX
S o =
& 2 §. EJE ESTRATEGICO 1. TRANSVERSALIDAD DE GENERO DESDE LA GOBERNANZA MUNICIPAL
W) » 7]
= o o =
o = . . ST - i . .
g § a g; st 2, La Transversalidad de Género se plantea como un enfoque estratégico imprescindible para la puesta en practica del proceso que impulsa el Ayuntamiento
@ 3 g o | . . . . . - . . . . .
S § E o ° = de Sevilla para la Igualdad entre mujeres y hombres, orientando la misma hacia una transformacion social. Es por ello, que su intencionalidad es integrar
= ~ Bl
g g g'- P o] este enfoque en todo el ciclo de las politicas municipales (diagndstico, desarrollo, evaluacidn y presupuesto), en todos los procesos de participacion y
e
= g § i § consulta ciudadana y en todos los programas y servicios de todas las areas municipales. Se trata de orientar la politica local hacia la igualdad de género, de
o} N
e e 8 %’ § manera que incida en las condiciones de vida de la ciudadania y en el establecimiento de las bases necesarias para ir construyendo otro modelo de
- o . . s . . . .
= % 2 E % sociedad, en equidad de género y justicia social.
) o S . 5
: ~ < 2 8 p . . . . -
Q b e @ L§ OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Incluir la transversalidad de género en todas las areas municipales.
Q ~ - < I
~ = o I
< i = R
2 i & oy AGENTES
R Hh
3 Y ! N2 DE . . p .
Eq g 5 MEDIDA DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION  INDICADORES DE EVALUACION’
5 & K IMPLICADOS®
3 N N
@ ~
< N Q
N w o
~ Qu
Ie) o
o) ~
& % Presentacion y difusion del | PEIMH, Fechas de presentacién
g E visibilizando el compromiso institucional, a leualdad N2 de presentaciones del |
. a - ualda AR P q
2 5 T |m 1.1.1. todas las dreas y delegaciones municipales, Puntual g L Sensibilizacién PEIMH realizadas
S z (&5 |8 o . . . . Comunicacién N
S ie 3 g asi como a la ciudadania y entidades sociales Canales de difusion
g 3|7 m § ® |3 [0 de la ciudad. Alcance de la difusion
S @3 |8 X
N = (D g
=3 |2 |5 B
2] o 2
N w
g
2 &g
~ i S |m
O S (8
21 s 288 °R bilidad ial: H ferencia a las 4 icios y/ icipal iaenl i ionad
ﬁ & IS e esponsanilida competen<:|a . Facereferencia a las areas, servicios y/o empresas municipales que tengan competenua en las materias mencionadas.
i e hy A EFs ” El indicador de evaluacién referido a “N2 de personas participantes....” Siempre se presentara desagregado por sexo/género.
N N
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Desarrollo de estrategias de seguimiento y
evaluacion de las acciones en materia de
transversalidad de género de las distintas
dreas y entidades municipales, que sirvan
como resultados de referencia para el
diagndstico.

Establecimiento de canales de comunicacion
entre el Consejo de la Mujer y las areas
municipales, asi como entre éste y el resto de
consejos municipales.

Impulso de la participacion del Consejo de la
Mujer, a través de consultas realizadas por
parte de las areas municipales, en relacion a
proyectos y actuaciones a desarrollar.

Elaboracién y difusion de material divulgativo
sobre la normativa vigente en materia de
igualdad y la aplicaciéon del principio de
igualdad en las politicas publicas.

Elaboracién y difusién de una guia para
promover que se integre la transversalidad
de género en el desarrollo de la normativa
municipal, planes, programas y proyectos de
todas las d&reas municipales y empresas
municipales.

Alcaldia
Permanente Todas las areas
municipales
Todas las areas
Permanente L
municipales
Todas las areas
Permanente L
municipales
Puntual Igualdad
Puntual Igualdad

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacion

Recursos

Recursos

N2 de estrategias de seguimiento
llevadas a cabo

N2 de acciones evaluadas

N2 de areas analizadas

Areas municipales que
implementan estrategias

Canales de comunicacién
establecidos
Actuaciones  realizadas  y/o

temas trabajados

N2 de consultas realizadas

Areas que realizan consultas
Proyectos y actuaciones sobre
los que se tratan las consultas

N2 de materiales divulgativos
editados (contenidos difundidos)
N de formatos utilizados
Alcance de la difusion

Fecha de elaboracién de la guia
Fecha de difusion de la guia
Alcance de la difusion

8T
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Realizacion de informes sobre el impacto de
1.1.11. género de las normativas, reglamentos,
programas o planes municipales de todas las

areas y entidades municipales.

Todas las areas .
Politicas Locales

N2 de asesoramientos realizados
N2 de informes realizados

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Impulsar la representatividad paritaria en la administracién municipal haciendo especial hincapié en los cargos de liderazgo.

N2 DE

MEDIDA DESCRIPCION

Formacién en igualdad de género y
masculinidades incidiendo en el personal
responsable o que intervenga en algun proceso
de seleccion y/o promocion profesional,
articulando un cambio en la cultura de las
administraciones hacia la incorporacion de
valores igualitarios.

1.2.1.

Desarrollo de medidas para la mejora de la ratio
mujeres/hombres en los  d6rganos de
representacion municipal (consejos, juntas
municipales de distrito...), tribunales y jurados,
donde exista infrarrepresentacidon de mujeres.

1.2.2.

Angdlisis del seguimiento y evaluacién de los
procesos de seleccién y promociéon desde la
perspectiva de género.

1.2.3.

PERIODICIDAD RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

INDICADORES DE EVALUACION

N2 de formaciones realizadas

N2 de personas que reciben la
formacion

Grado de satisfaccion de las
personas participantes

N2 de medidas llevadas a cabo
Porcentaje de mejora de la ratio

N¢ de evaluaciones realizadas
N2 de &mbitos tratados en el
analisis

0€
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£ >§ S OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. Garantizar la perspectiva de género como eje transversal en los presupuestos m ales, asi como en las licitaciones
w -
m -2 Q subvenciones y contrataciones dependientes del Ayuntamiento de Sevilla.
u 3 5
= 2
=2 o o
re} —_
c o @
® ) s AGENTES
o > 3 Ne DE . o p .
3 o = DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION INDICADORES DE EVALUACION
3 ) MEDIDA
(o] o o
» 2 e IMPLICADOS
W) » 7]
= <] o = 5 ) -
a 3 ) = 3 N2 de acciones de formacién y
e 2 |a =. o 8. ) : DA an
° 2 Q =) g 5le Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion
i § g ° i % A5 sensibilizaciéon en materia de igualdad para el 5 ¢ Todas las areas Sensibilizacis N2 personas participantes de
E ’E g'- = E o personal responsable de la planificacion de SENENES municipales EDSRIZacion dichas acciones
< g 8 é 5 programas, planes y actuaciones de politicas Grado de satisfaccion de las
§ 5 g E % locales. personas participantes
S S . ) ’
- ) e = 3 N¢ de formaciones impartidas
I 3 S 2 g L. . N2 de personas asistentes a
. = o o 2 Formacién continua para la adquisicion de las ) )
9 h o I 3 . - . dichas formaciones
8 Q P < & capacidades necesarias para asumir el proceso , . )
Q z = b ! . - ) Alcaldia » Partidas presupuestarias a las
3 i o i 1.3.2. de incorporaciéon de la transversalidad de Permanente Hacienda Formacion e 5o e b FeEsasie
n - . ..
R z m género en el presupuesto municipal por parte R -
m 35 3 del personal municipal que intervenga en su
5 e 5 P patq g Grado de satisfaccion de las
% % S B, personas participantes
S~
< N Q
» @ 9 Fecha de elaboracién  del
~ Qu
é % Elaboracién de un documento que incorpore documento
o E orientaciones técnicas para que las entidades Difusién del documento
Q ] sociales puedan completar la evaluacién del N2 de entidades sociales que
e 5 1.3.3. ; P comp Puntual Igualdad Recurso ) - = 4
N Elmd|m impacto de género de los proyectos realizan la evaluacién del impacto
S ;E S § g presentados a las convocatorias de de género en los proyectos
2 2 2 m g S lo|° subvenciones de concurrencia no competitiva presentados.
SEiEE % y en las de carécter nominativo.
2 |® (S |o g
5 ° 8 ha de elaboracion de la gui
@ . ey q Fecha de elaboracién de la guia
g & o Elaboraciéon vy difusion de una guia . - E
Q, i & . . ., Alcaldia metodoldgica
) I e by 1.3.4. metodolégica para la incorporacién del Puntual Hacienda Recursos Medios utilizados para la difusion
] o B8 enfoque de género en los presupuestos : 105 LAl P st
= = . .z
Z ) a R (B . Alcance de la difusion
i aQ N municipales.
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1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

153103

Elaboracién de memorias de evaluaciéon del
impacto de género de los programas
presupuestarios en los que se rindan cuentas
de la consecucién de los objetivos de igualdad
propuestos en cada programa.

Elaboracion de un informe de impacto de
género del presupuesto general del
Ayuntamiento.

Incorporacion en los pliegos administrativos y
convocatorias de subvenciones elaborados por
el Ayuntamiento de la obligatoriedad de
cumplir con la normativa en materia de
igualdad.

Inclusion como criterio de valoracién, en las
licitaciones, contrataciones y subvenciones
que realicen las dreas municipales la inclusion
de la perspectiva de género y/o medidas
relativas a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y prevenciéon de la
violencia de género en el proyecto propuesto.

Inclusion en los pliegos de contratacion, cuyo
objeto sea la organizacién de festivales,
conciertos, eventos de ocio u otras actividades
multitudinarias, la obligatoriedad de la puesta
en marcha de Puntos Violeta.

Todas las areas

Puntual o Politicas Locales
municipales
Alcaldia -
Puntual ) Politicas Locales
Hacienda
Contratacion
Permanente Todas las areas Politicas Locales
municipales
Todas las areas -
Permanente . Politicas Locales
municipales
Todas las areas -
Permanente Politicas Locales

municipales

N2 de memorias realizadas
Resultados obtenidos en relacion
a la consecucién de los objetivos
propuestos

Fecha de elaboracién del informe
Resultado obtenido en relacién al
impacto de género

N2 de pliegos en los que se
incluye la referencia a la
obligatoriedad

N2 de pliegos administrativos y
convocatorias de subvenciones
en los que se incorporan los
criterios de valoracién
mencionados

N2 de empresas contratadas y
subvenciones concedidas que
hayan incorporado en sus
propuestas/proyectos las
medidas relativas a igualdad y/o
violencia de género

N2 de pliegos administrativos en
los que se incorpora dicha
obligatoriedad

N2 de Puntos Violeta puestos en
marcha

(43
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N2 de pliegos administrativos en

L . . . los que se incorporan las
Aplicacién efectiva de las Directrices sobre q P

L, Ly , Directrices
contratacion publica responsables en el Todas las areas . o
1.3.10. . . . Permanente L. Politicas Locales N2 de empresas contratadas que
Ayuntamiento de Sevilla en lo relativo a la municipales .
. . . hayan incorporado en sus
igualdad de oportunidades entre mujeres y ,
propuestas las cldusulas de
hombres.

contratacion publica responsable

OBJETIVO ESPECIFICO 1.4. Garantizar que los textos e imagenes que son difundidos por el Ayuntamiento, tanto a nivel interno como externo, sean
inclusivos, igualitarios y no sexistas.

N2 DE AGENTES
DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION INDICADORES DE EVALUACION
MEDIDA
IMPLICADOS
Realizacion de acciones formativas en
comunicacion inclusiva (lenguaje e imagenes) al L N2 de acciones formativas
L . Comunicacion L.
personal municipal, en especial a las personas N2 personas participantes de las
o Recursos Humanos . . .
1.4.1. responsables de la comunicaciéon institucional Permanente , Formacién acciones formativas
. L Todas las areas . i
del Ayuntamiento, de aquellos servicios municipales Grado de satisfaccion de las
municipales que elaboren cualquier P personas participantes

documentaciéon administrativa y a quienes
desarrollen campafias dirigidas a la ciudadania

Colaboracién con los distintos servicios

1.4.2. municipales en la revisién de documentos para Permanente Igualdad Coordinacién
detectar posibles comunicaciones sexistas y
transformarlas en inclusivas.

N2 de servicios solicitantes
N2 de documentos corregidos
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

Celebracion de acciones formativas sobre
Urbanismo con perspectiva de género, dirigidas
al personal de Urbanismo, Movilidad, Parques y
Jardines

Andlisis de los datos de siniestralidad y
seguridad vial en la ciudad desagregados por
Sexo.

Elaboraciéon de una guia para aumentar la
concienciacion y formaciéon en perspectiva de
género, dentro de los procesos de planificacion
y ordenacién urbanistica y arquitectdnica
municipales.

Desarrollo de espacios en todos los lugares
publicos accesibles y adaptados a personas con
movilidad reducida y otros tipos de diversidad
funcional o sensorial, teniendo en cuenta el uso
diferenciado de los espacios y la mayor
vulnerabilidad de las mujeres.

Dotaciéon y fomento de espacios de crianza
comunitaria e intergeneracionales para la
convivencia, el enriquecimiento y cuidados
mutuos, fisicamente amigables, respetuosos
con la infancia y teniendo en cuenta la
climatologia de la ciudad.

Igualdad
Recursos Humanos
Permanente Urbanismo
Movilidad
Parques y Jardines

Movilidad
Anual Policia
Igualdad

Igualdad

Puntual .
Urbanismo

Igualdad

Permanente .
Urbanismo

Igualdad
Urbanismo
Asociaciones
juveniles, vecinales,
de mujeres y de
madres.

Permanente

N2 de acciones formativas

N2 de personas que participan en
las acciones formativas.

Grado de satisfaccion de las
personas participantes

% de siniestralidad.

Fecha Publicacidén de la guia
N2 de servicios a los que se
difunde

N¢ de espacios habilitados
N2 de fuentes
N2 de recorridos accesibles

N2y localizacion de espacios
dotados.

Inversion (y porcentaje) destinada
a esta medida.
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Mejora de espacios deportivos para su
consideracién como lugares seguros y libres
de violencias machistas.

Impulso a proyectos y actividades que
fomenten la participacion de las nifias en
aquellos deportes en los que estén
infrarrepresentadas al tratarse de deportes
tradicionalmente masculinizados dentro de la
convocatoria anual de subvenciones.

Implementacion de medidas y acciones
positivas en apoyo a equipos deportivos
femeninos para facilitarles espacios de
entrenamiento en sus barrios y en clubes
deportivos, sin perder su identidad.

DESCRIPCION

Disefio y difusion de campafias que
promuevan la superacién de los estereotipos
sexistas en torno al cuerpo y la imagen, para
prevenir trastornos de alimentaciéon u otros
que afecten a la salud mental de las mujeres.

Igualdad

Permanente
Deporte

Igualdad
Deporte
Permanente Participacion
Ciudadana
Distritos

Igualdad

Permanente
Deporte

AGENTES
PERIODICIDAD RESPONSABLES
IMPLICADOS
Igualdad
Puntual Salud

N2 Incidencias en espacios
deportivos

Mejoras realizadas en espacios
deportivos

N¢ de proyectos y actividades
presentados

N¢ de proyectos y actividades
subvencionados

N2 de medidas llevadas a cabo

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3. Estimular la mejora del estado de salud de las mujeres como un derecho desde una perspectiva integral e interseccional,
dando énfasis a la visibilizacién de los derechos sexuales y reproductivos.

INDICADORES DE EVALUACION

N2 de campafias llevadas a cabo
Formatos y canales de difusion
utilizados
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2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

Realizacion de un estudio sobre los procesos
participativos de las mujeres, que sirva como
referencia para detectar necesidades y
fortalezas 'y  como herramienta de
transformacion social.

Puesta en marcha de proyectos que
promuevan la construccion de redes entre
distintas asociaciones de mujeres que
desemboque en trabajo coordinado vy
colaborativo entre las mismas.

Dinamizacion de grupos de trabajo en los
barrios para que se promueva la participacién
ciudadana, el apoyo mutuo y la accién social
sobre diferentes tematicas que afecten e
interesen a las mujeres, atendiendo a las
singularidades de los distintos territorios de la
ciudad.

Desarrollo de acciones que impulsen la
creacion de asociaciones de mujeres de nueva
constitucion en los diferentes barrios del
municipio, dando especial importancia a los
barrios periféricos en transformacion social y a
las mujeres jovenes.

Incremento del apoyo al trabajo de las
asociaciones de mujeres a través de
convocatorias publicas de subvenciones
municipales.

Igualdad
Participacion
Ciudadana
Juventud
Distritos

Puntual Investigacion

Igualdad
Participacion
Ciudadana
Juventud
Distritos

Permanente Coordinacién

Igualdad
Participacion
Ciudadana
Juventud
Distritos

Permanente Coordinacién

Igualdad
Participacion
Ciudadana
Juventud
Distritos

Permanente Recursos

Igualdad
Participacion
Ciudadana
Juventud
Distritos

Permanente Recursos

N2 de estudios de
investigacion

N2 de colectivos participantes
Ne de barrios implicados

Ne de proyectos

N2 de asociaciones
participantes

Redes desarrolladas

N2 de grupos de trabajo
N2 de mujeres participantes
N2 de barrios implicados

N2 de acciones desarrolladas
N2 de asociaciones de nueva
constitucidn participantes en
las acciones

N2 de asociaciones de nueva
constitucién no participantes
en las acciones.

N2 de convocatorias
publicadas

N2 de asociaciones
beneficiarias

Si4
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Creacidn y puesta en marcha de la “Casa de las
Mujeres de Sevilla”, como lugar de encuentro , L,
v . L g . . v Alcaldia Fecha de la creacién de la Casa
2.4.11. espacio de reflexion, aprendizaje compartido y Puntual Recursos .
L . L. . Igualdad de las Mujeres
crecimiento del tejido asociativo de mujeres
de la ciudad de Sevilla.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.5. Fomentar la interculturalidad desde una perspectiva de género que promueva la convivencia y empoderamiento de las
mujeres dentro de la ciudad.

AGENTES
N2 DE . a ~ a
DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION INDICADORES DE EVALUACION
MEDIDA
IMPLICADOS
Realizacion de acciones de sensibilizacién
transversal en materia de interculturalidad para N2 de acciones
25.1. prof('as'lonales de dlspf)lsmvos y eqmp.amlen?os puntual Bienestar Social Sensibilizacién Ne de are.zas participantes
municipales de atenciéon como trabajo social, lgualdad % de mujeres y hombres
personal médico, personal de los CIAM, participantes
personal administrativo, atencién a entidades y
ONGs.
Desarrollo de acciones (campafias, jornadas,
IR, G ST S TG Bienestar Social N2 de acciones llevadas a cabo

2.5.2. estereotipos negativos, asi como la prevencién Permanente Sensibilizacion o
s K . Igualdad N2 de personas alcanzadas
de discriminaciéon a mujeres migrantes y /o
racializadas, desde una perspectiva feminista
intercultural decolonial.
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2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

Creacion y difusion de campafias para
visibilizar los factores socioculturales que
afectan a la salud de las personas LGTBI+,
desde una perspectiva interseccional.

Imparticion de formacién especifica al
personal municipal en materia de diversidad
sexual y de género, en particular a personal
sanitario, policia, servicios sociales, CIAM,
profesorado, educacion, participacion
ciudadana.

Desarrollo de investigaciones sobre los
problemas de salud y salud mental de las
personas LGTBI+ desde una perspectiva
interseccional, desagregada por distritos, por
Sexo y por género.

Desarrollo y difusion de investigaciones sobre
la seguridad de las personas LGTBI+ en la
ciudad de Sevilla, diferenciado por barrios, por
sexo, género y otras variables.

Elaboracion y difusién de material didactico de
sensibilizaciéon en materia de diversidad de
género y sexual para centros educativos de
secundaria, bachillerato y FP.

Permanente

Permanente

Anual

Anual

Anual

Igualdad
Salud

Igualdad
Educacion

Igualdad
Salud

Igualdad

Urbanismo

Educacion
Igualdad

N2 de campafias llevadas a
cabo
N2 de medios utilizados

Ne de formaciones realizadas
N2 de areas municipales
implicadas

N¢ de personas participantes
desagregadas por drea

Ne de investigaciones llevadas
a cabo
N2 de barrios participantes

N2 de investigaciones llevadas
a cabo
N2 de barrios participantes

N2 de material didactico
desarrollado

N2 de acciones para su
difusion

N de centros que usan el
material
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) % |2 |m especialmente a los adolescentes y jovenes.
) FE2 g
H - ® |8 |2 8‘
% X 3 I % °© N¢ de campafias realizadas
N} ‘% 5] g T 3.1.3. Implementacién de campafias para la reduccién Puntual Igualdad Sensibilizacion N2 de medios de comunicacién
E‘j (3 e é de consumo de prostitucion. usados para la difusion
[s]
2 &g
= i S|
h 2 o
2 ~ (S8
< N QN 1]
If @ NS
R el
o |8 N |8
A O |ZT by
&8 |= 2
N | <
FNGY IR
bl (=]
> |
o
[e3)

1S



lod opeulid
U8\ 8 0inbag 0bIpey

SOUOIDBAISSGO

uoloedlIBA Q HN
1l

10d opeuwuiq
U9/ 8 oinbaeg 0bipod

SeuoBAIsSqO

ugloEOLeA e N
m

UQIOEL

UQIoE9|

IVY3INT OIHVéEHOES Js

€202Z/¥0/1Z BIp |@ BPRI(a|22 BLIBUIPIO UQISIS UD ‘Oud|d o;uagwe;un?v 1@ 10d opeqou
e||LIo|\ SeloB\ |oges| BJe|)

ZanbuiwoQ sa10]4 enbuug sin

MIOINPOAZUAZLNYIO0TIADD
BegOUIAXNA8RINTZATAT T2

eubed
opewJl4
opejss

eulbed
opeuwiH

opejs3
BEgOUIdXNA8RINTZANTY[2/9P00 /ZARWITITISA /BI0 T TTASS " MMM/ /1 sd33Y

MIDINPOAZUAZLWYIO0TADD /SP0D /ZARWITITISA /BI0 e TTTASS MMM/ /1 sd13Yg

v./9%
¥0:22'€) €202/¥0/¥0

eloy A eyoaq

v.1/9%
80:9L:L1 €202/+0/5C

eioy A eyosaq

3.1.4.

ol

3.1.6.

Sotlol/o

3.1.8.

Desarrollo de campafias o jornadas dentro de la
semana de sensibilizacion de personas sin
hogar, sobre la violencia de mujeres en
situacion de sinhogarismo o en riesgo de
exclusion social.

Revision, disefio y difusion de materiales de
prevencion y sensibilizacion de la violencia de
género, y mas especificamente de agresiones
sexuales, accesibles para personas con
capacidades de comunicacién reducida vy
traducidos a los idiomas mas utilizados en
Sevilla.

Desarrollo de jornadas y encuentros entre
profesionales que fomenten la formacion sobre
las diferentes manifestaciones de violencias
machistas.

Imparticion de talleres y/o cursos a la poblacion
cuyo objetivo sea la prevencidon de violencias
machistas y sus manifestaciones, asi como el
desarrollo de actitudes igualitarias, poniendo
especial atencién en la poblacién adolescente.

Desarrollo de acciones dirigidas a la poblacién
en general visibilizando referentes en
masculinidades igualitarias.

Puntual
Anual

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Bienestar Social I
Sensibilizaciéon

lgualdad

Igualdad Sensibilizacion
Igualdad Formacion
Igualdad Formacion
Igualdad Formacion

N2 de acciones realizadas
N2 de medios utilizados para la
difusion

N2 de materiales creados
N2 de medios de difusién
utilizados

N2 de jornadas y encuentros
profesionales

Ne asistentes por
profesion/entidad

N2 de cursos.

N2 de participantes desagregados
por edad

Grado de satisfaccion

Ne de acciones formativas
N2 de participantes Grado de
satisfaccion

s



e
=3
Q
(- [=]
= o o m) Q
=3
oo |32 o a
o |2 B || we =3
<835/ M8 || ¢ -
ZBEl9| =2 | BlFl2E
SERRI % | EERE
o o
ol |5 |o || »o ) =%
o |? 2 || B> Fe(0 |9
= 2| Zo oo
glloz || ERIEls
ol o2 slel |3
o S =
mc 8
=
Zs 2
— mg o3
s ;3 2 b llod . ¢ . o Ne de acciones formativas
) mativas en materia de ..
m =3 8 .eiarrc.) ° ea(;?c:nesd?r id | | d P + Recursos Humanos Formacion N2 de personas participantes
3 3 .1.9. as dirigidas al personal de ermanente L
k5 % ; 3.1.9 vio e:n.uas mac. !S | - . I lgualdad desagregadas por servicio
[ ales que no realizan una . .
o o 3 .servu:|os ”munlap q ! Grado de satisfaccion
ul 3 [ intervencion con la poblacion.
9] K =
o
[0} o 2
2] 2. ., . . . .
o 3 @ Implementacién de seminarios al personal de N2 de formaciones realizadas
= S . L : . )
a 31, ] = 5 servicios municipales que atienden a la N2 de entidades y organismos que
ke @ |@ =) s | [FR 3.1.10. oblacién, entidades, ONG, organismos e Puntual Igualdad Formacién reciben los seminarios
,
@ c |5 s « IS L.
< o |5 <] : =] instituciones, sobre protocolos para la N2 de personas participantes
< Nlo g 3 2
~ .z . . . . . .z
3 =} 5 < E deteccién de violencias machistas, en especial Grado de satisfaccion
= 8 s E 5 de agresiones sexuales.
g o o s
o} N
® B 9 g &
< - L - :
. & & e ¥ Revision de la convocatoria de subvenciones .
= 5 & by I iando la visibilizacién d X leualdad Ne de subvenciones
: ciando la visibilizacion de proyectos ualda -
¥ & g o 8 3.1.11. pot’er? ) ; p’ Y Puntual o Recursos N@ de obras artisticas
9 B ) 3 w artisticos (cine, teatro, pintura, fotografia, entre Cultura N B P Ees er i pes
Q z e 5 Lﬁ otros) realizados por mujeres cuyo objetivo sea
! . . .
5 i % 2 la prevencién de la violencia machista.
=] Hh
5 N | F
= 3
- o 3
[a] & 4
5 N ©
< S a
N N o
w
~ Qu
5 S
S ®
e,
[0 S
~ =
g B3
) S -NENi
P > 1218 |a
S (0|2 (m o [®|o|°
= |an |15 |0 =1
SE-NERE )
=3 |2 |5 B
2] o 2
N w
] w
o
2 9l |2
~ ] 52 :{I
Hh =
2 ~(3(8
< N NN 1]
@a N
i S 3=
] & (-|I;I w |3
N (Q INEES
NN =N - ps
N R
N} S <
&~ = g—
> |
o
[e3)

€S



(o]
g
Q
° o
[ m>> g
20| (2| 75 &
12 15 Q | wa °
®l8 (3|l 4 = @
S22 |8 |l B8 5|28
218 (2|0l B2 A AERE
=) % ] mo < % é 3 cursos existentes.
8 % S |5 =8 B[S & ias machistas, fortaleciendo los re
Q = 3| P
Q. |9 3 (| o o P de violencia:
o E NIy 8 5|3 |< las victimas de
5 g | o e (2 (S| ion integral ala -
> s @ g ionar una atenci CION
Q. || o S 3 : 3.2. Proporcion ; RES DE EVALUA
3 25 2 OBJETIVO ESPECIFICO AGENTES LINEA DE ACTUACION INDICADO
ma = NSABLES
El |l #5 5 FELEDERER | RS
@ o & 3
- 5] CION i
o % l e DESCRIP N2 de acciones formatlvas' ontes
5 o g MEDIDA g R e——
% o g Igualda ial - adas por servicio
5 8 & ha de acciones formativas, Bienestar Socia CERRE dreas y  servicios
3 ® 3 Puesta en marc icipal que realizan Educacién Ne de
12 S * . ersonal municipal g icipantes
o Pt = dirigidas a p! i6n general, cuyo Permanente Salud participa .
S © = 9 ion con la poblacién g ’ . € ., de satisfaccion
& 3 |q g' o s 2 intervencion | fomento de la buena praxis Policfa SELE
3 : 5 "
é’ 3 |2 5 % S objetivo sea el fo cién de situaciones de Empleo
| BE e < z en deteccién y aten erspectiva
I|ONI8 o < N ; chista desde una p
B Bl 3 E = St ma| tidos
g . 8 ; ional. imparti
E & > m ) interseccio N2 de CUrseSImD e
w & o g g N2 de profesionales que pa
Q o & 5 acion B ; i6
: a g E g ia de igualdad vy | lgualdad ] Grado de satisfaccion
— h 5 a4 ri .
I SJ g 2 3 Formacién en mha'tfas g servicios Anua
£ A ) : is
5 A8 € & 3.2.2.  violencias  mac los CIAM vy el
B e} o < ! oo ializados, tales como
Q gl 2 g e T Local
Q _ ) .
L] s E Grupo Diana de Polcia
o (A
Hh o Y
- s 3 ; bre la .
= 0S SO .
% S g Puesta en marcha de estudi ntextos de i6n N de estudios realizados
N o) i co igaci
< R £a ujeres en Investiga
N w & situacion de las muj formas de Igualdad
~ ~ i trata y otras i Puntual
8 o, prostitucion, | desde una perspectiva
> v
% 5 3.2.3.  explotacién sexua recoja la realidad de
a S o | interseccional que iciar un
Q Elm|3 (T : ciones para prop
2 5 ) 38 estas  situa ivo a las necesidades de
) REAE acercamiento efectivo
= n Z jeres
2|3 3 I " estas mujeres.
SER R g
N W <
g T Bl
= S8
h SIQIE
o LIV 8
g1 I» 3
i Ll NIE
. [RE g
® (N |®
J|@ <
» = g
> |3
o
<

15



e
[=9
=
() [=]
m o
5|2 |m é’ "‘Df 2
RRE wo @
[ c
<2 |a |3 | MT c °
[} a (219 = |0 7]
S8[09)728 || 2IERE
81519 = s2E [
o @[5 |@| »o ) =%
o |® 3. 2= o |9 |9
=h fodq @
> 2 81313|s
o Qo |5 |
&l ez || g7 |2
|| mE g
=
Zs 8
— mg o
<. I3 £l
@ >3
)
m ~3 5
=1 = . g g 6
= ) o Desarrollo de estudios de investigacion o - ;
2 - @ . . . . L N2 de estudios realizados
® = o 3.2.4. sobre la violencia machista en la ciudad de Puntual Igualdad Investigacion o . .
3 s 2 Sevilla desde una perspectiva interseccional AECOLE IG5
S o =
ﬁ 2 S desagregada por barrios.
Y
W) » 7]
= S -4 =
a 3 7] =3 o
ot = |a = 54 g
=} [«}} (sg = |o . e,
% e g E] 2 NN - o, N2 de informes de revision y
o 3 |E ° @ = 3.2.5. Revisidn y andlisis de las estadisticas que se Anual Igualdad Investigacion anilisis
N = ~ 2]
= ] = > & recogen de los CIAM.
g [ 3 ] 5]
B =2 ] =
: g 3 h g
1] N Q o) )
o = o g 2 )
S 3 o e Z Puesta en marcha de acciones de o .
- ) o o % I, . N@ de acciones puestas en marcha
= 5 o o ) coordinacién entre los CIAM vy las diversas o L X
o o o : 5 L . . N2 de organizaciones sociales
Q ) oy 2 g 3.2.6 Ll S T e T e i C Permanente Igualdad Coordinacion articipantes
8 .2.6. ) . ) .
8 2 o < & materia de violencia machista en cada 2 s p . N
~ g = p I s - . - N@ de estrategias de coordinacién
< i o it distrito, con el objetivo de facilitar y agilizar
o i o = Y R desarrolladas
5. N i los cauces de derivacién, para evitar la
m 5 g doble o triple victimizacion de las mujeres.
2] H 4
5 N N -
b S N Establecimiento de cauces y protocolos de
g Lad % comunicacion, colaboracién y coordinacién
S, D entre los recursos de salud mental, los
= . .
o = centros de tratamiento ambulatorio y los
Q . .
ol E’ CIAM para mejorar la atencion velke
g |2 %1 m 3.2.7. psicoterapéutica  (ansiedad, depresion, Permanente Salud Coordinacion N2 de actuaciones llevadas a cabo
Al . T
9 o % gg intentos de suicidio, entre otras) y la
% = 3 ol % °© atencién de adicciones o patologias duales
b g' 2 g ] de las victimas de violencia de género,
] a o .
~ ° 2 especialmente de prostitucion, trata y otras
[s] L
9 C‘E‘{ 2 formas de explotacién sexual.
= i S |n
h 2 o
2 ~ (S8
< N © N 1]
If @ NS
L ®|m B8
= |® <Y s
N S N
A O |Z by
g8 |® 2
N} S <
& = g—
> o
o
[e3)

sS



(@)
O
[=9
=
(- [=]
= o o m) Q
oF 28| L3 &
@ g c o =}
< 3 || m& c °
) g a o %np_) = (oA e
3 |o |0 o (o (T
ElzE] | ZEELE
o ]
olo |8 |a| »o ) a8
o |? 3. 2= % |o. |© ‘?
=1 2| = o
gl o || ERRs
& || o< =" %
=
— Eg’ §:
s 3
@ >3
)
m ~3 5
3 = 2
=3 S Puesta en marcha de un programa de Igualdad ] .
2 ° & o . . s . 8 . N2 de figuras mediadoras creadas
S 3 o 3.2.8. mediacién psicosocial para apoyo y Permanente Bienestar Social Recursos o . X
o g P . L N2 de mediaciones realizadas
;_"I H 2 acompafiamiento durante la denuncia Policia
K = . . . .
3 Py ) policial de violencias machistas.
=] o
W) » 7]
= S -4 =
a 3 7] =3 o
s = |a =. o 8. L. i
° <§ 2 =) st 5|2 Disefio de espacios adecuados y
1o} S
- s |z o ° o e
~ respetuosos en los CIAM y otros servicios .
~ NS g N e > o .y . Ne de espacios adecuados
H =" N od. . .
3 =} 5 g 8 35219 de intervencion con mujeres victimas de Permanente Igualdad Recursos N@ de servicios
= g ] : = violencia machista para propiciar un
o 0] 1 ~ . o
o B o o acompafiamiento en condiciones de
P o < o
=] [] - a g Ak
. N o e g seguridad y confidencialidad.
c Sl g | & 4
bl
) o S : 5
. [e] @ v YL . .z
9 g Y a w Elaboracién, revision y difusién de un
Q = o 5 ‘ﬁ protocolo para la deteccion y atencidn a ik Fecha de  publicacion  del
5 i % 2 3.2.10. mujeres victimas de violencia de género Puntual Bienestar Social Recursos protocolo
o] rh o . o g 0z
o N e con mayor vulnerabilidad, especialmente Ne de acciones para la difusion
oy E sj en situaciones de urgencia y de atencién
g E N inmediata.
< 2 a
N w o
~ Qu
Ie) o
o o 02 Y .
o % Creacién y ampliacién de plazas de vivienda leualdad
Py e para mujeres victimas de violencia machista g . N2 de plazas
Q o 3.2.11. . » - . Permanente Urbanismo Recursos ° . .
5 S en situacion de vulnerabilidad (victimas de Vivienda N2 de mujeres atendidas
S § AERE trata, prostitucion, sinhogarismo,
5 (2 L
B g o |m @ (82 |8 adicciones, etc.).
= |an |15 |0 =1
SE-NERE 3
= = s s g Apoyo de recursos de traduccion a través N2 de servicios que disponen de
5 % de medios materiales, humanos vy T recursos de traducciéon
o . . . . . .
I3 @ g 3.2.12. econdmicos en los diferentes servicios de Permanente Bienestar Social Recursos N2 de mujeres atendidas con
~ 0 byl 0z q _na a q oz
m Sl atencién a las mujeres victimas de violencia traduccion
N SR (@ e género y su difusion. edios utilizados para la difusidn
z N SIs (B d y su dif Medios utilizad la dif
I ~ =<
i S | B8
o |8 N |8
8IS |8 g
N} @< =
&= z
> o
o
[e3)

9¢



(@)
g
S
c
Slola|2]|| m2 2
(@2 Lo LY a
G858 | ws G
@ c
<2 |3 |3 mo = °
o (35 [a (2} =0 7]
=9 w] Q S |m @
522 || Ao CALRER::
o |13 |0 L || 5 < ® (3
()
BT 32 || BRIE[S
= = =~ oo
8 || o= 8133 |s
elloz || &P |2
n me = g
=
Zs 8
— mg o
<. I3 £l
@ >3
e Q . N N
T 2 2 Recopilacién, actualizacion y difusién de los -
o
= o o . . - N2 de revisiones llevadas a cabo
Q - @ diferentes recursos para mujeres victimas o - .
o = 3 . . 2 " N2 de soportes gréficos editados
- 2 g de violencia de género y sus hijos/as a Igualdad o R e s
5 2 = 3.2.13. ; ! . S Permanente . ) Recursos Ne de acciones de difusion
S < S través de la creacién de guias, aplicaciones Bienestar Social o - .
o o I L P ; N2 de Servicios participantes
E I3 de movil o tripticos, que recojan proyectos o
o o & ) P o Publicacion de los recursos
= g 2 o =z de insercién laboral para posibilitar una
o . .z I
g 3 q o g 2l mayor integracién y recuperacion.
10} o =3 =
c n S
Z o | o - =
J N (2 3 N ] Disefio uesta en marcha de programas
> e} o < z yp prog Ne d : 2
£ = . L s 2 de programas de insercion
< 5 3 E o especificos de formacién para facilitar la X prog
B = 2 E = implementados
o g = ‘m A insercién  sociolaboral a las mujeres N°pde RS PR G
[} s . . . . / . =
2 & Q < & victimas de violencia de género, victimas de Igualdad . : ,
< =] (1] -
P N 2 o g 3.2.14. L . : ., Permanente Recursos dichos programas segun las
= 5 e 5 5 trata y prostitucién, asi como inclusién en Empleo circunstancias indicadas
o 2 g ° 3 los programas ya existentes de un cupo B B e SsEtEs
9 ; 0
Q pay o Q 3 reservado a mujeres en alguna/s de estas
Q 4 [ >y @ . ) laboralmente
> = a 8 " circunstancias.
[0} [ o -
o] rh oz
P N - Elaboracion uesta en marcha de .
5 = 5 - v Igualdad N2 de convenios llevados a cabo
oy e 5 convenios con entidades o empresas para la Eales NP G aiaesss © e
5 N » 3.2.15. insercion laboral de mujeres victimas de Permanente , Recursos .
< < a . . . e Economia participantes
< @ 8 VIRLEIIEE G0 BEUEle) UELE V] [LEbTIE Bienestar Social N2 de mujeres beneficiarias
8 % compromiso de contratacién de las mismas. )
Q =
[0 >
~ =
Q a
& N aboracién y difusién de un protocolo para
o 5 Elab dif d tocol
£ (w3 |m fe - . A N
3 R los servicios de transporte publico cuyo leualdad Ne de acciones de difusién
U = ) . . T s . .
g 2 |7 |m @3 (g g objetivo sea la sensibilizacion y la g . N2 de acciones realizadas para
2 |3 |7 S 3.2.16. i . ) - ] Puntual Urbanismo Recursos . n
SN NER Z prevencion de situaciones de violencia de L informar a las personas usuarias
N5 |2 |8 e . . . Transporte Publico P
B8 (5|(8 z género  (agresiones fisicas, verbales, Alcance de la difusién
5 % sexuales, etc.) que puedan producirse en
o .
2 5 & las paradas y recorridos.
irh 1 52 <-l|;|
2 o (S
? N =N (&
If @ NS
S|
N o (8
N (6 INEES
(O (=3 =0 Pt
=N R
N} S <
&= z
> o
o
[e3)

LS



U8\ 8 0inbag 0bIpey

uoloedylisA g Hn
SOUOIDBAISSqO
104 opeuuly

it
SeuoBAIsSqO

10d opeuwuiq
LU 8( 0inBag 06ipod

ugloEOLeA e N

UQIOEL

UQI0E9)

IVY3INT OIHVéEHOES Js

€202Z/¥0/1Z BIp |@ BPRI(a|22 BLIBUIPIO UQISIS UD ‘Oud|d o;uagwe;un?v 1@ 10d opeqou
e||LIo|\ SeloB\ |oges| BJe|)

ZanbuiwoQ sa10]4 enbuug sin
BegDUddXNI8RINTIZASE Y [

MO IMPOAZUHZ WU I00IAD0

eubed
opewJl4
opejss

eulbed
opeuwiH

opejs3
BEgOUIdXNA8RINTZANTY[2/9P00 /ZARWITITISA /BI0 T TTASS " MMM/ /1 sd33Y

MIDINPOAZUAZLWYIO0TADD /SP0D /ZARWITITISA /BI0 e TTTASS MMM/ /1 sd13Yg

v1/2S
¥0:22'€) €202/¥0/¥0

eloy A eyoaq

v./2G
80:9L:L1 €202/+0/5C

eioy A eyosaq

Desarrollo de programas de empleos
publicos para mujeres victimas de violencia
de género, en contexto de prostituciéon y
trata con fines de explotacién sexual.

DESCRIPCION

Organizacién de encuentros y foros en los que
se detecten lugares inseguros y se disefien rutas
a pie que mejoren la seguridad y la integridad
de las mujeres, incluyendo la presencia policial
como elemento disuasorio en dichas rutas.

Formacién en prevencion de violencia de
género al personal técnico de los clubes,
asociaciones y entidades deportivas dentro de
sus actividades.

PERIODICIDAD

Igualdad
Empleo N¢ de mujeres participantes en los
. na Recursos
Administracion programas.
Publica

OBJETIVO ESPECIFICO 3.3. Propiciar espacios y lugares seguros para alcanzar una ciudad libre de machismo y violencia de género.

AGENTES
RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION INDICADORES DE EVALUACION
IMPLICADOS
lgualdad N2 de encuentros/foros llevados a
Participacion cabo
Ciudadana Sensibilizacion N2 de barrios implicados
Urbanismo Ne de rutas disefiadas
Policia local N2 de rutas con presencia policial
N2 de cursos impartidos
N2 total de clubes, asociaciones y
Igualdad L entidades a las que se dirige la
Formacion o
Deporte accion
N2 de personas participantes en la
formacion
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Desarrollo de acciones formativas remuneradas
y/o con compromiso de contratacion, dirigidas a
mujeres cuyo objetivo sea la mejora de
empleabilidad en sectores masculinizados donde
existe demanda laboral.

Realizar un estudio del perfil profesional de las
mujeres y detectar las necesidades
de formacién vinculadas a los sectores de
actividad emergentes

Creacion de proyectos cuyo objetivo sea la
orientacidn laboral a mujeres para mejorar las
posibilidades de empleo a través de entrevistas
individuales e itinerarios  personalizados,
poniendo atencién en las situaciones de
vulnerabilidad.

Creacion de programas de actualizacidon y
formacién profesional continua para mujeres,
con objeto de mejorar su empleabilidad o su
situacion laboral.

Introduccion de acciones positivas dirigidas a
mujeres con acceso a itinerarios de
empleabilidad, poniendo especial énfasis en las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Creacion de programas de apoyo empresarial que
faciliten la contratacién de mujeres mayores de
50 afios.

Permanente

Puntual

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Igualdad
Empleo

Igualdad

Recursos
Humanos
Economia

Igualdad
Empleo

Igualdad
Empleo

Igualdad
Empleo

Igualdad

Bienestar social

Empleo

Formacién

Investigacion

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Ne de cursos impulsados
N2 de mujeres que han
participado

N2 de mujeres contratadas

Ne de perfiles estudiados.
Estudio realizado

N2 de mujeres atendidas

N2 de mujeres en situacion de
vulnerabilidad (dejando
recogido cuales son dichas
situaciones)

Ne de itinerarios llevados a cabo

N2 de mujeres participantes en
los programas
N2 de programas creados

N¢ de acciones positivas para
acceso a itinerarios de
empleabilidad

N2 de mujeres que han accedido
a itinerarios de empleabilidad

% de mujeres que acceden a
itinerarios de empleabilidad

N2 mujeres participantes en los

programas.
N2 de mujeres contratadas.
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S 2 , - N2 de servicios de ludoteca
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S Sl NERTS L ) - - N@ de actividades en las que se
o o |5 |0 |8 4.2.4, actividades de orientacion, formacion..., para Permanente Igualdad Recursos . L
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=% o & |® o |° " S ) . . ) imp
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programas de emprendimiento social para la Ne de entidades participantes

empleabilidad de las mujeres. Gl
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c ;ug g B . Ne de programas puestos en
@ >=. 5 Creacion de un programa de apoyo empresarial a marcha
m '_3 ) mujeres  emprendedoras que  desarrollen Nl s (e
2. [ - . v .. . -
.2 ° & actividades de orientacion, formacién e impulso .
S o) 8 ) . ) asesoramiento
o =3 de competencias profesionales (relacionada con . .
iy 3 2 . . L . Empleo N2 de mujeres que realizan
9] o £ 4.2.5 la gestidn y direccion de empresas, pymes y micro Permanente leualdad Recursos formacion en competencias
(o] B Aflnfl a
@ 3 o pymes), iniciativas  innovadoras,  sectores J , P
@ rofesionales
g @ 2 emergentes, lid feminist tenibl s
-4 = gentes, liderazgos feministas y sostenibles, o )
3 ) 5 ; ) S N2 de mujeres que crean
519 o = |, poniendo en valor las necesidades e inquietudes L
Qe (& 5 T[> del ) empresas participantes en el
S |2 ° S e las mujeres. P —
N |2 = ES
Pe) s =
H - N
=X 3 3]
= 2 =
- Ia .z . . . P .
E o A Promocidn y apoyo institucional a iniciativas que
o o .
5 3 g promuevan el emprendimiento y liderazgo Igualdad N2 de eventos llevados a cabo
g ) % 4.2.6 . . A Permanente Recursos A " ;
15 g e empresarial de las mujeres desde la perspectiva Empleo N2 de mujeres asistentes
=] . . . e
& 2 2 de género, mediante el patrocinio de eventos
th o . - S
9 Y & para intercambio de experiencias.
= a i
Il o
4 Compromiso de colaboracién con entidades
S - A Igualdad o .
2 sociales sin animo de lucro, que desarrollen . . N2 de convenios firmados.
S 4.2.7. Permanente Bienestar social Recursos
2
w

N2 de mujeres solicitantes de
microcrédito.

Creacion de proyectos de Microcréditos que lgualdad

4.2.8. financien y apoyen las iniciativas de autoempleo Permanente Bienestan Recursos

d h A i6nd | bilidad social N2 de mujeres que han hecho
mujeres en si ion de vulnerabilidad. . L
e mujeres en situacion de vulnera a realidad su iniciativa
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Introduccién de acciones formativas en programas
de emprendimiento, apoyando modelos de

N2 de acciones formativas
desarrolladas.
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4.3.5. o . " Permanente Igualdad ; .
organizacion empresarial y liderazgo acordes con Contenidos con perspectiva de
la perspectiva de género. género introducidos
Creacioén y divulgacion de material informativo en
. e . Igualdad o .
igualdad en el empleo, conciliacién, Empleo N2 de material creado

4.3.6. corresponsabilidad a empresas, cooperativas y Puntual Econpoml'a Recursos N2 de acciones informativas

entidades que componen el tejido de la economia N2 de personas alcanzadas

. R Contratacion
social de Sevilla.
Ne de procedimientos de

iy contratacion publica en los que
Revision del documento de “Contratacion P q

lgualdad licaeld tod
4.3.7. Responsable”, garantizando la integracion de la Permanente gualda Recursos ekl e. . ocumento ce
erspectiva de género y aplicacion del mismo EEs oy [RespeieeLdle
persp g yap ' Ne de areas que aplican dicho
documento
Realizacion y difusion de campafias periddicas por o .
4.3.8. X . . Anual Igualdad Recursos N2 de campafias realizadas
el juego y el juguete no sexista.
OBJETIVO ESPECIFICO 4.4. Fomentar la conciliacién y la corresponsabilidad.
Ne DE AGENTES
DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION INDICADORES DE EVALUACION
MEDIDA
IMPLICADOS
e . L Igualdad ) e
Identificacion 'y reconocimiento a aquellas N2 de empresas identificadas.
. A . Recursos ey .
4.4.1. empresas que realicen buenas practicas en materia Permanente Humanos Sensibilizacion N2 de empresas de referencia.
de conciliacidn y corresponsabilidad. Economia Buenas practicas realizadas
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4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

Imparticion  de  acciones  formativas  en
masculinidades positivas que fomenten la
corresponsabilidad y la conciliacion familiar,
personal y profesional.

Aumento de las ayudas para la escolarizacion de
menores de 3 afios, impulsando acciones positivas
para mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Aumento de apoyo y asistencia domiciliaria para
familias con bebés en el desarrollo de tareas
domeésticas, especialmente para familias
monomarentales.

Incremento de actividades de ocio y tiempo libre
gratuito durante el periodo vacacional y horarios
extraescolares.

Desarrollo de acciones y medidas para fomentar y
apoyar el intercambio de conocimiento y servicios
entre la ciudadania, de caracteristicas similares a
los bancos del tiempo.

Aumento de la dotacidon presupuestaria para
impulsar y facilitar la conciliacién familiar y laboral
de mujeres con hijos e hijas atendiendo a
necesidades socioecondmicas.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

lgualdad

Bienestar Social
Educacién

Bienestar Social
lgualdad

Bienestar Social
Educacién

Igualdad
Bienestar Social
Participacion
Ciudadana

Igualdad
Bienestar Social
Participacion
Ciudadana

Formacion

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

N2 de mujeres que acceden a
prestaciones sociales especificas
Grado de cobertura de las
necesidades presentadas

N2 de actividades realizadas
N2 de menores que participan

N2 de actividades realizadas
Ne de familias que acceden a
dicho apoyo o asistencia

N¢ de actividades realizadas
N2 de menores que participan

N2 de medidas de fomento
adoptadas

Ne de iniciativas y proyectos
apoyados

% Participantes

N2 de mujeres que acceden a
prestaciones sociales especificas

69
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Reorganizacion de horarios de atencion y uso de
espacios para facilitar poder compatibilizar las
necesidades familiares, laborales y personales, de
las  mujeres, muchas de ellas migrantes,
precarizadas por trabajo doméstico y de cuidados.
(por ejemplo, ampliar horario de tarde en los
dispositivos municipales de atencion social).

Desarrollo de experiencias piloto para avanzar en
la provisién de servicios de cuidados a menores (en
colaboracion con centros infantiles) y a personas
en situacion de dependencia (en colaboracién con
centros de mayores o centros de dia).

lgualdad
Bienestar Social
Permanente & A2
Participacion
Ciudadana
Igualdad
Puntual g

Bienestar Social

N¢ de analisis de horarios

N¢ de acciones llevadas a cabo
para fomentar la compatibilidad
y conciliacién

N2 de experiencias piloto
desarrolladas relacionadas con
servicios de cuidados a menores
N2 de experiencias piloto
desarrolladas relacionadas con
servicios de cuidados a personas
en situacidn de dependencia
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.5. Promover la participacién activa, la insercién socio laboral, la autonomia y el desarrollo econémico de las mujeres,
especialmente de las que estan en situacion de vulnerabilidad.
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AGENTES
° . . .
M'\lEDIIJIJEuA DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLES LINEA DE ACTUACION IN:\II(:\?S:ESNDE
IMPLICADOS
Desarrollo de acciones de sensibilizacién para
eliminar actitudes que generan resistencia a la
contratacion de mujeres en situacion de Igualdad N2 de acciones llevadas acabo
s . R Permanente L
vulnerabilidad, con especial atenciéon a Empleo N2 de empresas participantes

mujeres trans, gitanas y racializadas, con
diversidad funcional.
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- g @ 2 El | PEIMH se ejecuta desde el compromiso de velar por la transparencia. Esto se concreta facilitando, de manera proactiva, informacion accesible, veraz y
a 3 ] =3 . .. . . - L. . . .
g 51q oy st 2, actual sobre la implementacién del plan con el objetivo de impulsar la responsabilidad y rendicidon de cuentas hacia la ciudadania.
0 o & =1 e} Q |~
c n S
Z o | o - = . .. .. . . . . . ..
N N8 s N = Para ello, se llevard a cabo un proceso de seguimiento y evaluacion donde es necesario que se involucren todas las dreas, direcciones y servicios que
B H = 5 N . , . . . . RT . . .
E 2 § 3 5 forman parte del Ayuntamiento, asi como todas las partes implicadas en el propio Plan, como son las entidades publicas y privadas y la ciudadania en
: 2 3, : 5
0 g 5 0 9 general
® B 9 g & )
< B ] - =
= N o = X . Lo .. . PR . . o
= g % I ) Los mecanismos de seguimiento y evaluacion previstos en este plan estan intimamente relacionados con el uso de estrategias que posibilitan valorar de
@ Q Q p 2 T . .. . . L . . . . .
5 oy 2 E a forma periddica la ejecucidn y los avances realizados. Ademds, hacer un seguimiento prolongado permite incorporar posibles mejoras continuadas para
I 0 w . - . . .2 .
Q 5 o 5 T conseguir los objetivos previstos una vez que las medidas se han puesto en marcha. Por otro lado, generan procesos de colaboracién y alianzas entre
[=X I . . . .. .
cfg i 5 Eh entidades, colectivos con las areas, los servicios y personal involucrado en el desarrollo del | PEIMH.
R N B
Hh = al 7
- = 3 . . e
5 e g 7.1. Organos y Funciones de Coordinacion
3 %) N
2 1=} > - ., e R .
§ » § Para llevar a cabo el proceso de seguimiento y evaluacidn se constituiran los siguientes érganos:
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7.2. Seguimiento del PEIMH

La fase de seguimiento se desarrollard a lo largo de toda la vigencia del plan, inicidndose con la entrada en vigor del mismo. El seguimiento del | PEIMH se
inserta como parte del proceso de mejora continua con el fin de facilitar la reflexién sobre el trabajo realizado, detectando obstaculos y proporcionando
informacion necesaria para la toma de decisiones; ademas de su funcidn de control y supervision. Es un proceso clave para conocer la evolucién del
desarrollo de dicho Plan. Hara uso de procedimientos de recopilacion y analisis de datos para acercarnos a la realidad y conocer el desarrollo de manera
continuada. Esto permite introducir correcciones de forma inmediata con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados. Asimismo, el seguimiento
proporciona informacion para detectar nuevas necesidades durante la vigencia del plan.

Este seguimiento se efectia mediante la medicién, analisis y verificacidon de indicadores a cuenta de comprobar el avance en el desarrollo, asi como las
dificultades y logros.

El grado de ejecucion de las medidas se recogerd en un informe de periodicidad anual, para el cual se llevarad a cabo un trabajo de coordinacién entre las
partes implicadas. El procedimiento de recogida de informacion para desarrollar dicho informe se plantea a través de la cumplimentacion de unas fichas de
seguimiento’ por el personal de servicios o areas implicados. En éstas se recogeran las diferentes variables para llevar a cabo el seguimiento: probleméticas
identificadas, propuestas de mejoras, datos relacionados con los indicadores u obstaculos encontrados. Por tanto, en paralelo con la ejecucion y
seguimiento de las medidas se procedera también a su revision con el objetivo de afiadir, reorientar, mejorar, corregir lo que sea necesario. Los servicios y
areas remitiran las fichas de seguimiento cumplimentadas a la Comision Operativa para que ésta pueda redactar el informe anual y remitirlo a la Mesa de
Coordinacion para su aprobacion.

Asimismo, anualmente los 6rganos de participacién (Consejo de la Mujer y otros drganos participativos) realizaran una evaluacion del Plan.

7.3. Evaluacion del PEIMH

La Comision Operativa desarrollara los procedimientos e instrumentos de evaluacidn con la supervision de la Mesa de Coordinacién, valorando el impacto
real de la implantacién del Plan. Para conseguir la mayor efectividad posible es necesario llevar a cabo una evaluaciéon continuada que nos permita

o Se adjunta como Anexo |.
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acercarnos a la realidad de forma constante. Es por ello, que durante la vigencia del plan se llevaran a cabo evaluaciones intermedias que proporcionardn
los datos y las valoraciones necesarias para la redaccién del informe de evaluacion final.

Las evaluaciones intermedias se llevaran a cabo de forma anual a partir del primer afo de vigencia del Plan. Para ello, se realizard la medicién de los
indicadores trazados en el presente | PEIHM y se revisara la situacidn evolutiva de los objetivos marcados. De esta forma, se valoraran las necesidades reales
creando un proceso proactivo para la adaptacion de dichos objetivos al desarrollo del plan. Se tendra en cuenta en esta fase de la evaluacién qué medidas
se han ejecutado correctamente, cudles estan puestas en marchay en qué grado y cudles no se estan llevando a cabo. Se establecen tres dimensiones:

¢Qué se ha hecho? >

Evaluacion de resultado

¢Como se ha hecho? =
Evaluacion de proceso

¢Qué se ha conseguido? =>
Evaluacion de impacto

La evaluacion final es un proceso de cierre que permite conocer y explorar el desarrollo del Plan tras su finalizacion. Para ello, se analizaran los datos, tanto
cuantitativos y cualitativos de impacto del | PEIMH en la ciudadania, teniendo de referencia el planteamiento del diagndstico inicial que sirvio como marco
para desarrollar el | PEIMH.

Andlisis cuantitativo: Conocer el grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada medida.

Analisis cualitativo: Conocer las relaciones existentes entre los objetivos y los resultados. Analisis de
los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan.

La Transversalidad de género sera clave en el informe final, ya que permite valorar de forma critica, las actuaciones ejecutadas y definir las estrategias a
corto y largo plazo.

En el informe de evaluacidn final se recogera:

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
« Elgrado de consecucion de los resultados esperados.
« El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.
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Informe de Diagndstico de la Ciudad de Sevilla. Estudio de Impacto de Género.

IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para la ciudad de Sevilla (2016-2020) y su Informe de Evaluacion final.

| Plan Municipal para luchar contra la Violencia de Género (2016-2020) y su Informe de Evaluacion final.

Il Plan de Accidn Integral para Luchar contra la Trata, la Prostitucién y Otras formas de Explotacion Sexual (2016-2020) y su Informe de Evaluacién

final.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028).

Plan Estratégico Estatal para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2022-2025).

Carta de las Naciones Unidas (1945).

Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948).

Convenio ONU para la represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena (1949).

Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer, Asamblea General de las Naciones Unidas (1979)
Conferencias Mundiales de la Mujer: México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995).

Declaracion ONU sobre la Eliminacidn de la Violencia hacia la Mujer (1993).

Protocolo de las Naciones Unidas para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente mujeres y nifios/as (2000).
Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos (2005).

Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica. Convenio de Estambul
(2011).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023.
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Estrategia para la Igualdad de Género de la Comisidon Europea 2020-2025.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra La Violencia de Género.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017).

Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Estrategia andaluza para la lucha contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de Explotacion Sexual 2021-2024.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Ley Orgénica Integral de la Libertad Sexual (2022).
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