
 

 

 

  

 

  

Área de Seguridad Ciudadana, Movilidad 

y Recursos Humanos  

Dirección General de Recursos Humanos 

Servicio de Recursos Humanos 

Sección de Selección 

 

ANUNCIO 

CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR 

PEDAGOGO/A 
 

 El Director General de Recursos Humanos, por resolución de fecha 19 de junio de 
2023, ha resuelto lo que sigue: 

“Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones contra la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas a las pruebas selectivas convocadas para proveer 1 Plaza de 
Técnico/a Superior Pedagogo/a pertenecientes a la Oferta Pública de Empleo 
extraordinaria de estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento y visto el informe 
emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 13/06/2023, en virtud de la 
competencia  atribuida   por delegación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, 
mediante acuerdo de 4 de enero de 2022, RESUELVO: 

PRIMERO: Elevar a definitiva la relación de admitidos a las pruebas selectivas convocadas 
por esta Corporación para proveer reglamentariamente 1 plaza de Técnico/a Superior 
Pedagogo/a, la cual se acompaña como Anexo. 

SEGUNDO: Mantener definitivamente excluidos/as de la participación en las referidas 
pruebas selectivas a quienes como tales figuran en el Anexo que se acompaña, por los 
motivos que se indican, tras no subsanar o no subsanar debidamente dentro del plazo 
establecido, las causas de su exclusión provisional. 

TERCERO: Publicar dicha relación definitiva de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Sevilla y en la página web del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org)...   
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ANEXO 
 
 

CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR PEDAGOGO/A. 

 
Relación de admitidos/as y excluidos/as. 

 
Admitidos/as: 
 

Nº ADM. DNI APELLIDOS Y NOMBRE 

1 ***6763** VAZQUEZ BANDO, JUAN ANTONIO 

2 ***1726** CARMONA GONZALEZ, YOLANDA 

3 ***3976** CARRASCO MARTIN, SOFIA 

4 ***0588** ESPADA GARCIA, MARIA ARACELI 

5 ***1101** GONZÁLEZ VICENTE, INMACULADA 

6 ***6985** MARTIN DIANA, ALICIA 

7 ***5220** MEDINA POYATO, MARTA 

8 ***8129** PEREZ REINA, MARIA ANTONIA 

9 ***0361** POMBERO LEON, MARIA FERNANDA 

 
Excluidos/as: 

 
Por no aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen: 

  

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 

***2746** DAHIRI KHATTABI, ILHAM 

 

TURNO DE DISCAPACIDAD 
 

Admitidos: 
 

Nº ADM. DNI APELLIDOS Y NOMBRE 

1 ***0651** ORRICO GARCIA, DAVID ANTONIO 

2 ***1328** TERRERO FRANCO, VICTOR MANUEL 

 

Excluidos/as: 
 

Ninguno” 

 

 

 

 

 

 

 

Código Seguro De Verificación MfK7LdUoAXYr/Zc4fpKagA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 30/06/2023 09:07:40

Observaciones Página 2/3

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/MfK7LdUoAXYr/Zc4fpKagA==

P
ág

in
a 

2 
de

 3
P

ág
in

a 
10

7 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

19
4

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

3-
15

20
44

N
º 

15
2 

- 
m

ar
te

s 
04

 d
e 

ju
lio

 d
e 

20
23



 

 

 

  

 

  

Área de Seguridad Ciudadana, Movilidad 

y Recursos Humanos  

Dirección General de Recursos Humanos 

Servicio de Recursos Humanos 

Sección de Selección 

 

Así mismo, detectado error material en la anterior Resolución, el Director General de 
Recursos Humanos, por ausencia, el Tte. De Alcalde Delegado de Seguridad Ciudadana, 
Movilidad y Recursos Humanos, con fecha 28 de junio de 2023, ha resuelto lo siguiente: 

“Visto informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 26 de junio de 2023 por 
el que se pone de manifiesto la existencia de error material en la Resolución nº 5113 de 
fecha 19 de junio de 2023, en aplicación de lo dispuesto por el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en uso de las competencias delegadas por la Excma. Junta de Gobierno de la 
ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de fecha 19 de junio de 2023, RESUELVO: 

 
PRIMERO: Rectificar el error material advertido en la Resolución nº 5113 del Director 

General de Recursos Humanos de fecha 19 de junio de 2023 en el sentido siguiente: 

Donde dice: “Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones contra la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas convocadas para 
proveer 1 Plaza de Técnico/a Superior Pedagogo/a pertenecientes a la Oferta Pública de 
Empleo extraordinaria de estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento y visto el 
informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 13/06/2023, en virtud de la 
competencia atribuida por delegación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, 
mediante acuerdo de 4 de enero de 2022, RESUELVO: PRIMERO: Elevar a definitiva la 
relación de admitidos a las pruebas selectivas convocadas por esta Corporación para 
proveer reglamentariamente 1 plaza de Técnico/a Superior Pedagogo/a, la cual se 
acompaña como Anexo…” 

 
Debe decir: “Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones contra la lista provisional 
de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas convocadas para proveer 3 
Plazas de Técnico/a Superior Pedagogo/a pertenecientes a la Oferta Pública de Empleo 
extraordinaria de estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento y visto el informe 
emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 13/06/2023, en virtud de la 
competencia atribuida por delegación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, 
mediante acuerdo de 4 de enero de 2022, RESUELVO: PRIMERO: Elevar a definitiva la 
relación de admitidos a las pruebas selectivas convocadas por esta Corporación para 
proveer reglamentariamente 3 plazas de Técnico/a Superior Pedagogo/a, la cual se 
acompaña como Anexo…” 

 

SEGUNDO: Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón 
de Edictos municipal y en la página web del Ayuntamiento de Sevilla.” 

 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 En Sevilla, a la fecha de firma electrónica de este documento. 

EL SECRETARIO GENERAL 

P.D. 

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 
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