
Modelo:   1

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del  Sector  Público,  la  competencia  es  irrenunciable  y  se  ejercerá  por  los  órganos  administrativos  que  la
tengan  atribuida  como  propia,  salvo  los  casos  de:

a) Suplencia o delegación de firma exclusivamente.
b) Delegación o avocación, cuando se efectúen en los términos previstos en ésta u otras leyes.
c) Encomienda de gestión y descentralización funcional en los términos previstos en esta u otras leyes.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

2. Según el artículo 23.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, cuando en
las  autoridades  o  el  personal  al  servicio  de  las  Administraciones  en  quienes  se  den  algunas  de  las
circunstancias  señaladas  en  el  apartado  2  del  citado  artículo:

a) Resolverán el procedimiento y comunicarlo posteriormente a su superior inmediato.
b) Se abstendrán de intervenir en el procedimiento y lo comunicarán a su superior inmediato.
c) Se suspenderá de forma automática el plazo máximo para resolver.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

3. De acuerdo con el artículo 9.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en
ningún caso podrán ser objeto de delegación las competencias relativas a:

a) La resolución de procedimientos iniciados a solicitud de los interesados.
b) La firma de resoluciones administrativas de trámite en órganos dependientes.
c) La adopción de disposiciones de carácter general.
d) La tramitación material de expedientes encomendada a entidades de derecho público.

4. Según el artículo 30.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en caso en
que  las  leyes  no  fijen  los  plazos  de  prescripción  de  las  infracciones  y  sanciones,  las  infracciones  leves
prescribirán:

a) A los tres meses.
b) A los seis meses.
c) Al año.
d) A los dos años.

5. De  conformidad  con  el  artículo  12.2  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector
Público,  la  delegación  de  firma  no  alterará  la  competencia  del  órgano  delegante  y  para  su  validez:

a) Se exige la publicación formal en el Boletín Oficial del Estado.
b) Se requiere la aprobación previa del órgano superior.
c) No será necesaria su publicación.
d) Se requiere la aprobación previa del órgano superior y su publicación posterior.
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6. Según establece el artículo 32.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público,
para generar derecho a indemnización por responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas, el
daño alegado habrá de ser:

a) Hipotético, evaluable y de alcance general.
b) Efectivo, evaluable económicamente e individualizado con relación a una persona o grupo de personas.
c) Potencial, derivado de fuerza mayor y de cuantía fija estipulada legalmente.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

7. Según  el  artículo  20.1  de  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la  información
pública y buen gobierno, la resolución en la que se conceda o deniegue el acceso a la información pública
deberá notificarse al solicitante en el plazo máximo de:

a) Quince días hábiles desde la recepción de la solicitud.
b) Un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver.
c) Dos meses improrrogables desde la fecha del registro de entrada.
d) Tres meses desde la iniciación del procedimiento administrativo.

8. Según  el  artículo  128.3  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,  la
presidencia  de  un  distrito  corresponderá  en  todo  caso:

a) Al coordinador general del Área de Participación Ciudadana.
b) Al secretario general del Pleno.
c) A un concejal.
d) Al director general del distrito.

9. Conforme al  artículo  125.1  de la  Ley 7/1985,  de  2  de abril,  Reguladora de las  Bases del  Régimen Local,  el
alcalde podrá nombrar  a  los  tenientes de alcalde:

a) Entre los directores generales designados por el Pleno.
b) Entre los concejales que formen parte de la Junta de Gobierno Local.
c) Entre los concejales que no formen parte de la Junta de Gobierno Local.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

10. Según establece el artículo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la Junta de Gobierno Local podrá delegar en los tenientes de alcalde o en los directores generales:

a) La aprobación de la relación de puestos de trabajo.
b) La aprobación de la oferta de empleo público.
c) La  concesión  de  cualquier  tipo  de  licencia,  salvo  que  la  legislación  sectorial  la  atribuya  expresamente  a  otro

órgano.
d) La separación del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento.

11. De conformidad con el artículo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, el personal eventual:

a) Realiza funciones de confianza y asesoramiento excepcional.
b) Solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.
c) La sustitución transitoria de funcionarios con habilitación de carácter nacional.
d) La ejecución de programas de carácter temporal de duración inferior a tres años.

12. Según el artículo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el
Real  Decreto  Legislativo,  5/2015,  de  30  de  octubre,  el  personal  laboral  al  servicio  de  las  Administraciones
Públicas,  además de por la  legislación laboral  y  las demás normas convencionalmente aplicables,  se rige:

a) Por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y sus reglamentos de desarrollo.
b) Por los preceptos del citado Estatuto que así lo dispongan.
c) Por las instrucciones internas emanadas exclusivamente de los órganos de gobierno local.
d) Por el Derecho Administrativo especial en materia de función pública.
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13. De conformidad con el  artículo 88.1 de la Ley Orgánica 3/2018,  de 5 de diciembre,  de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, los empleados públicos tendrán derecho a la desconexión
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido:

a) El acceso ilimitado a las herramientas tecnológicas del centro de trabajo fuera de la jornada laboral.
b) El respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, así como de su intimidad personal y familiar.
c) La obligatoriedad de responder comunicaciones electrónicas únicamente en horario no nocturno.
d) La evaluación continua de su rendimiento laboral mediante dispositivos de geolocalización.

14. De conformidad con el artículo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, la pertenencia a los órganos de selección
será:

a) Obligatoria la participación de representantes sindicales con derecho a voto en las deliberaciones.
b) En todo caso a título individual, siendo posible la representación o actuación por cuenta de terceros.
c) Posible la libre elección de vocales siempre con titulación académica.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

15. Según  establece  el  artículo  169.6  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,
aprobado  por  el  Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  5  de  marzo,  si  al  iniciarse  el  ejercicio  económico  no
hubiese  entrado  en  vigor  el  presupuesto  correspondiente:

a) Se convocará Pleno extraordinario de urgencia en el plazo de tres días para aprobar créditos extraordinarios.
b) Se considerará automáticamente prorrogado el del anterior hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto.
c) Quedarán en suspenso todas las obligaciones de pago de la entidad local salvo las nóminas del personal.
d) La Comunidad Autónoma asumirá provisionalmente la gestión financiera del municipio.

16. Conforme al artículo 11.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases del Régimen Local,  son
elementos del municipio:

a) El Alcalde, el Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
b) El territorio, la población y la organización.
c) La Junta Local de Seguridad, las competencias y la autonomía presupuestaria.
d) Las respuestas a) b) y c) son incorrectas.

17. Conforme al artículo 26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
municipios deberán prestar, en todo caso, los servicios de:

a) Recogida de residuos.
b) Parque público.
c) Tratamiento de residuos.
d) Transporte colectivo urbano de viajeros.

18. Conforme al artículo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones  Públicas,  las  personas  físicas  pueden  elegir  en  todo  momento  si  se  comunican  con  las
Administraciones Públicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrónicos
o no, salvo que:

a) Tengan la condición de empleados públicos en activo.
b) Estén obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas.
c) Presenten una solicitud dirigida a un órgano colegiado estatal.
d) Se trate de un procedimiento administrativo tramitado de urgencia.
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19. Según se establece en el artículo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas salvo que por ley o en el derecho de la Unión Europea se disponga
otro cómputo, cuando los plazos se señalen por días, se entiende que estos son:

a) Naturales, incluyendo sábados, domingos y festivos.
b) Hábiles, excluyéndose del cómputo los sábados, los domingos y los declarados festivos.
c) Lectivos según el calendario escolar del municipio.
d) Lunes a viernes en horario exclusivamente de mañana.

20. Conforme al artículo 47.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas,  son nulos de pleno derecho los actos de las Administraciones Públicas en
los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder.
c) Los que contengan algún defecto de forma que impida alcanzar su fin.
d) Los que presenten un mero retraso en la tramitación del procedimiento legalmente establecido.

21. De  acuerdo  con  el  artículo  5.1  de  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos, así
como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este, estarán sujetas al deber de:

a) Publicidad obligatoria de los ficheros en el Boletín Oficial del Estado.
b) Confidencialidad al que se refiere el artículo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679.
c) Conservación indefinida de toda la información tratada.
d) Las respuestas a) b) y c) son incorrectas.

22. Conforme a  lo  dispuesto  en  el  artículo  168.1  del  Título  X  de  la  Constitución Española  de  1978,  cuando se
propusiere la revisión parcial que afecte al Título Preliminar, se procederá a la aprobación del principio por:

a) Mayoría absoluta de ambas Cámaras.
b) Mayoría de tres quintos del Senado.
c) Mayoría de dos tercios de cada Cámara, y a la disolución inmediata de las Cortes.
d) Mayoría absoluta del Congreso de los Diputados y posterior sanción real directa.

23. Según el artículo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los órganos
de  las  diferentes  Administraciones  Públicas  podrán  delegar  el  ejercicio  de  las  competencias  que  tengan
atribuidas  en:

a) Entidades privadas de capital social autonómico sin fines lucrativos.
b) Otros órganos de la misma Administración, aun cuando no sean jerárquicamente dependientes.
c) Cualquier persona física con capacidad de obrar en el territorio nacional.
d) Las respuestas a) b) y c) son incorrectas.

24. Conforme  al  artículo  23.2  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público,  es
motivo  de  abstención:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de aquél.
b) Haber prestado servicios en la misma Administración Pública en los últimos cinco años.
c) Residir en el mismo municipio donde se tramita el expediente correspondiente.
d) Pertenecer a un cuerpo o escala del grupo A1 de la Administración General del Estado.

25. Conforme  al  artículo  64.1  del  Título  II  de  la  Constitución  Española  de  1978,  los  actos  del  Rey  serán
refrendados  por:

a) El Presidente del Tribunal Supremo.
b) El Consejo de Estado en pleno.
c) El Presidente del Gobierno, y en su caso, por los Ministros competentes.
d) El Defensor del Pueblo.
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26. Los distritos que actualmente tiene determinados el municipio de Sevilla son:
a) Nueve.
b) Once.
c) Catorce.
d) Dieciséis.

27. De acuerdo con el artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
el Alcalde no podrá delegar:

a) La autorización y disposición de gastos en las materias de su competencia.
b) Dictar decretos e instrucciones.
c) La convocatoria  y  presidencia de las sesiones de la  Junta de Gobierno Local  y  decidir  los  empates con voto de

calidad.
d) Las facultades de revisión de oficio de sus propios actos.

28. De  acuerdo  con  el  artículo  8  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los empleados públicos se clasifican en:

a) Funcionarios de confianza y funcionarios habilitados.
b) Personal estatutario, personal de confianza y asesores técnicos.
c) Funcionarios  de  carrera,  funcionarios  interinos,  personal  laboral,  ya  sea  fijo,  por  tiempo  indefinido  o  temporal,  y

personal  eventual.
d) Las respuestas a) b) y c) son incorrectas.

29. Según el  artículo 14.a)  del  Texto Refundido de la  Ley del  Estatuto Básico del  Empleado Público,  aprobado por  el
Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  es  un  derecho  individual  de  los  empleados  públicos  en
correspondencia  con  la  naturaleza  jurídica  de  su  relación  de  servicios:

a) La adopción de medidas que favorezcan la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
b) El ejercicio del derecho a la huelga con la garantía del mantenimiento de los servicios esenciales.
c) La libre asociación profesional.
d) La inamovilidad en la condición de funcionario de carrera.

30. De acuerdo con el  artículo  23,b)  del  Texto Refundido de la  Ley del  Estatuto Básico del  Empleado Público,
aprobado  por  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  la  retribución  básica  estará  integrada
única  y  exclusivamente  por:

a) El complemento de destino.
b) La productividad.
c) Los trienios.
d) El complemento específico.

31. El Consejo General del Trabajo Social (2012) define el Informe Social como:
a) El Dictamen técnico que sirve de instrumento documental que elabora y firma con carácter exclusivo el profesional

del Trabajo Social.
b) El panel de exposición del trabajo social.
c) La traducción escrita de la evaluación social y del proceso metodológico derivado de la historia social.
d) El documento instrumental que permite evaluar la intervención del trabajador social.

32. Según  la  Sociedad  Española  de  Geriatría  y  Gerontología,  son  valores  sociales  de  las  instituciones
residenciales  para  personas  mayores:

a) La dignidad y la intimidad.
b) La no corresponsabilidad pública y social.
c) La gratuidad en el acceso .
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.
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33. Según  la  Sociedad  Española  de  Geriatría  y  Gerontología,  son  alternativas  socio-sanitarias  a  la
hospitalización  tradicional  de  pacientes  agudos:

a) Las unidades de cuidados paliativos.
b) Las unidades de larga estancia socio-sanitaria.
c) Los hospitales de día y unidades de diagnóstico rápido.
d) Las unidades de convalecencia y rehabilitación.

34. Conforme a lo dispuesto en los artículos 32 y 33 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la
Autonomía Personal y atención a las personas en situación de dependencia, el Sistema para la Autonomía y
Atención a la Dependencia se financia por:

a) En exclusiva por la Comunidad Autónoma.
b) En exclusiva por el Estado.
c) La Comunidad Autónoma y el Estado.
d) El  Estado,  las  comunidades  autónomas  y  la  participación  de  las  personas  beneficiarias  en  el  coste  de  las

prestaciones  cuando  proceda.

35. La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa:
a) Está totalmente derogada.
b) Está parcialmente derogada.
c) No estableció una lengua vehicular única.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

36. Según el Protocolo de Prevención e Intervención en Absentismo Escolar de la Ciudad de Sevilla, a instancia
de  la  Orden  de  19  de  septiembre  de  2005,  la  Comisión  Técnica  Municipal  de  Absentismo  Escolar,  se
desarrolla  en:

a) Subcomisiones distritales Municipales.
b) Subcomisiones operativas Municipales.
c) Subcomisiones Técnicas Municipales.
d) Subcomisiones de Intervención Municipal.

37. Conforme a lo dispuesto en el  artículo 86.4 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucía,  la  inscripción  de  las  entidades,  de  los  centros  y  de  los  servicios  sociales  en  el  Registro  de
Entidades,  Centros  y  Servicios  Sociales  de  Andalucía:

a) Tendrá efectos constitutivos.
b) Obligará a comunicar los datos relativos a cualquier cuestión que les afecte.
c) Será prescindible para entidades que presten servicios de acción social preferente.
d) Será  requisito  para  la  celebración  de  conciertos,  concesión  de  subvenciones  o  cualquier  clase  de  ayuda  de  la

Administración  de  la  Junta  de  Andalucía  en  materia  de  servicios  sociales.

38. La  vigente  Ordenanza  Municipal  para  Luchar  Contra  la  Prostitución  y  la  Trata  con  fines  de  Explotación
Sexual  en  la  Ciudad  de  Sevilla:

a) Regula  la  prostitución  como  actividad  comercial  con  licencias  de  apertura  e  impone  sanciones  de  multa  a  las
mujeres  en  vía  pública.

b) Deriva la atención a entidades privadas no subvencionadas y exige contrato laboral de duración determinada para
dar protección.

c) Persigue  prioritariamente  a  mujeres  migrantes  indocumentadas,  ordenando  su  expulsión  en  coordinación  con  la
Inspección  de  Trabajo.

d) Considera la prostitución violencia de género, sancionando la demanda de servicios sexuales.
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39. Según  lo  dispuesto  en  el  artículo  45.2  y  3  de  la  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  igualdad
efectiva  de  mujeres  y  hombres,  las  empresas  deberán  elaborar  y  aplicar  un  plan  de  igualdad:

a) En todas las empresas del sector privado independientemente de la plantilla total de trabajadores.
b) Únicamente en aquellas empresas de más de doscientos cincuenta trabajadores con representación sindical.
c) En el caso de tener cincuenta o más trabajadores, o cuando así se establezca en el  convenio colectivo que sea

aplicable, en los términos previstos en el  mismo.
d) En empresas que hayan sido sancionadas previamente por la Inspección de Trabajo por falta grave.

40. Según lo dispuesto en el artículo 6.3,b) de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para igualdad de trato y no
discriminación, se produce la discriminación interseccional :

a) Cuando es cometida de forma simultánea por varios órganos de la administración pública.
b) Cuando concurren o interactúan diversas causas de las previstas en dicha ley, generando una forma específica de

discriminación.
c) Cuando hay reiteración de conductas discriminatorias a lo largo de más de cinco ejercicios presupuestarios.
d) Cuando es sufrida por un grupo de trabajadores/as contratados mediante empresas de trabajo temporal.

41. Atendiendo a  lo  dispuesto en la  disposición adicional  primera  de la  Ley Orgánica  3/2007,  de  22  de marzo,
para  la  igualdad  efectiva  de  mujeres  y  hombres,  a  efectos  de  dicha  Ley,  se  entenderá  por  representación
equilibrada:

a) La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

b) La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el cincuenta por ciento.

c) La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el setenta por ciento ni sean menos del treinta por ciento.

d) Que los puestos directivos sean asignados de forma rotatoria entre hombres y mujeres cada dos años.

42. La concentración desproporcionada de hombres y mujeres en determinados sectores productivos o ramas
de actividad, se denomina:

a) Segregación horizontal.
b) Segregación vertical.
c) Brecha salarial.
d) Suelo pegajoso.

43. Conforme  al  artículo  94  del  Código  Civil,  tras  la  reforma  de  la  Ley  8/2021,  de  4  de  junio,  de  protección
integral  a  la  infancia  y  la  adolescencia  frente  a  la  violencia  (LOPIVI),  el  régimen  de  visitas  en  caso  de
violencia  de  género:

a) Se obliga a mantener las visitas en todos los casos salvo que el progenitor acusado preste su conformidad expresa
en el juzgado.

b) No procederá  el  establecimiento  y,  si  existiera,  se  suspenderá  cuando  el  progenitor  esté  incurso  en  un  proceso
penal  por  violencia  de  género.

c) Se deriva la fijación de estancias a la mediación familiar,  impidiendo adoptar medidas cautelares antes de dictar
sentencia firme.

d) Se  limita  el  concepto  al  impago  de  pensiones  de  alimentos,  manteniendo  la  custodia  compartida  automática  e
indefinida.

44. No es  un  eje  del  I  Plan  Estratégico  de  Igualdad entre  Mujeres  y  Hombres  para  la  Ciudad de  Sevilla  (2022-
2026):

a) Transversalidad de género en la gobernanza municipal.
b) Gobernanza, representación y poder de las mujeres.
c) Ciudad libre de violencias machistas.
d) Empleo, conciliación y corresponsabilidad.
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45. Según la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su
integración social, no es un derecho para los migrantes indocumentados en España:

a) Acceso a servicios sanitarios.
b) Educación para menores.
c) Asistencia social a través de los servicios sociales autonómicos y locales.
d) Derecho a voto en elecciones generales y municipales.

46. Según la Real Academia Española de la Lengua, la definición de etnia es:
a) Comunidad humana definida por afinidades raciales, lingüisticas, culturales etcétera.
b) Grupo de personas unidas por características biológicas como el color de piel o rasgos físicos, que comparten un

mismo territorio y gobierno.
c) Conjunto  de  individuos  que  pertenecen  a  una  misma  religión  o  comparten  una  misma  nacionalidad,

independientemente  de  su  cultura  o  tradiciones.
d) Comunidad  de  personas  que  hablan  el  mismo  idioma  y  tienen  el  mismo  estatus  legal  en  un  país,  como  los

ciudadanos  de  una  misma  nación.

47. El Consejo Andaluz del Voluntariado es el máximo órgano de participación del voluntariado en Andalucía, y
tiene como funciones la promoción, seguimiento y análisis de las actividades de voluntariado, así como el
asesoramiento e información a las Administraciones públicas y a las entidades que desarrollen programas
de acción voluntaria. Está regulado actualmente por la siguiente normativa:

a) Ley 7/2001, de 12 de julio.
b) Ley 45/2015, de 14 de octubre.
c) Decreto 3/2007, de 9 de enero.
d) Decreto 66/2021, de 19 de enero.

48. Según  encuesta  de  Salud  de  Andalucía  (2025),  INE,  son  factores  sociales  que  están  directamente
relacionados  con  un  mayor  riesgo  de  soledad  no  deseada  en  personas  mayores:

a) Tener movilidad reducida y carecer de apoyo familiar.
b) Ser mujer y tener estudios universitarios.
c) Tener una pensión alta y vivir en un barrio céntrico.
d) Participar en actividades de voluntariado.

49. Según el Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el catálogo de prestaciones del sistema
público de servicios sociales de Andalucía, se considera una prestación garantizada:

a) Las subvenciones anuales a entidades del tercer sector para proyectos comunitarios.
b) La prevención de la dependencia.
c) Las ayudas económicas complementarias para programas de vacacionalismo y ocio.
d) La financiación de obras de reforma en vivienda privada sin prescripción de dependencia.

50. Según el artículo 2 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucía:
a) Las asociaciones se constituyen mediante acuerdo de al menos dos personas físicas, exclusivamente
b) Las  asociaciones  se  constituyen  mediante  acuerdo  de  tres  o  más  personas  físicas  o  jurídicas  legalmente

constituidas.
c) Las  asociaciones  solo  pueden  perseguir  fines  de  interés  general,  quedando  excluidos  los  fines  de  interés

particular.
d) Las  asociaciones  pueden  repartir  entre  sus  personas  asociadas  los  beneficios  obtenidos  por  el  ejercicio  de

actividades  económicas,  siempre  que  lo  apruebe  la  Asamblea  General.

51. Según el Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el catálogo de prestaciones del Sistema
Público de Servicios Sociales de Andalucía, no es una prestación garantizada:

a) Atención diurna y nocturna para personas en situación de dependencia.
b) Teleasistencia.
c) Ayuda a domicilio.
d) Subvención para la adaptación de la vivienda.
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52. La Estrategia Nacional de Prevención y Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social 2024-2030 se articula
en torno a cuatro grandes retos estratégicos, entre los que se identifica como reto estratégico transversal:

a) Garantizar recursos para la ciudadanía.
b) Inversión social en las personas.
c) Protección social y garantía del Estado de Bienestar.
d) Desarrollo de alianzas y trabajo en red.

53. Conforme al  artículo  9  de la  Ley 5/2025,  de  16  de diciembre,  de  Vivienda de Andalucía,  corresponde a  los
Ayuntamientos:

a) La dirección, coordinación y control de las políticas de vivienda, rehabilitación y arquitectura.
b) La potestad reglamentaria en materia de vivienda.
c) La delimitación de áreas para la regeneración y renovación urbana.
d) La promoción directa y prioritaria de viviendas protegidas, tanto en propiedad como en alquiler asequible.

54. Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  34  de  la  Ley  9/2016,  de  27  de  diciembre,  de  Servicios  Sociales  de
Andalucía,  los  equipos  profesionales  de  los  servicios  sociales  especializados:

a) Serán interdisciplinares, y su tamaño y composición se ajustará a las necesidades de atención de la población que
atienden.

b) Estarán compuestos, al menos, por un trabajador/a, un educador/a y un psicólogo/a.
c) Garantizarán el carácter integral de los itinerarios de atención y su continuidad.
d) Tendrán supervisión especializada.

55. Según el artículo 17.1, de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía, el Consejo
de Servicios Sociales de Andalucía es:

a) El órgano de carácter consultivo y de participación en materia de servicios sociales en las entidades locales.
b) El órgano consultivo en ámbitos específicos de las políticas de servicios sociales.
c) El órgano superior de participación en materia de servicios sociales y está adscrito a la Consejería competente en

materia de servicios sociales.
d) El órgano de gestión en materia de servicios sociales en las entidades locales.

56. La tasa AROPE es el indicador de referencia propuesto por la Unión Europea para medir de forma completa
el  porcentaje  de  personas  que  se  encuentran  en  riesgo  de  pobreza  o  exclusión  social.  Se  define  como
aquella  población  que  está  al  menos  en  alguna  de  estas  situaciones:

a) Riesgo de pobreza, carencia material y social severa, baja intensidad en el empleo
b) Riesgo de pobreza, carencia de salud severa, baja intensidad en el empleo
c) Riesgo de pobreza, carencia material y social severa.
d) Riesgo de pobreza y carencia de empleo.

57. El documento “Ética en el Trabajo Social, Declaración de Principios” fue aprobado por la Asamblea General
de la Federación Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) y de la Asociación Internacional de Escuelas
de Trabajo Social (AIETS) en Adelaida, Australia, en:

a) Septiembre 2004.
b) Octubre 2004
c) Noviembre 2004.
d) Junio 2004.

58. La Constitución Española de 1978 hace referencia al concepto de Asistencia Social en el artículo:
a) 148.1.20.
b) 148.1.21.
c) 148.1.22.
d) 149. 1.21.
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59. Según se establece en el articulo 54 del Código Deontológico del Trabajo Social, para que el/la profesional
pueda romper el secreto profesional debe darse :

a) Una situación en la que la persona usuaria o terceras personas puedan resultar afectadas de una forma dolosa.
b) Una  situación  excepcional  de  suma  gravedad  que  suponga  un  riesgo  previsible  e  inminente  para  la  persona

usuaria  o  para  terceros.
c) Una situación que pueda considerarse engañosa.
d) Una situación de gravedad que suponga un riesgo imprevisible para la persona usuaria o para terceros..

60. Las familias multiproblemáticas desde la perspectiva del Trabajo Social son:
a) Las que presentan necesariamente una situación de pobreza económica.
b) Aquellas en las que confluyen diversas dificultades que pueden influirse mutuamente y comprometer el bienestar

de sus miembros.
c) Exclusivamente familias con menores en situación de desprotección.
d) Familias que carecen por completo de relaciones sociales.

61. La protección social, económica y jurídica de la familia se regula en la Constitución Española de 1978 en el
artículo:

a) 14.
b) 39.
c) 41.
d) 9.2.

62. Según la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucía, respecto a los deberes de las
personas menores de edad:

a) Deben colaborar en las tareas domésticas únicamente cuando sean mayores de 16 años.
b) Deben colaborar en la protección de los iguales frente a cualquier forma de violencia.
c) Sus deberes solo se aplican en el ámbito educativo, no en el familiar ni en el social.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.

63. Según el Reglamento por el que se regula el Procedimiento para la Declaración de la Situación de Riesgo de
Personas  Menores  de  edad  residentes  en  el  Municipio  de  Sevilla,  aprobado  el  21  de  mayo  de  2021  y
modificado en  septiembre  de  2024,  establece  que  procede  declarar  la  situación  de  riesgo de  una  persona
menor  de  edad:

a) Cuando  exista  cualquier  dificultad  económica  en  la  familia,  independientemente  de  sus  consecuencias  para  el
menor.

b) Cuando la falta de colaboración familiar en el proyecto de intervención familiar mantiene al menor en una situación
de vulnerabilidad.

c) Únicamente cuando exista una resolución judicial que declare el desamparo del menor.
d) Cuando los progenitores no acepten todas las orientaciones de los Servicios Sociales Comunitarios.

64. Según el artículo 94 de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucía, la declaración
de la situación de desamparo de una persona menor de edad supone:

a) La asunción automática de la guarda por los Servicios Sociales Comunitarios.
b) La asunción de la tutela por la Administración de la Junta de Andalucía.
c) La suspensión definitiva de la patria potestad mediante resolución judicial.
d) La obligación de acordar siempre un acogimiento residencial.

65. Según  la  clasificación  de  la  prevención  propuesta  por  Robert  Gordon  (1987)  y  aplicada  al  ámbito  de  las
adicciones, los tres tipos de prevención que se distinguen en función de la población destinataria y su nivel
de riesgo son:

a) Prevención primaria, prevención secundaria y prevención terciaria.
b) Prevención universal, prevención selectiva y prevención indicada.
c) Prevención primaria, prevención selectiva y prevención terciaria.
d) Prevención universal, prevención secundaria y prevención terciaria.
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66. El Programa de Atención Precoz del Ayuntamiento de Sevilla:
a) Se  dirige  exclusivamente  a  personas  adultas  con  dependencia  consolidada  de  sustancias  psicoactivas  y  tiene

como  objetivo  principal  la  desintoxicación.
b) Interviene en casos iniciales de conductas adictivas, vinculadas o no a sustancias, y consumos problemáticos, con

atención preferente a adolescentes, jóvenes y sus familias.
c) Se centra exclusivamente en la intervención individual, excluyendo la intervención familiar y grupal.
d) Se orienta principalmente al tratamiento residencial de las adicciones y a la reinserción sociolaboral de personas

que han finalizado el tratamiento.

67. Conforme a lo dispuesto en el art. 57 de la Constitución Española de 1978, las abdicaciones y renuncias y
cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesión a la Corona se resolverá:

a) Por una ley orgánica.
b) Mediante Real Decreto del Consejo de Ministros.
c) Por resolución motivada del Tribunal Constitucional.
d) Por ley ordinaria votada en sesión conjunta de las Cortes Generales.

68. La política interior y exterior, la Administración civil y militar y la defensa del Estado, la dirige, conforme al
art. 97 de la Constitución Española de 1978:

a) Las Cortes Generales en sesión conjunta.
b) El Gobierno.
c) El Consejo de Estado.
d) El Presidente del Gobierno exclusivamente, oído el Conejo de Ministros.

69. De conformidad con el artículo 98.3 de la Constitución Española de 1978, los miembros del Gobierno:
a) Podrán  compatibilizar  su  cargo  con  la  dirección  de  empresas  privadas  de  sectores  estratégicos  siempre  que  no

mantengan  contratos  con  la  Administración  General  del  Estado.
b) Podrán ostentar simultáneamente la jefatura de una Comunidad Autónoma si son designados por sus Asambleas

Legislativas.
c) No  podrán  ejercer  otras  funciones  representativas  que  las  propias  del  mandato  parlamentario,  ni  cualquier  otra

función  pública  que  no  derive  de  su  cargo,  ni  actividad  profesional  o  mercantil  alguna.
d) Podrán compatibilizar su cargo con cualquier otra función pública siempre que sea de elección popular.

70. Según el art. 2 del Tratado de la Unión Europea, la Unión se fundamenta en una serie de valores compartidos
por los Estados miembros, siendo los siguientes:

a) Respeto  a  la  dignidad  humana,  libertad,  democracia,  igualdad,  Estado  de  Derecho  y  respeto  de  los  derechos
humanos,  incluidos  los  derechos  de  las  personas  pertenecientes  a  minorías.

b) El mercado interior, la moneda única, el desarrollo sostenible, la solidaridad interterritorial y la paz.
c) El bienestar de los pueblos, la protección de los consumidores y el pluralismo político.
d) La libre circulación de mercancías, la libre competencia, la justicia social y la seguridad jurídica.

71. De  conformidad  con  el  art.  14.1  del  Tratado  de  la  Unión  Europea,  el  Parlamento  Europeo  ejerce
conjuntamente  con  el  Consejo:

a) La resolución de forma vinculante de los conflictos de competencias que surjan entre la Comisión Europea y los
Estados miembros.

b) La función de ratificación unilateral de los tratados de adhesión de nuevos Estados.
c) La dirección de la política exterior y la seguridad común.
d) La función legislativa y la función representativa.

72. Según lo dispuesto en el artículo 1.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Provincia y, en su caso, la Isla goza:

a) De capacidad de autoorganización absoluta.
b) De autonomía financiera absoluta, si sujeción a los principios de estabilidad presupuestaria del Estado.
c) De autonomía para la gestión de los intereses respectivos.
d) Las respuestas a), b) y c) son incorrectas.
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73. De conformidad con el  art.  18 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases del Régimen Local,
son derechos y deberes de los vecinos:

a) Exigir la prestación de los servicios públicos en cualquier caso.
b) Ser informados, previa demostración de un interés legítimo.
c) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley y ejercer la iniciativa popular en los términos previstos

en el artículo 70 bis.
d) Acceder a los aprovechamientos comunales sin restricción alguna.

74. La Administración del Estado y de las Comunidades Autónomas, conforme a lo establecido en el art. 27.3,e)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podrán delegar, entre otras, las
siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de fronteras.
b) Gestión de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad Autónoma.
c) Gestión de los centros sanitarios.
d) Creación, mantenimiento y gestión de las escuelas infantiles de educación de titularidad pública de primer ciclo de

educación infantil.

75. De conformidad con lo establecido en el artículo 1.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el objeto de la Ley es:

a) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el  procedimiento administrativo común a
todas  las  Administraciones  Públicas,  incluyendo  el  sancionador  y  el  de  reclamación  de  responsabilidad  de  las
Administraciones Públicas, así como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y
la potestad reglamentaria.

b) Regular  el  régimen  jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  el  funcionamiento  de  sus  órganos  colegiados  de
gobierno.

c) Regular el estatuto de los funcionarios públicos.
d) Regular los principios de la potestad sancionadora.

76. Según lo  dispuesto en el  artículo  40 de la  Ley 39/2015,  de 1  de octubre,  del  Procedimiento Administrativo
Común de las  Administraciones Públicas,  toda notificación deberá ser  cursada dentro del:

a) Plazo de veinte días hábiles.
b) Plazo de cinco días hábiles.
c) Plazo de diez días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
d) Plazo de quince días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

77. De acuerdo con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, los interesados tienen derecho a no aportar documentos:

a) En ningún caso tienen derecho a no aportar documentos.
b) Que  ya  se  encuentren  en  poder  de  la  Administración  actuante  o  hayan  sido  elaborados  por  cualquier  otra

Administración.
c) Únicamente cuando los documentos hayan sido elaborados por la oficina ante la que se presente el trámite.
d) Si se trata de documentos de identidad o certificados de empadronamiento, debiendo aportar obligatoriamente el

resto.

78. Según lo  dispuesto en el  artículo  70 de la  Ley 39/2015,  de 1  de octubre,  del  Procedimiento Administrativo
Común de las  Administraciones Públicas,  no formarán parte  del  expediente  administrativo:

a) Pruebas y dictámenes.
b) Notificaciones.
c) Acuerdos y diligencias.
d) Información auxiliar o de apoyo contenida en aplicaciones.
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79. De  conformidad  con  el  artículo  125  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el recurso extraordinario de revisión en aquellos casos en que al
dictarse el acto se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente, se podrá interponer:

a) Dentro del plazo de cuatro años siguientes a la fecha de la notificación de la resolución impugnada.
b) En el plazo de tres meses desde que se dictó el acto administrativo.
c) En el plazo de un mes a contar desde la notificación de la resolución impugnada.
d) Dentro del plazo de dos años desde la notificación del acto impugnado.

80. De acuerdo con el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, contra las disposiciones administrativas de carácter general:

a) Únicamente se puede interponer recurso de alzada.
b) Cabe recurso en vía administrativa sólo en los supuestos establecidos en el apartado 4 de dicho artículo.
c) No cabe recurso en vía administrativa.
d) Únicamente se puede interponer recurso potestativo de reposición.

81. Según lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, los documentos que los interesados dirijan a los órganos de las
Administraciones Públicas no podrán presentarse:

a) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
b) En el registro electrónico de la Administración.
c) En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en el extranjero.
d) En las oficinas del Registro de la Propiedad.

82. Siguiendo el artículo 16 del Tratado de la Unión Europea, el Consejo ejercerá las siguientes funciones:
a) La función legislativa y la función presupuestaria.
b) la supervisión de la aplicación del Derecho de la Unión bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unión Europea.
c) La ejecución del presupuesto.
d) La gestión de los programas de la Unión Europea.

83. Según  el  artículo  25.2  e)  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,  el
municipio ejercerá en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislación del Estado y
de las Comunidades Autónomas, en las siguientes materias:

a) Policía local, protección civil, prevención y extinción de incendios.
b) Protección de la salubridad pública.
c) Evaluación  e  información  de  situaciones  de  necesidad  social  y  la  atención  inmediata  a  personas  en  situación  o

riesgo  de  exclusión  social.
d) Coordinación  mediante  convenio,  con  la  Comunidad  Autónoma  respectiva,  de  la  prestación  del  servicio  de

mantenimiento y limpieza de los consultorios médicos en los municipios con población inferior a 5000 habitantes.

84. Según el  artículo 21.3  de la  Ley 39/2015,  de 1  de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, cuando las normas reguladoras de un procedimiento no fijen plazo máximo para
resolver y notificar, dicho plazo será:

a) 15 días.
b) 1 mes.
c) 3 meses.
d) 6 meses.
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85. Según  el  artículo  35  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas,  los  actos  administrativos  que  deben  ser  motivados  en  todo  caso  son  los
siguientes:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legítimos
b) Las resoluciones meramente de trámite
c) Todos los actos administrativos
d) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados

86. De  acuerdo  con  el  artículo  114.1,a)  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, los actos que pone fin a la vía administrativa son los siguientes:

a) Los actos que resuelvan la solicitud de inicio a instancia de parte.
b) Las resoluciones dictadas por órganos sin competencia de dirección.
c) Las resoluciones recaídas en el procedimiento sancionador abreviado.
d) Las resoluciones de los recursos de alzada.

87. Conforme  al  artículo  7.1  (primer  párrafo)  de  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor
de edad únicamente podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de:

a) 12 años.
b) 14 años.
c) 13 años.
d) 12 años siempre que se considere según las circunstancias personales de cada menor.

88. Siguiendo el artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, para la
válida constitución del órgano colegiado, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerirá:

a) La asistencia del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

b) La asistencia del presidente y la mayoría de sus miembros.
c) La asistencia de la totalidad de los miembros del órgano.
d) La asistencia del presidente y un tercio de sus miembros.

89. Según  el  artículo  15.1  de  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la  información
pública  y  buen  gobierno,  cuando  la  información  solicitada  contenga  datos  personales  que  revelen  la
ideología  de  una  persona,  se  podrá  autorizar  el  acceso  únicamente:

a) Cuando  exista  un  interés  público  en  conocer  la  información,  aunque  no  se  cuente  con  el  consentimiento  de  la
persona  afectada.

b) En caso de que se contase con el  consentimiento  expreso y  por  escrito  de la  persona afectada,  salvo  que esta
hubiera  hecho manifiestamente  públicos  dichos datos  con anterioridad a  la  solicitud  de acceso.

c) Cuando el solicitante acredite que necesita la información para una investigación de carácter social.
d) Cuando la información haya sido solicitada por una Administración Pública en el ejercicio de sus competencias.

90. El Departamento de Intervención de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sevilla está integrado en la
siguiente unidad orgánica:

a) Dirección General de Empleo, Familia e Igualdad y Asociaciones.
b) Dirección General de Barrios y Colectivos de Atención Preferente y Servicios Sociales.
c) Servicio de Atenciones Preferentes a Colectivos.
d) Departamento de Servicios sociales especializados de la Ciudad.
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91. Conforme  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  el  Real
Decreto  Legislativo,  5/2015,  de  30  de  octubre,  las  Administraciones  Públicas  seleccionarán  a  su  personal
funcionario y laboral  mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, así como los establecidos en el artículo 55.2 del citado texto refundido, entre
los que se encuentran:

a) Capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
b) Transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección
c) Ausencia de discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección
d) Nacionalidad española

92. Conforme al artículo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado
por el Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, los funcionarios de carrera tendrán derecho a un
período de excedencia de duración para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopción, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopción o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. La duración de
este periodo de excedencia no podrá ser superior a:

a) 6 meses
b) 1 año
c) 2 años
d) 3 años

93. Según el  artículo 12 de la  Ley 45/2015,  de 14 de octubre,  de Voluntariado,  el  instrumento principal  que se
utiliza  para formalizar  la  relación entre  la  persona voluntaria  y  la  entidad de voluntariado es:

a) El acuerdo de incorporación, formalizado por escrito.
b) El contrato de prestación de servicios comunitarios.
c) El convenio de colaboración institucional y solidaria.
d) La declaración jurada de intenciones participativas.

94. Según el artículo 20 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra
la Violencia de Género, relativo a la asistencia jurídica:

a) La asistencia jurídica gratuita solo se reconoce cuando existe una sentencia condenatoria firme.
b) Las  víctimas  tienen  derecho  a  recibir  asesoramiento  jurídico  gratuito  antes  de  presentar  la  denuncia,  en  los

términos  legalmente  previstos.
c) La asistencia  jurídica  se  limita  exclusivamente  a  los  procedimientos  penales  y  nunca comprende otros  procesos

relacionados con la  violencia  sufrida.
d) La  asistencia  jurídica  gratuita  solo  puede  prestarse  por  profesionales  designados  directamente  por  los  servicios

sociales  municipales.

95. Conforme al artículo 148 de la Constitución Española de 1.978, las Comunidades Autónomas podrán asumir
competencias en la siguiente materia:

a) La legislación sobre propiedad intelectual e industrial.
b) Los montes y aprovechamientos forestales.
c) El fomento y coordinación general de la investigación científica y técnica.
d) Las bases de régimen minero y energético.

96. La Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social desarrolla sus actuaciones en aquellas
zonas caracterizadas por un elevado nivel de desempleo y por la concentración de factores que generan una
mayor vulnerabilidad en la población, a las que identifica como:

a) Barriadas de Actuación Preferente.
b) Zonas Desfavorecidas.
c) Zonas de Transformación Social.
d) Zonas con Necesidades de Transformación Social.
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97. Siguiendo el artículo 186 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las funciones de ordenación de pagos competen al:

a) Presidente de la entidad local.
b) Pleno de la entidad local.
c) Junta de Gobierno de la entidad local.
d) Pleno o Junta de Gobierno, según el número de habitantes de la entidad local.

98. Una política orientada al pleno empleo es reconocida por la Constitución Española de 1.978 en el:
a) Artículo 30.
b) Artículo 38.
c) Artículo 40.
d) Artículo 53.

99. Según  el  artículo  16  del  Decreto-ley  3/2017,  de  19  de  diciembre,  por  el  que  se  regula  la  Renta  Mínima  de
Inserción  Social  en  Andalucía,  la  duración  inicial  de  la  Renta  Mínima  de  Inserción  Social  es  de:

a) Seis meses, sin posibilidad de ampliación.
b) Nueve meses, prorrogables por otros nueve meses.
c) Doce  meses,  con  posibilidad  de  ampliación  por  periodos  sucesivos  de  doce  meses  si  se  mantienen  las

circunstancias  y  los  requisitos  exigidos.
d) Veinticuatro meses, con carácter improrrogable.

100.Según la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autónoma  de  Andalucía,  la  intensidad  del  Servicio  de  Ayuda  a  Domicilio,  para  personas  en  situación  de
grado  III,  gran  dependencia,  se  ajustará  al  siguiente  intervalo:

a) Entre 71 y 100 horas mensuales.
b) Entre 65 y 94 horas mensuales.
c) Entre 65 y 100 horas mensuales.
d) Entre 72 y 99 horas mensuales.
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