
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

A N U N C I O 

 
El Director General de Recursos Humanos, por resolución nº 5169, de fecha 16 de 

julio de 2025, ha resuelto lo que sigue: 

 

“Visto el expediente tramitado por el Servicio de Recursos Humanos para la 

constitución de la bolsa de la categoría de Técnico/a Medio Relaciones Laborales de 

esta Corporación, conforme al resultado de las pruebas selectivas correspondientes para la 

provisión de 3 plazas de Técnico/a Medio Relaciones Laborales del Ayuntamiento de 

Sevilla de acceso libre, por procedimiento de oposición-concurso, pertenecientes a las 

Ofertas Pública de Empleo de 2022 y 2023, aprobadas, respectivamente, por Acuerdos de 

la Junta de Gobierno del 27 de junio de 2022 y 31 de marzo de 2023 y, una plaza 

corresponde a la vacante resultante del proceso selectivo correspondiente a la OPE de 

2021, y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 15 de julio 

de 2025, en virtud de la competencia atribuida por delegación de la Junta de Gobierno de 

la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO: 

 

PRIMERO: Aprobar la Bolsa de Trabajo de Técnico/a Medio Relaciones 

Laborales, integrada por la relación de personas aspirantes que, sin obtener plaza, han 

superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposición, ordenados por riguroso orden de 

puntuación: 

 

 
Área de Seguridad Ciudadana y Recursos 
Humanos 

Dirección General de Recursos Humanos 

Servicio de Recursos Humanos 

Sección de Selección 

 

Hacienda y  

Administración Pública 
Delegación de Recursos Humanos y 

Modernización Digital 

Servicio de Recursos Humanos 
Sección de Selección 
Negociado Administrativo 

 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NOTA 1º EJERCICIO 

1 MACIAS GARRIDO, ALEJANDRO 8,56 

2 ARELLANO IGLESIAS, ISABEL 7,59 

3 VAZQUEZ LEAL, ELISABETH 7,44 

4 NIETO LOPEZ, LUIS 6,89 

5 TENA MURILLO, ANA BELEN 6,81 

6 MONSALVES CUESTA, ROSARIO ISABEL 6,19 

7 ROLDAN JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN 6 

8 SEGOVIA RIVAS, SUSANA 5,81 

9 RUIZ MARTÍN, LARA EVA 5,7 

10 AGUDO CASTAÑO, CRISTIAN 5,63 

11 MUÑOZ LOPEZ, NOELIA 5,56 

12 RIVAS GARCIA, ANDRES 5,52 

13 PEREÑIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR 5,48 

14 HINOJOSA LOPEZ, MACARENA 5,37 
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SEGUNDO: Publicar la presente resolución en el tablón de edictos electrónico del 

Ayuntamiento y en la página www.sevilla.org para general conocimiento”. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

Sevilla, en la fecha de la firma electrónica de este documento. 

EL TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. 
EL/LA JEFE/A DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS,  P.A. EL JEFE DE SECCIÓN 

DE SELECCIÓN 

 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NOTA 1º EJERCICIO 

15 MONTERO CHAMORRO, CRISTINA 5,37 

16 GARCÍA CARNÉ, SUSANA 5,3 

17 RODRIGUEZ PIZARRO, ANA BELEN 5,3 

18 GUTIERREZ LEAL, JUANA 5,22 

19 MERINO SOTORRÍOS, ANA CRISTINA 5,19 

20 MONTAÑO GARCIA, PAULA 5,15 

21 GÓMEZ MARTÍN, PEDRO MIGUEL 5,11 

22 FORERO MOGEDAS, ROCIO DEL PILAR 5,07 
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