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ANUNCIO
CONVOCATORIA PARA PROVEER 67 PLAZAS DE BOMBERO/A

TERCER EJERCICIO-PRUEBA PSICOTECNICA

Por medio de este anuncio se convoca el dia 16 de septiembre de 2026, a las
10:00 h. en el edificio municipal Hogar Virgen de los Reyes, sito en la calle Fray Isidoro
de Sevilla, nimero 1, de Sevilla, a las personas aspirantes admitidas para la realizacién
del tercer ejercicio (prueba psicotécnica), quienes deberan concurrir provistos del
documento nacional de identidad y boligrafo de tinta negra. El llamamiento comenzara
ala 09:30 h.

La referida prueba se realizard mediante la colaboracién de la empresa GSG
Metrics adjudicataria del contrato para la prestacién del servicio consistente en el
asesoramiento técnico al tribunal calificador relacionado con el desarrollo y valoracién de
las pruebas psicotécnicas correspondientes al tercer ejercicio del procedimiento de
seleccion para la provisidn en propiedad de 67 plazas de bombero/a.

Conforme a las bases de la convocatoria, y considerando que la prueba
psicotécnica debe consistir en una valoracién psicotécnica orientada a comprobar
gue las aptitudes y rasgos de personalidad de las personas aspirantes son los méas
adecuados para la funcidon a desempefiar, el tribunal con fecha 26 de agosto de 2026
ha acordado, por su alta validez, fiabilidad, y utilidad para el cometido propio del sistema
selectivo, que la realizacién del citado tercer ejercicio se concrete en las pruebas
siguientes:

1°. APTITUDES. La primera prueba evaluard 5 dimensiones (razonamiento
verbal, razonamiento abstracto, atencion y resistencia a la fatiga, razonamiento espacial y
razonamiento numérico) con un total de 70 items evaluables (14 items x 5 factores = 70)
mas 5 de reserva (uno correspondiente a cada dimension evaluada). Los items tienen 4
opciones de respuesta, siendo solo una la correcta. El tiempo de aplicacion de esta
prueba sera de 50 minutos.

Respecto a los items de reserva, habrd uno correspondiente a cada factor (5 en
total). En caso de que algun item sea anulado, se evaluard el de reserva del factor
correspondiente. En caso de que se anule mas de un item de un mismo factor, sera
decision del Tribunal la forma de proceder.

Sistema de evaluacion e interpretacion de la prueba aptitudinal

Los aciertos suman 3 puntos y los fallos restan 1, las respuestas en blanco
no suman ni restan puntuacién, siguiendo la correccién de respuestas erréneas de la
teoria clasica de los test A-(E/n-1), siendo:

A = nUmero de aciertos

Codigo Seguro De Verificacion

bUSB707cqVODdYLAXKO7VQ== Estado Fechay hora

Firmado Por

Fernando Manuel Gomez Rincon

Firmado

03/09/2026 20:59:38

Observaciones

Péagina

1/3

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ bUSB707cqVODdYLAXKo7VQ==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/bUSB707cqVODdYLAxKo7VQ==

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

E= namero de errores
n = nimero de opciones de respuesta.

Un baremo es un grupo de puntuaciones de referencia que permite interpretar
una puntuacion. Es decir que una puntuacion por si sola no permite saber si el resultado
es alto, medio o bajo. Para poder valorarla, debe compararse con los resultados
obtenidos por un grupo de referencia. Dicho grupo de referencia estd formado por
personas con similares caracteristicas a las del grupo de evaluacién. Para evaluar a un
grupo de aspirantes a puestos de Bombero, el grupo de referencia que se debera
emplear debera tener similares caracteristicas, aspirantes a puestos de Bombero de otro
proceso semejante. Generalmente, el grupo de referencia no puede ser el propio grupo
de evaluacion.

Un percentil es un criterio objetivo que indica la posicién relativa de una
puntuacion dentro de un conjunto de datos. Estar en el percentil 30 significa que el 30 %
de las personas de un grupo de referencia (en este caso formada por mas de 1000
personas con el mismo perfil que los aspirantes) tienen una puntuacion igual o inferior a
ese valor, y el 70 % restante, superior.

El grupo de referencia no coincide con el grupo actual de opositores, sino que
constituye la referencia estadistica externa que permite determinar qué significa situarse
en el percentil 30 en relacién con personas de caracteristicas profesionales similares. De
este modo, el corte no depende de los resultados concretos de cada convocatoria, sino
de un estandar objetivo y previamente definido, lo cual permite dentro de cada
convocatoria que todos los aspirantes cuenten con la posibilidad de ser APTOS en el test
de aptitud intelectual.

Atendiendo a los centiles correspondientes al grupo de referencia formado por una
muestra de mas de 400 aspirantes a puestos de bombero/a, el punto de corte se
establece en el centil 30 del grupo de referencia, correspondiente a una puntuacion
directa de 156 sobre una puntuacion maxima de 210. A partir de 141 tendra calificacion
de APTO; si es menor, NO APTO.

2°. PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS. La prueba personalidad se orienta a
evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcién bombero/a.

Se realizara mediante un cuestionario que permite disponer de un sistema de
calificacién y descripcion de la personalidad, establecido sobre bases cientificas, valido
para ser utilizado en seleccién de personal. Este modelo propone la evaluacién de 16
dimensiones fundamentales de la personalidad: 15 dimensiones mas una escala para
valorar la manipulacion de la imagen (escala de control).

La valoracion de la prueba de personalidad se realizar4 teniendo en cuenta el
conjunto de las dimensiones. Todo ello con la finalidad de que la interpretacién de los
resultados sea coherente y significativa, dentro del contexto completo de informacién que
ofrece la prueba sobre el candidato.

Atendiendo a las bases del proceso y necesidades de la evaluacion, la prueba
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tendrd un total de 160 items de opcidon miltiple en una escala de 1 a 4 (desde muy en
desacuerdo a muy de acuerdo); cada dimension tendra 10 items (10 items x 16
dimensiones = 160). Existiran items inversos para evitar patrones de respuestas
homogéneos. Para poder hacer una valoracion del perfil de la persona aspirante es
necesario que conteste a TODAS las afirmaciones de la prueba. En el caso de dejar
alguna respuesta en blanco, dicha prueba no podréa ser evaluada y el candidato
obtendra una calificacion de “NO EVALUABLE” en la prueba de personalidad y de
competencias. La razén es que cada dimension se calcula a partir de un conjunto
concreto de respuestas. Si faltan respuestas, el resultado puede quedar incompleto y no
representar adecuadamente el perfil de la persona aspirante. El tiempo para la
realizacion de la prueba es de 30 minutos.

Los criterios de evaluacion, baremos, sistemas de correccién vy, si aplica, las guias
de las pruebas psicotécnicas, serdn plasmados en un documento informativo y
comprensible, que serd entregado formalmente a cada una de las personas aspirantes
antes del inicio del ejercicio escrito, garantizando de esta manera el principio
constitucional de publicidad previa.

Sistema de evaluacidn e interpretacion de la 12 PARTE: Prueba aptitudinal
(test de inteligencia) y 22 PARTE: Prueba de personalidad y de competencias

Seran considerados APTOS en el gjercicio psicotécnico aquellos candidatos que
obtengan APTO en ambas pruebas (test de aptitudes y test de personalidad y de
competencias).

3° ENTREVISTA. El resultado obtenido de la prueba de personalidad debera ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacién de una entrevista personal,
que se celebrara bajo la presencia fisica de miembros del tribunal, y podran ser grabadas
con audio y/o video.

En la entrevista personal se realizaran las preguntas para valorar los aspectos
relevantes para el perfil a fin de evaluar aquellas escalas que se encuentren por debajo
de la puntuacion solicitada para poder comprobar su posible validacion. Estas
candidaturas se categorizaran como VALORABLES en los resultados. Las entrevistas
tendran una duracion maxima de 15 minutos.

Quienes realicen la referida prueba quedaran convocados para la citada entrevista
entre los dias 23 a 25 de septiembre de 2026 en el lugar y por el orden y hora que se
previamente se anuncie.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
(documento firmado electrénicamente)
Fernando Manuel Gémez Rincén
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