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Declaro bajo mi responsabilidad que retno los requisitos para ser admitido/a al curso que solicito, asi como que son auténticos
los datos que aparecen en esta solicitud relativos a los criterios de valoracion exigidos en los Anexos I, I y III de esta convocatoria. y
para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente, en Sevillaa ... de ... de 201 ...

Fdo.: ...
DNI/NIF: ...

* A aquellas personas preseleccionadas provisionalmente se les podra requerir la subsanacion de los requisitos de admision. En
este caso, si el/la interesado/a no entregara la documentacion requerida en el plazo correspondiente se le tendra por desistido/a de su
solicitud.

Nota: La presente solicitud deberd ir acompafiada obligatoriamente por la fotocopia del DNI/ NIE y de la tarjeta de demanda
de empleo. Solo podra solicitarse un curso por convocatoria. La solicitud de mas de un curso serd motivo de exclusion del proceso de
seleccion, asi como el no sefialar en esta solicitud el curso que se solicita.

Conforme a lo establecido en el apartado 10 «Proteccion de datos de caracter personal» de la cuarta convocatoria publica para
la concesion de becas de las acciones formativas del Proyecto Redes Sevilla II afio 2014-2015.

«En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal,
los datos personales facilitados por los interesados en su solicitud seran tratados garantizando su confidencialidad, incorporandose a
un fichero automatizado de datos titularidad del Area de Empleo, Economia, Fiestas Mayores y Turismo del Ayuntamiento de Sevilla,
cuya finalidad es gestionar los procesos de seleccion llevados a cabo por esta entidad. El/la solicitante garantiza que los datos aportados
son verdaderos, exactos, completos y actualizados, siendo responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que pudiera
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de tal obligacion. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion sobre los datos facilitados, el/la solicitante podra dirigirse por escrito a la siguiente direccion postal: Servicio de Programas
de Empleo, sito en Pabellon Real, Plaza de América s/n, 41013 Sevillay.
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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art 59.6 b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla a 12 de mayo de 2014.—La Jefa de Servicio de Administracion de Empleo, Carmen Aragon Garcia.
4W-5829

SEVILLA

Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Econdmico y Social de Sevilla.

El Primer Teniente de Alcalde, Delegado de Relaciones Institucionales del Ayuntamiento de Sevilla, mediante resolucion 3183,
de fecha 20 de mayo de 2014, adopto6 acuerdo del siguiente tenor literal:

«Primero: Declarar aprobado, definitivamente, el Reglamento del Consejo Econdémico y Social de Sevilla, con efectividad
desde el 16 de mayo de 2014, al haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local,
sin que se hayan presentado alegaciones al mismo.

Segundo: Publiquese esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia junto con el texto del Reglamento, para general
conocimiento.»

REGLAMENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE SEVILLA

TituLo 1

Del Consejo y sus funciones

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Consejo Econémico y Social de Sevilla es el drgano colegiado de caracter consultivo y de participacion de los Agentes
Sociales del municipio de Sevilla en materia econémica y social, y estara adscrito, con caracter administrativo, al Area o Delegacion
Municipal que la Alcaldia determine.

Articulo 2. Régimen juridico.

La organizacion y funcionamiento interno del Consejo Econémico y Social se regira por lo establecido en el presente Regla-
mento, en el Reglamento de Participacion Ciudadana, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Legislacion de Régimen Local, el Reglamento Organico del Ayuntamiento
de Sevilla, en cuantas disposiciones le sean de aplicacion y por las normas de régimen interno que, para su funcionamiento, dicte el
propio Consejo.

Se establece como regulacion supletoria para aquellos aspectos no recogidos en el presente Reglamento la que derive de aplicar
por analogia el Reglamento del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

Articulo 3. Autonomia.

El Consejo Econdmico y Social de Sevilla goza de plena autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones y en la
gestion de sus recursos. El Ayuntamiento dotara al mismo de los recursos suficientes para el cumplimiento de sus funciones de forma
autébnoma.

Articulo 4. Sede.

El Consejo Econdmico y Social tendra su sede en Sevilla. El Ayuntamiento dotara al mismo de los espacios fisicos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 5. Funciones y apoyo institucional.
1. Son funciones del Consejo:

a) Constituirse como foro de didlogo y cauce de participacion de los Agentes Econdmicos y Sociales con el Gobierno
del Ayuntamiento, asi como de consulta y asesoramiento, principalmente en materia econdmica y social.

b) Emitir informes sobre las propuestas, proyectos y normas que pudiera desarrollar el Ayuntamiento en materia econo-
mica y social.

¢) Emitir informe con cardcter preceptivo, y antes de su aprobacion provisional por el Pleno del Ayuntamiento, sobre
el Presupuesto Municipal, las Ordenanzas Fiscales, los Planes Generales de Ordenacién Urbana y los Reglamentos
Municipales sobre temas econdmicos y sociales.

d) Emitir dictimenes sobre los asuntos que, con cardcter facultativo, le sean solicitados por el Gobierno Municipal y el
Pleno de la Corporacion en materia econdmica y social.

e) Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo y elevarla, dentro de los cinco primeros meses de cada afio, al Go-
bierno de la Corporacion Municipal.

f)  Elaborar el Informe Socio Econémico anual del municipio de Sevilla y emitir el dictamen correspondiente.

g) Elaborar estudios, dictamenes, informes y resoluciones por propia iniciativa, en materia economica y social.

h) Debatir e impulsar acciones orientadas a la mejora y al desarrollo de la vida econdmica, social y ciudadana de Sevilla,
especialmente en los temas que sean competencia del sector ptblico local.

i)  Dictaminar sobre todos los programas y medidas en materia de Desarrollo Local, Empleo y Promocion Econdmica.

j)  Realizar y emitir analisis e informes de las politicas y programas de Bienestar Social.

k) Realizar actividades divulgativas, formativas, jornadas, encuentros, conferencias, congresos, concursos u otras rela-
cionadas con sus funciones y de los miembros que lo componen.

1) Realizar el seguimiento de las grandes actuaciones municipales y metropolitanas de naturaleza economica y social.

m) Cualesquiera otras que la normativa vigente pueda encomendarle.

2. Los érganos y dependencias municipales deberan proporcionar toda la informacioén y documentacion necesaria para que
el CESS realice adecuadamente las funciones enumeradas en el articulo anterior.

TituLo 1II
De los miembros del Consejo

Articulo 6.  Miembros del Consejo, nombramiento y mandato.
1. El Consejo estara formado por cuarenta y dos miembros, de acuerdo con la siguientecomposicion:

Grupo Primero: 14 miembros en representacion de las organizaciones sindicales que hayan obtenido la condicion de mayor
representatividad, de acuerdo con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Grupo Segundo: 14 miembros en representacion de las organizaciones empresariales con mayor representatividad, de acuerdo
con la disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, segin Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Grupo Tercero: 14 miembros expertos cuya distribucion sera la siguiente:

A) Grupos politicos: Un miembro en representacion de cada uno de los grupos politicos municipales.

B) Otros expertos: Cinco miembros expertos en cuestiones sociales, econémico-empresariales y legales, a propuesta de la
Alcaldia.

C) Colectivos sociales: El resto, hasta completar los 14, seran propuestos por representantes del asociacionismo vecinal,
entidades de economia social y de defensa de los consumidores.

2. Los grupos de representacion existentes en el Consejo podran organizar su funcionamiento interno y fijar las normas para
la representacion de los mismos, respetando en todo caso lo previsto en el presente Reglamento.

3. Los miembros del Consejo Econdmico y Social seran nombrados por el Ayuntamiento de Sevilla mediante Decreto de su
Alcaldia, en cada legislatura municipal, sin perjuicio de su reeleccion.

En el supuesto de que se lleve a cabo dentro de cada periodo la sustitucion de algunos de sus miembros, la duracion del mandato
de quien se incorpore por esta causa finalizara con la primera renovacion del Consejo posterior a su nombramiento.

4. Las organizaciones e instituciones representadas en el Consejo podran proponer igual numero de suplentes que de miem-
bros titulares, que seran nombrados por el mismo procedimiento.

5. Transcurrido el mandato de los/las Consejeros/as sin que se produzca la renovacion de los/as mismos/as, los miembros del
Consejo mantendran su condicion y cargos en funciones hasta que se produzca la renovacion.

6. A fin de garantizar la igualdad de género, ninguno de los géneros debera estar representado en un porcentaje inferior al
40% en cada uno de los grupos que conforman el Consejo.

Articulo 7. Incompatibilidades.

1. La condicién de miembro del Consejo sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo o actividad que impida o me-
noscabe el desempefio de las funciones que le son propias. En particular, la condiciéon de miembro del Consejo serd incompatible
con la de:

a) Concejal/la, alto cargo o personal de libre designacion del Ayuntamiento de Sevilla o Diputacion Provincial.
b) Miembro del Parlamento de Andalucia.
¢) Miembro de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo.

2. Suscitada la posible situacion de incompatibilidad de algin miembro del Consejo, la Comision Permanente, previa audien-
cia al interesado/a, elevara al Pleno su propuesta, para que se estudie en la sesion ordinaria mas proxima, al respecto.

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, el miembro del Consejo incurso en ella tendra ocho dias para optar entre su
condicion de Consejero/a y el cargo incompatible.

Si no ejerciera la opcion en el plazo sefialado, se entendera que renuncia a su condicion de miembro del Consejo Econémico
y Social.
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Articulo 8.  Derechos de los/as Consejeros/as.

Los/as Consejeros/as actuardn en el ejercicio de sus funciones con plena autonomia e independencia, teniendo los siguientes

derechos:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
i)

Acceder a la documentacion que obre en poder del Consejo.

Disponer de la informacion de los temas o estudios que desarrollen el Pleno, la Comision Permanente, las Comisiones
de que formen parte y de aquellas otras Comisiones que expresamente soliciten.

Recabar, a través del Presidente/a del Consejo y de conformidad con el procedimiento regulado en este Reglamento,
los datos y documentos que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones, y no estén en posesion del Consejo.
Recibir documentacion e informacion de los temas de estudio que desarrollen las Comisiones de Trabajo en las que
participen. )

Emitir libremente su parecer sobre los asuntos sometidos a deliberacion en los Organos y Comisiones de Trabajo en
que participen.

Percibir las indemnizaciones que por dedicacion, representacion y asistencia pudieran corresponderles de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40 del presente Reglamento y de las disposiciones internas que lo desarrollen.

Ostentar la representacion del Consejo en cuantos actos hayan sido comisionados por el mismo, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a la Presidencia y Vicepresidencias.

Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que formen parte.

Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las Comisiones de trabajo en las que no estan integrados, pudiendo hacer
uso de la palabra, previa autorizacion del Presidente/a de la Comision.

Cuantos otros derechos sean inherentes a su condicion y funciones.

Articulo 9. Deberes de los/las Consejeros/as.
Son deberes de los miembros del Consejo:

a)
b)

<)

Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones para las que hayan sido designados.

Cumplir lo preceptuado en el presente Reglamento y en las normas de régimen interno que en su desarrollo dicte el
propio Consejo, guardando siempre las normas de respeto, dignidad y decoro inherente a este Organo.

Guardar reserva en relacion con las actuaciones del Consejo, que por decision de sus organos se declaren reservadas.

Articulo 10.  Ausencias y sustitucion.

1. Todo miembro del Consejo que prevea la imposibilidad de asistir a una sesién del Pleno o a una reunion de una Comision
debera comunicarlo, previamente, a la Presidencia respectiva. Si un miembro del Consejo ha estado ausente en mas de cinco sesiones
consecutivas del Pleno o de diez de la Comision Permanente sin causa justificada, el/la Presidente/a podra, previa consulta a la Comi-
sion Permanente, invitar a dicho miembro a justificar sus ausencias, y en caso de no hacerlo, pedir a las Organizaciones de procedencia
que consideren la oportunidad de proponer su sustitucion.

2. El miembro suplente tendra los mismos derechos y obligaciones del miembro titular tanto en el Pleno como en las Comi-
siones y demds Organos en que estuviera integrado.

Articulo 11.  Vacantes y causas del cese.

1. Los miembros del Consejo Econémico y Social de Sevilla cesaran por las siguientes causas:

Renuncia expresa.

Finalizacion de mandato.

Declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempeiio de cargo publico por sentencia firme.

Condena por delito doloso declarada por sentencia firme.

Por cese acordado por decreto de la Alcaldia a propuesta de las entidades y organizaciones en cuya representacion
actien y que en su dia los propusieron.

2. Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su designacion respectiva, por un periodo igual al que res-
tara al miembro cuya vacante se cubra.

TituLo 1II
De los organos del Consejo

Articulo 12.  Organos del Consejo.

1. Son 6rganos colegiados del Consejo:

El Pleno.
La Comision Permanente.
Las Comisiones de Trabajo.

2. Son 6rganos unipersonales del Consejo:

El/La Presidente/a.
Los/as Vicepresidentes/as.
El/La Secretario/a.

Articulo 13.  El Pleno del Consejo y sus funciones.

1. El Pleno del Consejo es el drgano superior de decision y formacion de la voluntad del Consejo y esta integrado por todos
los/as Consejeros/as.

2. Son funciones del Pleno:

a)
b)

Elaborar, debatir y aprobar los informes, resoluciones y dictimenes en el marco de las competencias que le son propias.
Respecto a posibles modificaciones del presente Reglamento:

1. Aprobar el anteproyecto de modificacion del Reglamento, cuando la iniciativa parta del propio Consejo, requi-
riéndose el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes.

2. Cuando la iniciativa parta del Ayuntamiento, informar con caracter preceptivo y no vinculante, los proyectos de
modificacion del Reglamento.
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c) Elegir al Presidente o Presidenta.

d) Elaborar y aprobar la memoria anual de las actividades del Consejo.

e) Elaborar y aprobar el proyecto del Presupuesto del Consejo.

f)  Crear las comisiones de trabajo permanentes y no permanentes que considere necesarias.
g) Cuantas funciones y competencias le sean atribuidas por el Pleno del Ayuntamiento.

h) Cualesquiera otras que resulten de lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 14.  Sesion Constitutiva.

1. Producida la renovacion de los miembros del Consejo, en el plazo de 15 dias la Alcaldia convocara y presidira la Sesion
Constitutiva del Consejo.

2. El orden del dia de la Sesion Constitutiva contendra inicamente dos puntos: Toma de posesion de los miembros del Con-
sejo y eleccion del Presidente/a.

Articulo 15.  Primera Sesion del Consejo.

1. Tras la constitucion del Consejo, la Presidencia convocara la primera sesion ordinaria del Pleno en la que obligatoriamente
habran de incluirse como puntos del orden del dia la eleccion de las dos Vicepresidencias y de los miembros de la Comision Permanente.

2. Laeleccion de las Vicepresidencias, tanto del Grupo Primero como del Segundo se considerara valida si las candidaturas
propuestas reciben el voto de la mayoria de los miembros del Consejo presentes.

3. En lo referente a la designacion de los miembros de la Comision Permanente, cada uno de los tres grupos comunicara
al Presidente/a, antes del comienzo de la sesion, una propuesta de candidatura. Esta se entendera aprobada por el Pleno, si reciben el
voto de la mayoria de los miembros del Consejo presentes. Las vacantes que pudieran producirse seran cubiertas por otro Consejero o
Consejera del mismo grupo que quien origine la vacante, previa propuesta a la Presidencia del Consejo para su validacion por el Pleno.

Articulo 16.  La Comision Permanente. Composicion y funciones.

1. La Comision permanente estara compuesta por el/la Presidente/a, los/as Vicepresidentes/as y tres representantes de cada
uno de los tres Grupos elegidos por el Pleno, para los que seran designados los correspondientes suplentes, y estara asistida por el/la
Secretario/a del Consejo.

2. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por el Pleno, incluida la emision de dictamenes.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las lineas generales de actuacion del Consejo, aprobadas por el Pleno.

d) Colaborar con la Presidencia en la direccion de la actuacion del Consejo.

e) Decidir la tramitacion y distribucion de las consultas, demandas y propuestas formuladas al Consejo, de acuerdo con
lo previsto en este Reglamento.

f)  Decidir la realizacion de estudios, consultas o dictamenes externos, a iniciativa propia o de las Comisiones de Trabajo
o de los grupos de representacion del Consejo.

g) Aprobar el orden del dia de las sesiones del Pleno.

h) Proponer la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, que deberan ser convocadas por la Presidencia para
su celebracion en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de solicitud y conocer las que acuerde aquella o
soliciten doce miembros del Consejo.

i)  Conocer la documentacion, informes y estudios necesarios para el mejor conocimiento por los miembros del Consejo
de los temas que se hayan de tratar en el Pleno.

j)  Conocer la Memoria Anual de actividades del Consejo, previa a su elevacion al Pleno, para su aprobacion dentro de
los cinco primeros meses de cada afo.

k) Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del informe anual sobre la situacion general socioeco-
némica de Sevilla para su posterior aprobacion por el Pleno.

1)  Valorar el seguimiento de la efectividad de los dictamenes, acuerdos e informes emitidos por el Consejo, informando
de ello al Pleno, al menos, una vez al ano.

m) Aprobar la propuesta inicial del anteproyecto del Presupuesto del Consejo que le presente el Presidente o Presidenta
como tramite previo para su elevacion y aprobacion por el Pleno, asi como conocer y evaluar la ejecucion del mismo
y su liquidacion.

n) Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los trabajos de los distintos érganos colegiados
y comisiones del mismo.

o) Cuantas otras funciones le sean otorgadas por el presente Reglamento o por el Pleno.

Articulo 17.  Las Comisiones de Trabajo.
1. Son Comisiones de Trabajo permanentes las de:

a) Hacienda y Presupuesto, responsable de elaborar los proyectos de los Dictamenes relativos a Presupuesto y Ordenan-
zas Fiscales.

b) Economia, empleo, desarrollo y sostenibilidad, responsable de elaborar el proyecto del Informe Socioeconémico
anual del Municipio de Sevilla.

¢) Urbanismo, vivienda y movilidad, responsable de elaborar el proyecto de Dictamen del Plan General de Ordenacion
Urbanistica.

d) Politicas sociales y servicios fundamentales.

e) Seguimiento de resoluciones y recomendaciones.

2. El Pleno del Consejo podra constituir Comisiones de Trabajo para cuestiones especificas.
3. Elacuerdo de creacion de Comisiones de Trabajo para cuestiones especificas establecera el plazo en el que deberan cons-
tituirse y en el que deberan cumplir con el encargo que se les haya encomendado por el Pleno.

4. Las Comisiones de Trabajo estaran compuestas por nueve miembros, tres en representacion de cada grupo. Los miem-
bros de las Comisiones, sus suplentes y sus respectivos Presidentes/as y Vicepresidentes/as seran designados por el Pleno. Todos los
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miembros titulares del Consejo que lo soliciten, excepto el Presidente, seran miembros titulares de, al menos, una Comision de Trabajo
permanente.

5. La Presidencia de la Comision debera organizar y dirigir las actividades de la misma, presidir las sesiones, ordenar y mo-
derar los debates y trasladar las propuestas correspondientes.

6. El/La Vicepresidente/a tendra las funciones que le delegue el/la Presidente/a y lo/a sustituira en caso de ausencia.

7. Las labores de las Comisiones de Trabajo contaran con la asistencia de un miembro de los servicios técnicos del Consejo,
que desempeiiara las funciones de Secretaria y levantara acta de las sesiones.

Articulo 18.  El/La Presidente/a del Consejo.

1. El/La Presidente/a del Consejo es elegido por el Pleno del Consejo en su Sesion Constitutiva a propuesta de la Alcaldia,
previa consulta a las organizaciones y entidades representadas.

2. El cargo de Presidente/a del Consejo no sera retribuido.

3. El/La Presidente/a ostenta la representacion del Consejo y ejerce las acciones que corresponden al mismo. Como represen-
tante del 6rgano de participacion de los Agentes Sociales del municipio de Sevilla goza del tratamiento protocolario correspondiente a
la relevancia del 6rgano que representa.

Articulo 19.  Funciones del Presidente/a.
Son funciones del Presidente/a:

a) Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente, dictando las directrices generales para el
buen gobierno de las mismas, de acuerdo con este Gltimo 6rgano, y moderando el desarrollo de los debates.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente teniendo en cuenta las propuestas y
peticiones formuladas por sus miembros en los términos previstos en el presente Reglamento.

d) Visar las actas y disponer y velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

e) Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

f)  Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboraciéon que estime pertinente a instituciones, autoridades, organismos,
entidades, asociaciones y particulares.

g) Requerir, en nombre del Consejo, informacién complementaria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo o facul-
tativo, se le sometan a consulta, siempre que dicha informacion sea necesaria para la emision del dictamen, informe
o estudio.

h) Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al Pleno o a la Comision Permanente, y si el asunto lo requiriese, la
ampliacion del plazo fijado en la orden de remision o en la solicitud de la consulta.

i)  Presentar a la Comision Permanente la propuesta inicial de anteproyecto del presupuesto anual del Consejo, como
tramite previo a su elevacion al Pleno y remitir la propuesta de anteproyecto ya aprobada al Delegado/a de Hacienda.

j)  Proponer a la Delegacion a la que se encuentra adscrita las propuestas de gastos y la realizacion de contratos para el
funcionamiento del Consejo.

k) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento, proponiendo al Pleno su interpretacion en los casos de dudas y su integracion
en los de omision.

1) Cuantas otras se le otorgan en el presente Reglamento, sean inherentes a su condicion de Presidente/a, o asuma por
delegacion de los demas organos del Consejo.

Articulo 20.  Los/Las Vicepresidentes/as y sus funciones.

1. El Consejo tendra dos Vicepresidencias, elegidas por el Pleno a propuesta, cada una de ellas, de los miembros del Grupo
Primero y del Grupo Segundo y de entre los mismos.

2. Las Vicepresidencias ejerceran las funciones que la Presidencia expresamente les delegue. A los efectos de sustitucion del
Presidente/a en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, se establecera un turno anual entre las Vicepresidencias, comenzando
por aquella que la Comision Permanente designe.

3. Las Vicepresidencias seran informadas regularmente por la Presidencia sobre la direccion de las actividades del Consejo
y le prestaran su colaboracion en todos aquellos asuntos para las que sean requeridas.

Articulo 21.  El/La Secretario/a.

1. El/La Secretario/ay, en su caso, los suplentes seran funcionarios municipales con la debida cualificacion, seran nombrados
y cesados por la Alcaldia, a propuesta del Secretario General del Ayuntamiento.

2. El cargo de Secretario/a del Consejo no sera retribuido.

Articulo 22.  Funciones del Secretario/a.

El Secretario/a es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo y el depositario de la fe piblica de los acuerdos
del mismo, siendo sus funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente del Consejo.

b) Extender las actas de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, autorizarlas con su firma y el visto bueno
del Presidente/a y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

¢) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, poniéndola a disposicion de sus organos y de los Consejeros/as
cuando le fuera requerida.

d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes, votos particulares y otros documentos confiados a su cus-
todia, con el visto bueno del Presidente/a.

e) Colaborar con el Presidente/a en la elaboracion del anteproyecto inicial del Presupuesto anual del Consejo y preparar
informaciones periddicas sobre la ejecucion del mismo.

f) Cuantas otras se le otorguen en el presente Reglamento, sean inherentes a su condicién de Secretario/a o asuma por
delegacion de los demas érganos del Consejo.
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TituLo 1V
Régimen de funcionamiento

Articulo 23. Convocatoria de las sesiones del Pleno.
1. El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria cada tres meses.

2. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario, a iniciativa de la Presidencia, de la Comision Permanente o de, al
menos, la tercera parte de los Consejeros/as. En estos dos tltimos casos, el plazo maximo para la celebracion de la sesion sera de diez dias.

3. La convocatoria de las sesiones se hara por el/la Presidente/a con una antelacion minima de diez dias.

4. Las sesiones extraordinarias del Pleno serdn convocadas por el/la Presidente/a, con una antelacion minima de setenta y dos
horas.

5. La convocatoria, que contendra el orden del dia de la sesion, se realizara mediante correo electronico y mensaje SMS
o similar a los miembros del Consejo en las direcciones y teléfonos designados por ellos al efecto. Adjunto al correo electronico se
acompaifiara la documentacion especifica sobre los temas a tratar. Podra ampliarse el orden del dia o remitirse documentacion comple-
mentaria hasta cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del Pleno.

6. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacion o, en su caso, de decision cualquier asunto no incluido en el
orden del dia, siempre que asi se acuerde por unanimidad de todos los miembros del Pleno al comienzo de la sesion.

Articulo 24.  Constitucion del Pleno.

1. El Pleno quedara validamente constituido, en primera convocatoria, con la asistencia de, al menos, dos tercios de sus
miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con la asistencia como minimo, de un tercio de sus componentes; quoérum
que debera mantenerse durante toda la sesion, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan.

2. En primera y segunda convocatoria sera necesaria la presencia de representantes de los tres grupos.

3. Cuando un Pleno del Consejo no haya podido constituirse en primera y segunda convocatoria por incomparecencia de
representantes de uno de los grupos, se celebrara sesion, en tercera convocatoria, transcurrido una hora desde la primera con el mismo
orden del dia, en la que no operara la restriccion establecida en el apartado 2.

Articulo 25.  Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento unanime o por votacion. Se entenderan aprobados los acuerdos por una-
nimidad cuando sometidos por la Presidencia a este procedimiento no susciten objecion ni oposicion en ninguno de los miembros del
Pleno presentes en la sesion. No concurriendo el asentimiento unanime, el/la Presidente/a lo sometera a votacion.

2. La votacion podra realizarse, a iniciativa de la Presidencia, por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Votacion a mano alzada: Levantando la mano, en primer lugar los miembros del Consejo que presten su voto aproba-
torio al acuerdo; en segundo lugar los que desaprueben el mismo y en Gltimo término los que se abstengan.

b) Llamamiento publico: En que cada miembro sera llamado por el/la Presidente/a y oralmente habra de manifestar su
voto aprobatorio, desaprobatorio o su abstencion.

¢) Votacion secreta: Por la que seran llamados por orden alfabético de apellidos, uno a uno, todos los miembros del
Consejo presentes en la reunion, que depositaran su voto en una urna ante la Mesa, o mediante votacion mecanica.
Este procedimiento se aplicara en todas las cuestiones que afecten personalmente a los miembros del Consejo.

3. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, salvo la aprobacion del anteproyecto de
modificacion del Reglamento del CESS, cuando la iniciativa parta del propio Consejo, que requerira el voto favorable de dos tercios de
sus miembros presentes.

Articulo 26.  Votos particulares.

1. Los/Las Consejeros/as discrepantes, en todo o en parte, del sentir de la mayoria podran formular individual o colectiva-
mente votos particulares, que deberdn quedar unidos a la resolucion correspondiente.

2. Los votos particulares habran de presentarse por escrito ante el/la Secretario/a en un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas, a contar desde el final de la sesion.

Articulo 27. Acta de las sesiones.

1. De cada sesion se redactara un acta que sera remitida a cada Consejero/a junto con la convocatoria de la sesion siguiente,
donde debera someterse a votacion.

2. Elacta, en su forma definitiva, sera firmada por el/la Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.
3. Alamisma se incorporaran como anexos, cuando sea el caso, los siguientes documentos:

a) Unarelacion de las deliberaciones relativas a la elaboracion de los dictamenes, que contendra en particular el texto de
todas las enmiendas y votos particulares, incluyendo, cuando sea por llamamiento, el nombre de los votantes.

b) Las propuestas de las Comisiones competentes.

¢) Cualquier otro documento que el Pleno estime indispensable para la comprension de los debates.

Articulo 28.  Cardcter publico de las sesiones del Pleno.

1. Las sesiones plenarias del Consejo son publicas. No obstante, para asistir a cualquiera de ellas se requerira solicitud por
escrito, previa autorizacion expresa del Presidente/a e identificacion de la persona asistente ante el Secretario/a.

2. Por decision del Pleno, determinados debates podran ser declarados reservados. En todo caso, podran asistir a las sesiones,
sin voz ni voto, técnicos y expertos para asesorar a los miembros del Pleno, previa comunicacion, autorizacion e identificacion segun
lo establecido en el punto anterior del presente articulo.
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Articulo 29.  Comparecencias ante el Consejo.

1. Los miembros del Gobierno Municipal podran comparecer ante el Pleno o Comision a peticion propia dirigida a la Presi-
dencia del Consejo. Cuando la comparecencia fuera ante el Pleno, supondra la convocatoria del mismo con caracter extraordinario o,
en su defecto, su inclusion en el orden del dia de la sesion mds proxima a celebrar y que, en todo caso, serd antes de veinte dias habiles
a contar desde aquella comunicacion o solicitud. Si la comparecencia fuese ante las Comisiones, la sesion se convocara en el plazo
maximo de cinco dias habiles para la Permanente y de diez dias habiles para las de Trabajo.

2. ElPleno o la Comision Permanente podré solicitar la comparecencia de cualquier Delegado/a, Director/a de Area, Gerente
de Organo Administrativo o Sociedad Municipal, Concejal o cualquier otro miembro del Gobierno Municipal, para que explique en
cualquiera de sus organos temas de caracter economico y social relacionados con su gestion. La persona a la que se solicite su compa-
recencia la efectuara en la reunion del 6rgano del Consejo al que se le convoque.

3. El Pleno o la Comision Permanente podra solicitar la comparecencia de personas cualificadas técnicamente o representa-
tivas de los distintos sectores econdmicos y sociales del municipio, para informar sobre cuestiones sobre las que haya de pronunciarse
el Consejo.

Articulo 30. Sesiones y quorum de la Comision Permanente.

1. La Comision Permanente, bajo la direccion del Presidente/a del Consejo, se reunira en sesion ordinaria al menos una vez
cada dos meses, pudiendo ser convocada con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el Presidente/a por iniciativa propia o a solicitud de tres de sus miembros. En este ultimo caso, el plazo maximo para
su celebracion sera de cinco dias.

2. Para la valida constitucion de la Comision Permanente sera necesaria la presencia de cuatro de sus miembros, mas el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes les sustituyan legalmente.

3. Las sesiones de la Comision Permanente seran convocadas por la Presidencia al menos con setenta y dos horas de antici-
pacion, remitiéndose a cada miembro la citacion con el orden del dia y la documentacion correspondiente.

4. El/La Presidente/a debera organizar y dirigir las actividades de la Comision, presidir las sesiones, ordenar y moderar los
debates y trasladar las propuestas correspondientes.

Articulo 31.  Sesiones y quorum de las Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo, en su sesion constitutiva, determinaran las normas de convocatoria y funcionamiento de las
mismas, respetando, en todo caso, lo que establece el presente Reglamento o el acuerdo de creacion de las mismas.

2. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo seran convocadas por su Presidente/a y para su valida constitucion sera nece-
saria la presencia de la mayoria de sus miembros.

TituLo V
Tramitacion de dictamenes

Articulo 32.  Dictamen del Consejo Economico y Social.

1. Con caracter ordinario, los pareceres del Pleno se expresaran bajo la denominacioén de «Dictamen del Consejo Econdmico
y Social de Sevillay.

2. Los dictamenes se documentaran por separado, distinguiéndose los antecedentes, la valoracion efectuada y las conclusio-
nes, con la firma del Secretario/a y el visto bueno del Presidente/a del Consejo. A dichos dictamenes se acompafiaran necesariamente
los votos particulares, si los hubiere.

3. Emitido el dictamen, se dara comunicacion del mismo al solicitante.

Articulo 33.  Plazo para la emision de informes y dictamenes.

1. El plazo para la emision de estudios, informes y dictamenes sera de treinta dias naturales contados a partir de la recepcion
de la documentacion.

2. Cuando la complejidad del asunto lo demande, el Consejo, dentro de los diez primeros dias desde la recepcion de la soli-
citud de informes, podra solicitar una ampliacion del plazo de un maximo de quince dias naturales.

3. Elplazo sera de quince dias habiles cuando razones de urgencia y oportunidad apreciadas por el Ayuntamiento asi lo acon-
sejen y, en todo caso, cuando se emita informe sobre los Presupuestos y Ordenanzas Municipales.

4. Transcurrido el plazo sin haberse realizado el pronunciamiento correspondiente, se entendera cumplido dicho tramite.

Articulo 34.  Informacion.

1. Para la emision de dictamenes, el Consejo debera disponer de la documentacion necesaria para la elaboracion de las nor-
mas que le hayan sometido a dictamen; en el caso del Presupuesto Municipal, esta documentacion es la prevista en el articulo 168.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. A partir de ese momento comenzara el plazo para la elaboracion del dictamen.

2. Las solicitudes de informacion y de documentacion se realizaran por la Presidencia del Consejo.

Articulo 35.  Procedimiento ordinario de tramitacion de dictamenes en Comision de Trabajo.

1. Recibida en el Consejo la solicitud de dictamen o informe y la documentacion correspondiente, la Comision Permanente o
en su caso el/la Presidente/a dara traslado de la solicitud a la Comisién de Trabajo correspondiente. La Presidencia del Consejo comu-
nicara a la Presidencia de la Comision de Trabajo el objeto de sus deliberaciones, el miembro de la comision designado como ponente,
asi como el plazo dentro del cual tendra que concluir sus labores.

2. Del acuerdo de remision a una Comision de Trabajo se dara traslado a todos los miembros del Consejo, dando a estos un
plazo para que formulen las alegaciones que estimen oportunas.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, el/la ponente, en un plazo de tres dias habiles, debera presentar una
propuesta de acuerdo a la Comision de trabajo.
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4. Enla medida en que sea indispensable para los trabajos, cada Comision de Trabajo podra solicitar a la Comision Perma-
nente que autorice al ponente para que, en relacion con temas concretos, puedan recabar el asesoramiento de especialistas ajenos al
Consejo.

5. Elresultado de los trabajos de la Comision, junto con las alegaciones, los votos particulares y los informes previos o com-
plementarios sera entregado a la Presidencia del Consejo para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del Pleno o de la
Comision Permanente. En esta sesion, el/la ponente o en su defecto el/la Presidente/a de la Comision de Trabajo expondra el acuerdo
de la misma pudiendo intervenir los autores de los votos particulares.

6. La Presidencia del Consejo, previo acuerdo de la Comision Permanente, podra pedir a la Comision de Trabajo un nuevo
examen si considera que no se ha alcanzado el grado de consenso necesario, no se han respetado las disposiciones de este Reglamento
0 si estima necesario un estudio complementario.

Articulo 36. Presentacion de enmiendas.

1. Todos los miembros del Consejo podran presentar enmiendas individual o colectivamente en las Comisiones de que for-
men parte o en el Pleno.

2. Las enmiendas que se presenten para su deliberacion en el Pleno se formularan conforme al siguiente procedimiento:

a) Podran presentarse hasta veinticuatro horas antes del inicio de la sesion y deberan ser formuladas por escrito y firma-
das por sus autores.

b) Irdn acompaiiadas de una exposicion de motivos sucinta, indicando si son a la totalidad o parciales y, en este tltimo
caso, si son de supresion, modificacion o adicion, asi como a qué parte del texto de la propuesta se refieren. Las en-
miendas a la totalidad deberan incluir un texto alternativo.

¢) Como consecuencia del debate de las enmiendas presentadas en las Comisiones de Trabajo o en el Pleno, podran
formularse otras transaccionales.

Articulo 37. Deliberaciones en el Pleno.

1. El/La Presidente/a abrira la sesion, dirigira los debates y velara por la observancia del Reglamento. Estara auxiliado por
los/las Vicepresidentes/as.

2. A continuacién se celebrard un debate general sobre el contenido de la propuesta, comenzando con la intervencion del
Ponente o, en su defecto, Presidente/a de la Comision que ha elaborado el dictamen, analizando las eventuales enmiendas a la totali-
dad, concediéndose la palabra a quienes la hayan solicitado. Concluido el debate se procedera a la votacion de cada uno de los textos
alternativos. Si alguno de ellos resulta aprobado, el Presidente/a, mediante acuerdo del Pleno, podra fijar la apertura de un plazo de
presentacion de enmiendas parciales al texto alternativo aprobado para ser discutidas en la préxima sesion.

3. Sino prosperase ninguno de los eventuales textos alternativos al de la Comision, se procedera al debate y votacion de las
enmiendas parciales.

4. Cuando alguna enmienda sea aprobada se incluird en el texto, y la Presidencia del Consejo, asistida de la de la Comision
competente o del Ponente, podra proponer al Pleno las adaptaciones necesarias para que el texto definitivo sea coherente.

5. El texto final sera sometido a votacion. En caso de no ser aprobado, la Presidencia, mediante acuerdo del Pleno, podra
remitirlo a la Comision correspondiente para un nuevo estudio o proceder a la designacion de un ponente que presente una nueva pro-
puesta sobre la cuestion, a efectos de que se debata en la misma sesion o en la siguiente sesion plenaria.

6. El/La Presidente/a, por propia iniciativa o a peticion de un miembro del Consejo, y previa consulta a la Mesa, podra, antes
de iniciar un debate o durante el mismo, limitar el tiempo de que disponen los oradores. La Mesa acordara el cierre del debate, después
de lo cual, el uso de la palabra solo podra concederse para las explicaciones de voto después de cada votacion y dentro del tiempo fijado
por la Presidencia.

7. El Pleno, a propuesta del Presidente/a, podra acordar la suspension de la sesion, fijando el momento en que ha de reanu-
darse la misma.

TituLo VI
Gestion economica y regulacion supletoria

Articulo 38.  Suficiencia de medios y autonomia de gestion.

1. El Ayuntamiento garantizara que el Consejo disponga de las instalaciones y los medios materiales, técnicos y humanos
suficientes para el ejercicio adecuado y autdbnomo de sus funciones.

2. El Consejo contara con una dotacion presupuestaria anual suficiente. Las partidas presupuestarias asignadas al Consejo no
tendran vinculacion con las de ningun otro érgano o Delegacion del Ayuntamiento.

3. El Consejo contara con una Relacion de Puestos de Trabajo suficientemente dotada. La propuesta de RPT y de modifica-
cion de la misma corresponde al Pleno del Consejo, que la remitira a la Delegacion al que éste se encuentre adscrito para su visto bueno
y tramitacion. La Delegacion de Recursos Humanos del, Ayuntamiento, en funcion de las disponibilidades, formulara el Proyecto de
RPT del Consejo y lo aprobara por el procedimiento correspondiente.

El personal del CESS quedara integrado en la estructura de la Delegacion a la que se encuentre adscrito el Consejo, en cada
momento, y bajo la dependencia funcional de éste.

Articulo 39.  Recursos econémicos y presupuesto anual.
1. El Consejo Econéomico y Social dispone de los siguientes recursos:

a) Bienes muebles e inmuebles que le asigne el Ayuntamiento de Sevilla.

b) Las consignaciones presupuestarias anuales que le asigne el Ayuntamiento de Sevilla para el ejercicio de sus funciones.

¢) Las subvenciones y aportaciones de la Union Europea, otros Organismos Internacionales, Estado, Comunidad Auté-
noma, Corporaciones Publicas y de entidades privadas que se reciban.

d) Los demas que puedan serle atribuidos con arreglo a Derecho.
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2. Afin de elaborar la propuesta de presupuesto, Alcaldia o la Delegacion a que se encuentre adscrito comunicara en el mes
de septiembre la cuantia total de recursos que se prevé asignar al Consejo en el proyecto de Presupuesto de la Corporacion para el ejer-
cicio siguiente. El Consejo, de forma autonoma, decidira la distribucion de dichos recursos en las distintas partidas presupuestarias en
funcion a las actividades que tenga previsto realizar. El Pleno del Consejo aprobara el Proyecto de Presupuesto del Consejo Econdmico
y Social y el mismo sera incorporado en el proyecto de Presupuesto de la Corporacion.

Articulo 40. Indemnizaciones a los miembros del Consejo.

1. Las organizaciones componentes de los grupos primero y segundo y los integrantes del grupo tercero percibiran las asig-
naciones correspondientes destinadas a sufragar los gastos de dedicacion, representacion y asistencia de sus miembros.

2. Los conceptos indemnizables y la cuantia de dichas asignaciones se determinara anualmente mediante acuerdo adoptado
por la Comision Permanente y ratificado por el Pleno del Consejo, en base al crédito global anual consignado a estos efectos dentro del
programa presupuestario del Consejo Econdmico y Social de Sevilla.

DISPOSICIONES
Disposicion transitoria.

El Plan de Ajuste del Ayuntamiento de Sevilla 2013 — 2022, aprobado por acuerdo plenario de 30 de marzo de 2012, prevé en
el primer apartado del punto D), dedicado a «Otras medidas de ajuste en materia de personal, la eliminacion de dietas por asistencia a
consejos de administracion y otros 6rganos de entes y organismos dependientes de la Corporacion.

La aplicacion de los articulos 8, apartado f), y 40, respecto a «las indemnizaciones a los miembros del Consejo» del presente
Reglamento, quedaran en suspenso mientras esté en vigor el Plan de Ajuste citado, o se adopte otra decision por el Ayuntamiento de
Sevilla.

Disposicion final. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Disposicion derogatoria.
El presente Reglamento deroga el Reglamento del Consejo Econémico y Social de Sevilla, aprobado por el Excmo. Ayunta-

miento en Pleno en sesion celebrada el de 28 de septiembre de 2012 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
nimero 234, de 6 de octubre de 2012.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 21 de mayo de 2014.—La Jefe de Servicio de Planes y Programas, Adela de Juan Lopez.
7D-6107

SEVILLA

En atencidn al informe que precede, de conformidad con el art. 69 LRJPAC 30/1992 de 26 de noviembre, se inicia de oficio
procedimiento administrativo mediante resolucion con las siguientes disposiciones:

Primero.—Constatar que ha trascurrido el plazo de cinco afios indicado en el art. 13 de la Ordenanza de Servicios funerarios y
del Cementerio de San Fernando desde que fueron inhumados los cadaveres de las personas indicadas en el anexo siguiente, todos ellos
situados en unidades de enterramiento en régimen de cesion temporal.

Segundo.—Informar a los interesados en el procedimiento de que pueden disponer de los restos y ejercer todas las facultades
que se les reconocen en las leyes y la Ordenanza de Servicios Funerarios y Cementerio del Ayuntamiento de Sevilla, advirtiendo de que
en caso contrario, el Servicio de Cementerio actuara de oficio, conforme al art. 13 de la Ordenanza reguladora, para exhumar los restos,
incinerarlos y depositarlos en el osario general del Cementerio de San Fernando de Sevilla.

Tercero.—Otorgar un plazo improrrogable de 10 dias a los interesados para alegar, entregar documentos y justificaciones que
estimen necesarias.

Cuarto.—Notificar a los interesados la presente resolucion de conformidad con los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla a 25 de abril de 2014.—El Director General de Régimen Interior, Lorenzo Cavanillas Polaino.
Anexo: Ao 2007. (Expte: 59/2014)

Inhumaciones en sepulturas de tierra en cesion temporal 5 arios

NOMBRE FECHA INHUMACION LOCALIZACION

FRANCISCO GONZALEZ GARCIA 02/01/2007 SAN ARSENIO, DERECHA, N° 32
HERMINIA SANCHEZ RODRIGUEZ 06/01/2007 SAN MATEO, IZQUIERDA, N° 112
JOAQUIN FERNANDEZ BARRERA 07/01/2007 SAN SEVERO, IZQUIERDA, N°100
YANE CASTELLANO JIMENEZ 25/02/2007 SAN JUDAS, GRUPO 2°, N° 19
ANGELES SANCHEZ PASTOR 01/03/2007 SANTA CRISTINA, DERECHA, N° 5
PAULINA EUGENIA LOBATO CARICOL 25/03/2007 SAN ANICETO, N° 61, IZQUIERDA
MARIA ANTONIA MEDINA CAMPOS 03/05/2007 SAN JUDAS, GRUPO 1°, IZQUIERDA, N° 33
EDUARDO ESTEVEZ ALVAREZ 07/02/2007 SAN PLACIDO, IZQUIERDA, N° 71
JUANA GARCIA SAN JUAN 04/06/2007 SAN CARLOS, N° 43

RAFAEL RAMOS LOPEZ 27/06/2007 SAN ADOLFO, IZQUIERDA, N° 34




